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PRESENTATION DE L'ENQUETE ET DES POPULATIONS ETUDIEES

L’'IUT réalise chaque année, a la demande du Ministére de I'Education Nationale, une
enquéte sur le devenir de ses diplomés. Le choix du questionnaire et de la période
d’interrogation est déterminé par le Ministére pour 'ensemble des IUT. L'interrogation a lieu
24 mois aprés l'obtention du DUT (pour mémoire I'enquéte sur la promotion 2000 parfois
évoquée en comparaison dans ce document avait été réalisée par 'OFIP sur la situation a 30
mois).

L'OFIP a proposé d’exploiter les fichiers réponses des enquétes réalisées sur les
promotions 2001-2002-2003 et de fournir une analyse du devenir des dipldbmés de DUT de
Lille 1 ; celle-ci donne lieu a deux publications : I'une sur la poursuite d’études des dipldmeés
DUT (ofippublication n°32), l'autre sur le devenir professionnel des dipldbmés DUT non
titulaires d’'un diplome supérieur a Bac+2. Ce deuxiéme rapport reprend les statistiques
publiées dans I'ofippublication n°33 avec des compléments de données sur les résultats de
'enquéte.

L'étude présentée analyse le devenir des 2553 diplomés DUT de I'USTL en 2001,
2002, 2003, 24 mois aprés l'obtention du dipléme. Le taux de réponse global a I'enquéte est
de 52%.

[ 2553 Diplémés DUT interrogés]

Population A (30,6%) 1773 réinscrits (69,4%)
780 non-réinscrits dans l'enseignement supérieur

dans l'enseignement supérieur
/ Population B (5,2%) \
134 réinscrits dans I'enseignement

superieur sans obtention de diplome
ou niveau supérieur au DUT

Population C (64,2%)

1639 réinscrits dans l'enseignement
supérieur avec obtention de diplédme
\ou niveau supérieur au DUT/

Ce rapport montre la situation des populations A et B.

Dans les tableaux qui suivent, lorsque les effectifs sont inférieurs a 30, les pourcentages sont indiqués entre
parentheses, car la validité statistique n’est pas assurée.
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L 'entrée dans la vie active des diplomés non
titulaires d'un diplome supérieur a Bac+2



1 - Population des diplomés DUT non titulaires d'un diplome supérieur a Bac+2

La population des diplomés DUT 2001-2002-2003 non titulaires d'un dipléme
supérieur a Bac+2 représente 36% de I'ensemble des diplomés DUT de ces trois promotions.
La population A* représente 85% des diplémés non titulaires d’'un dipldme supérieur a
Bac+2, la population B* ne représente que 15% (cette derniére représentait 18% en 2000).

Population A Population B Total Effectifs

Chimie 91,9 8,1 100% 124
Génie biologique 87,6 12,4 100% 210
Génie électrique 79,5 20,5 100% 88
Génie mécanique 77,3 22,7 100% 44
Informatique 89,0 11,0 100% 173
Mesures physiques 85,9 14,1 100% 71
GEA 79,9 20,1 100% 204
TOTAL 85,3 14,7 100% 914
Diplomés 2003 81,3 14,7

Diplomés 2002 90,1 9,9

Diplomés 2001 82,7 17,3

Diplomés 2000 82,1 17,9

*Population A : diplomés DUT non titulaires d’un diplome supérieur a Bac+2 et non réinscrits dans
I’enseignement supérieur apres [’obtention du DUT.
*Population B : diplomés DUT non titulaires d’'un diplome supérieur a Bac+2 malgré une réinscription dans
[’enseignement supérieur apres [’obtention du DUT.

2 - Situation des diplomés DUT non titulaires d'un diplome supérieur a Bac+2.

Deux ans aprés I'obtention de leur DUT, 80% des dipldomés non titulaires d’'un diplome
supérieur a bac+2 sont en emploi (ils étaient 88% en 2000). Ce taux est de 84% pour les non
réinscrits dans I'enseignement supérieur (population A) alors qu’il n’est que de 54% pour les
diplomés s’étant réinscrits (population B). 15% des diplomés DUT Chimie et 14% des
dipldmés Génie électrique non titulaires d’'un dipldme supérieur a Bac+2 sont en recherche
d’emploi 24 mois apres I'obtention de leur DUT ; 16% des dipldmés DUT Génie mécanique
sont en études.

Recherche

% CDI CbD Apprentissage  Etudes emploi Autres Total Effectifs
Chimie 46,4 30,4 3,2 4,8 15,2 - 100% 124
Génie biologique 65,6 22,6 0,9 6,2 47 - 100% 210
Génie électrique 60,3 13,6 - 12,5 13,6 - 100% 88
Génie mécanique 55,6 22,1 6,7 15,6 - - 100% 44
Informatique 64,2 16,8 1,7 9,8 7,5 - 100% 173
Mesures physiques 47,2 22,2 8,3 12,5 5,6 4,2 100% 71
GEA 64,7 12,3 3.4 9,8 9,8 - 100% 204
TOTAL 60,1 19,4 2,7 9,0 8,5 0,3 100% 914
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Au niveau global la situation professionnelle des femmes est trés voisine de celle des
hommes. Nous pouvons constater que les hommes sont malgré tout plus en études 24 mois
aprés 'obtention de leur DUT (12% par rapport a 5%).

% CDI CcDD Apprentissage  Etudes R:i\::'gihe Autres Total Effectifs
Hommes 58,2 17,3 2,5 12,2 9,2 0,6 100% 510
Femmes 63,0 22,2 2,5 49 7,4 - 100% 404

I TOTAL 60,1 19,4 2,7 9,0 8,5 0,3 100% 914 |

3 - Taux de chdmage des diplomés en emploi 24 mois apres |'obtention du DUT.

Parmi les diplomés DUT non titulaires
d’'un dipldme supérieur a Bac+2, le taux
de chémage des promotions 2001-2002-

2003 est de 10%

au moment de

l'interrogation. Le taux de chdmage était
de 6% en 2000 et 2001 et de 11% en

2002 et 2003.

Ce taux de chémage est plus important
pour les diplémés de Chimie (17%) et
pour ceux de Génie électrique (16%).
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4 - Catéqgorie socioprofessionnelle des diplomés en emploi 24 mois apres |'obtention
9 P P P P

du DUT.

Prés de 6 dipléomés sur 10 ont un emploi classé par I'INSEE dans les catégories
“technicien, agent de maitrise et profession intermédiaire” (59%). Si 11% sont classés en
“cadre”, cette catégorie a diminué sensiblement sur la période (12% en 2000, 6% en 2003)
méme si elle reste plus présente pour les dipldmés d’'Informatique (35%). Les catégories
“technicien, agent de maitrise, professions intermédiaires” passent de 72% en 2000 a 58%

en 2003.

% Cadre I::z:.. Technicien pr‘r?:i?rti:: Employé Ouvrier Total Effectifs
Chimie 6,1 4,0 57,6 9,1 12,1 11,1 100% 99
Génie biologique 2,7 23,9 55,9 3,7 10,1 3,7 100% 188
Génie électrique 12,2 10,6 48,5 3,0 22,7 3,0 100% 66
Génie mécanique 7,9 13,2 57,9 5,2 7,9 7,9 100% 38
Informatique 35,4 13,2 19,4 13,9 13,9 4,2 100% 144
Mesures physiques 16,1 71 53,6 71 5,4 10,7 100% 56
GEA 1,2 9,5 14,3 4,2 70,8 - 100% 168
TOTAL 11,1 13,2 39,2 6,7 25,2 4,6 100% 759
Diplomés 2003 6,3 16,2 33,5 7.9 29,8 6,3

Diplomés 2002 10,7 12,1 43,4 7,2 22,1 4,5

Diplomés 2001 14,4 12,3 39,4 54 25,3 3,2

Diplomés 2000 12,0 14,7 54,0 3,5 15,2 0,6

Les femmes sont moins souvent « cadres » que les hommes (5% par rapport a 17%).
Par contre elles sont deux fois plus souvent « employées » que les hommes (34% par

rapport a 17%).

% Cadre I': rt:\:. Technicien ':?:i?rti:: Employé Ouvrier Total Effectifs
Hommes 16,7 11,8 40,5 7,5 17,0 6,5 100% 401
Femmes 4,5 14,8 38,4 5,9 34,2 2,2 100% 358
TOTAL 11,0 13,2 39,2 6,7 25,2 4,6 100% 759




5 - Répartition des diplomés en emploi 24 mois aprés I'obtention du DUT selon
le secteur d'activité regroupé de I'employeur.

Les diplébmés, en emploi 2 ans apres l'obtention de leur DUT, travaillent dans
'ensemble du secteur « services marchands » (37%), dans le secteur “services non
marchands” (35%) et dans “I'industrie” (27%) avec des spécificités selon les DUT : parmi les
diplédbmés du DUT de Chimie, 2 étudiants sur 3 sont dans “l'industrie” alors que pour les
diplomés de Geénie biologique, 2 étudiants sur 3 travaillent dans les “services non

marchands”.
. Autres .

% Agriculture picHsdle ZLLGRLS Commerce services ez el Total Effectifs

(et BTP) assurance marchands marchands
Chimie 1,1 65,6 2,1 3,0 14,1 14,1 100% 99
Génie biologique - 12,8 - - 23,0 64,2 100% 187
Génie électrique - 33,3 - 12,1 16,7 37,9 100% 66
Génie mécanique - 54,1 - 16,2 8,1 21,6 100% 37
Informatique 2,0 8,3 7,6 25,5 40,7 15,9 100% 145
Mesures physiques - 47,2 1,8 5,5 20,0 25,5 100% 55
GEA - 19,4 16,1 14,9 19,6 31,0 100% 168
TOTAL 0,6 27,3 54 10,2 21,3 35,2 100% 757
Diplomés 2003 1,6 16,5 3,6 12,4 21,3 44,6
Diplomés 2002 - 29,5 4,5 9,7 23,2 33,1
Diplomés 2001 0,4 31,0 8,0 10,6 23,0 27,0

Les femmes travaillent moins dans le commerce que les hommes (7% par rapport a
14%), ainsi que dans l'industrie (24% par rapport a 30%). Mais elles travaillent beaucoup
plus que les hommes dans les « services non marchands » (42% par rapport a 27%).

Autres

% Agriculture I('L ¢:uBs1t_|;;e msaerl":\;::ﬁz . Commerce agzz:lal;%e S:;;\:i:ﬁ:nr:;n Total Effectifs
Hommes 0,2 29,5 24,6 14,4 4,5 26,8 100% 403
Femmes 0,8 23,8 20,3 6,5 6,8 41,8 100% 354
TOTAL 0,6 27,3 21,3 10,2 5,4 35,2 100% 757




6 - Répartition des diplomés en emploi 24 mois aprés I'obtention du DUT selon
la fonction principale de I'emploi.

Les fonctions principales exercées par les diplomés en emploi 24 mois aprées
'obtention du DUT sont surtout « enseignement, santé, informations » (25%), « direction,
encadrement, gestion, compta, administration » (19%) et « informatique, télécoms » (18%).
Cette répartition est différente selon le département d’'IUT : 78% des dipldbmés d’informatique
ont bien sdr une fonction principale « informatique » ; 77% des DUT Génie biologique sont

principalement dans la santé.

i Génie Génie Génie . Mesures

0,

% e biologique électrique = mécanique IHTELCIE physiques S vzl

Production,fabrication, 32,0 7.0 } 36.8 } 28.1 ) 9.9

chantier

Installation,maintenance,

réglage,réparation e . e i 2,1 (s . s

Manutention,magasinage/ 11 } } 14 } 192 08

nettoyage,gardiennage ’ ’ ’ ’

Informatique,télécoms - - 24,2 5,3 77,8 8,8 - 17,9

Recherche,études,conseil 16,0 5,8 9,1 211 1,4 22,8 54 8,6

Direction,encadrement, 10,0 3,2 76 - 14 35 69,5 18,5

gestion,compta,administr.

Secrétariat,saisie, 2.0 1.6 3.0 } } } 6.6 24

standard,accueil

Commerce,vente,

technico-commercial 4,0 2,7 15,2 7,9 11,0 53 13,2 8,3

Enseignement,sante, 24,0 77,0 - 7,9 3.4 10,5 3,1 24,6

informations

Autre 4,0 1,6 3,0 13,2 1,4 3,5 1,2 2,6

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
[ Effectits 99 188 66 38 144 56 168 759 |

7 - Répartition des diplomés en emploi 24 mois aprés |'obtention du DUT selon

le moyen d'obtention de |'emploi.

Les diplomés en emploi 24 mois aprés l'obtention du DUT ont obtenu leur emploi

principalement grace aux stages ou contrats salariés (23%) ou a des candidatures

spontanées (21%).

4%

1%

O Suite aux stages ou contrats salariés
B Candidature spontanée

OANPE

O Relations personnelles

B Petites annonces

O Suite & une mission intérim

@ Autres contacts

O Internet

B Autre




8 - Durée moyenne de recherche d'emploi pour les diplomés en emploi 24 mois

apres |'obtention du DUT.

Durée de recherche d’emploi
moyenne en mois)

6 —

557 | «— GEA

530 | +— Génie hiologigue
530 | +— |nformatique
55| «— Total

Chimie

Génie électrique

b1t

Mesures physiques

(Pas de réponse pour le DUT Génie mécanigue).

La durée moyenne de recherche d’emploi

est pour 'ensemble des dipléomés, en emploi
24 mois apres l'obtention de leur DUT, de
pratiquement 5 mois (4,96).
Les dipldbmés de Mesures physiques sont
ceux qui mettent le moins de temps pour
trouver un emploi (3,25 mois en moyenne) ;
a l'inverse des diplémés de GEA qui ont plus
de mal a s’insérer (5,57 mois en moyenne).

9 - Salaire net mensuel des diplomés en emploi a temps plein 24 mois apres

I'obtention du DUT.

59% des dipldmés 2001-2002-2003 ont un salaire supérieur a 1250 euros nets par

mois (57% en 2000).

Le salaire médian est de 1335 euros (1300 pour les dipldmés 2000). Il varie de 1238
euros pour les dipléomés d'un DUT GEA a 1477 euros pour les dipléomés d'un DUT

Informatique.
.2% o
:-'..5'“ Plsde 2000 .
17503 2000€ Mnkers o= T

16,1%

15006 17432 34,1%
1000 1243

3340,
12504 1459 &

o

. P
- Salaire médian* -

Informatique | 1477 &
(nie mécanique | 1414e
Génie électiqu: [N 14«
Mesures physiques | 1330«
Tatal | 1335
Chimie _ 1325¢
Génie biglogique | 1280¢
GEA | 1238¢
000 1100 1200 1300 1400 1500

* Salaire médian : salaire séparant la population considérée en deux parties égales.
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64% des hommes ont un salaire supérieur ou égal a 1250 euros nets par mois, alors
que c’est le cas de 53% des femmes. De méme 14% des hommes ont un salaire supérieur
ou égal a 1750 euros nets par mois alors que ce n’est le cas que de 5% des femmes. Le
salaire médian des hommes est de 1390 euros, il est de 1269 euros pour les femmes.

Moins de
%

1000 a

1250 a

1500 a

1750 a

Plus de

1000 € 1249€  1499€ 1749 € 2000€ 2000€ ot Szl
Hommes 7,0 29,1 29,1 20,6 10,7 3,5 100% 316
Femmes 6,7 40,1 37,8 10,9 3,7 0,8 100% 267
TOTAL 6,7 34,1 33,4 16,1 7,5 2,2 100% 583

Sur I'ensemble des trois promotions, 41% des diplémés en emploi a temps plein ont
un salaire mensuel net inférieur a 1250 euros par mois. Mais c'est le cas de 58% des
diplédmés GEA et de 53% des dipldmés de Génie électrique.

Un quart des dipldmés ont un salaire mensuel net égal ou supérieur a 1500 euros par
mois (on y retrouve surtout les dipldbmés du DUT Informatique, qui par ailleurs sont ceux
ayant le plus un statut « cadre »). Néanmoins en 2003 cette part a fortement chuté (27% en

2000, 17% en 2003).

1!\ggan:u(:§s 1.51635(:);05 1.:(::23:305 1] Hiialie
Chimie 38,5 41,0 20,5 100% 78
Génie biologique 37,1 46,2 16,7 100% 143
Génie électrique 53,4 15,5 31,1 100% 58
Génie mécanique 25,0 37,5 37,5 100% 16
Informatique 27,0 26,2 46,8 100% 122
Mesures physiques 40,4 31,9 27,7 100% 47
GEA 57,9 28,1 14,0 100% 121
TOTAL 41,0 33,2 25,8 100% 585
Diplomés 2003 40,6 42,6 16,8
Diplomés 2002 38,1 28,1 33,8
Diplomés 2001 43,6 31,4 25,0
Diplomés 2000 43,0 30,5 26,5
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10 - Lieu d'emploi des diplomés en emploi 24 mois apres I'obtention du DUT.

Dans I'ensemble, 2 diplomés sur 3 travaillent dans le Nord-Pas-de-Calais (87% en
sont originaires). Cette insertion professionnelle régionale a lieu majoritairement dans la
Métropole lilloise méme si le reste du département du Nord voit sa part doubler entre 2000 et
2003.

itopole Aures oo [Sousse | pouton, AUt T Eect
Chimie 30,2 21,9 13,5 65,6 9,4 25,0 100% 96
Génie biologique 35,5 23,1 11,3 69,9 10,2 19,9 100% 186
Génie électrique 33,3 9,1 10,6 53,0 24,2 22,8 100% 66
Génie mécanique 457 22,9 - 68,6 5,7 25,7 100% 35
Informatique 39,7 15,4 6,6 61,7 243 14,0 100% 136
Mesures physiques 46,3 13,0 11,1 70,4 7,4 22,2 100% 54
GEA 68,9 12,2 9,1 90,2 4,3 5,5 100% 164
TOTAL 441 17,1 9,6 70,8 12,2 17,0 100% 737
Diplomés 2003 50,3 19,3 12,3 81,9 59 12,3

Diplomés 2002 40,6 16,2 9,7 66,5 15,5 18,0

Diplomés 2001 43,8 16,1 7,5 67,4 13,1 19,5

Diplomés 2000 57,4 8,8 8,8 75,0 10,3 13,5

L’étude du lieu d’emploi des diplomés selon le sexe laisse apparaitre peu de
différence pour les emplois dans le Nord-Pas-de-Calais. On notera toutefois que les femmes
restent plus que les hommes dans la région Nord-Pas-de-Calais (74% par rapport a 68%) et
que les hommes sont plus nombreux que les femmes a trouver un emploi dans la région
parisienne (14% par rapport a 10%).

Métropole Autres Pas-de- Sous total Région Autres .

V)

% lilloise Nord Calais NPDC parisienne  France Total Effectifs
Hommes 411 16,3 10,6 68,0 14,2 17,8 100%

Femmes 47,7 17,9 8,4 74,0 9,8 16,2 100%

TOTAL 441 17,1 9,6 70,8 12,2 17,0 100%
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Promotions DUT 2001, 2002, 2003

11 - Origine géographique et lieu d'emploi des diplomés en emploi 24 mois
apreés |'obtention du DUT.

Une analyse géographique des dipldmés en emploi 24 mois aprés I'obtention du DUT
laisse apparaitre un solde migratoire déficitaire de 16 points. En effet 87% des diplomés sont
originaires de la région Nord-Pas-de-Calais et 71% de ces dipldmés travaillent dans la
région. On remarque que le solde migratoire déficitaire concerne les communes du Nord
hors métropole et le Pas de Calais : au total 42% des dipldbmés en sont issus et 27% y
travaillent.

% Origine Emploi
Métropole lilloise 44.8 44 1
Autres Nord 24 .1 17,1
Pas-de-Calais 18,1 9,6
Sous total NPDC 87,0 70,8
Sous total hors NPDC 13,0 29,2
Total 100% 100%
Effectifs 737 737

La comparaison entre le taux d'emploi régional et le taux de dipldbmés originaires du
Nord-Pas-de-Calais fait apparaitre des différences selon le département d'lUT. Les diplémés
de DUT GEA affichent une faible mobilité géographique : 96% sont originaires du Nord-Pas-
de-Calais et 90% vy travaillent ; a 'opposé les dipldbmés de Génie mécanique sont tous
originaires du Nord-Pas-de-Calais mais seuls 62% y travaillent.

] En emploi dans le NPDC
% [ Originaires du NPDC

37

a0 4

40 ! !
GEA Total

bickgique  physiques mécanique Electrique
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12 - Lieu d'emploi des diplomés en emploi 24 mois aprés |'obtention du DUT
selon |'origine géographique.

78% des diplédmés originaires du Nord-Pas-de-Calais travaillent dans la région Nord-
Pas-de-Calais et 30% des dipldmés non originaires du Nord-Pas-de-Calais travaillent dans la
région.

On remarque par ailleurs que si 65% des dipldmés originaires de la métropole lilloise y
trouvent du travail, seuls 26% des diplébmés originaires du Pas-de-Calais trouvent du travail
dans le Pas-de-Calais et 37% des dipldmés originaires du Nord hors métropole lilloise
trouvent du travail dans cette zone géographique.

Lieu d’emploi  matropole Autres Pas-de- | Sous total Région Autres .
lilloi Nord Calais NPDC e F Total Effectifs

Origine géographique illoise parisienne rance
Métropole lilloise 64,9 10,0 4,7 79,6 6,3 14,1 100% 326
Autres Nord 31,5 36,5 11,2 79,2 10,1 10,7 100% 178
Pas-de-Calais 29,4 16,5 25,6 71,5 13,5 15,0 100% 133
Sous total NPDC 47,9 18,9 11,0 77,8 8,9 13,3 100% 637
Sous total hors NPDC 22,0 6,0 2,0 30,0 30,0 40,0 100% 100
Total 441 17,1 9,6 70,8 12,2 17,0 100% 737
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CONCLUSION

Les dipldbmés de DUT 2001-2002-2003 non titulaires d’un diplédme supérieur a Bac+2
représentent 36% de I'ensemble des dipldmés. Parmi eux, 85% ne sont pas réinscrits dans
'enseignement supérieur aprés I'obtention de leur dipldme et 15% se sont réinscrits mais
sans obtention de diplébme supérieur a Bac+2.

Leur insertion professionnelle est représentée par les différentes variables du tableau
de synthese suivant.

Nombre mois

. Taux de Part de Technicien,agent Salaire er
Effectifs o e o 1 recherche 1
chémage CDI maitrise,prof. Interm. médian - -
emploi (mois)
Chimie 124 16,5% 46,4% 70,7% 1325 € 4,51
Génie biologique 210 51% 65,6% 83,5% 1289 € 5,39
Génie électrique 88 15,6% 60,3% 62,1% 1344 € 3,62
Génie mécanique 44 - 55,6% 76,3% 1414 € -
Informatique 173 8,5% 64,2% 46,5% 1477 € 5,30
Mesures physiques 71 7,4% 47 2% 67,8% 1339 € 3,25
GEA 204 11,3% 64,7% 28,0% 1238 € 5,57
TOTAL 915 9,7% 60,1% 59,1% 1335 € 4,96

Ce tableau relativise certains résultats ponctuels précédents :

- pour les diplobmés du DUT de chimie, méme s’ils accédent a des emplois
représentatifs de leur niveau de sortie (majorité de techniciens, agents de maitrise,
professions intermédiaires), le taux de chédmage est particulierement élevé et la part de CDI
faible.

- Les diplédmés du DUT informatique mettent plus de 5 mois en moyenne a trouver leur
premier emploi, mais leur situation ensuite montre une insertion professionnelle correcte tant
sur le plan du salaire que du type d’emploi (64% de CDI — 46.5% de techniciens, agents de
maitrise, professions intermédiaires auxquels on peut ajouter 35 % de cadres).

- Par contre pour les dipldmés du DUT GEA dont la durée de recherche du premier
emploi est du méme ordre de grandeur que le DUT informatique, leur insertion est moins
favorable (taux de chomage, salaire et type d’emploi: 28 % de techniciens, agents de
maitrise, professions intermédiaires auxquels on ajoute 70.8% d’employés)
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