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1 Présentation de I'étude

1.1 Objet de I'étude

L’université de Lille - Sciences et technologies compte, bon an mal an, environ 900 inscrits! en
« Master 2 » (« Master » dans la suite du rapport) d’'une filiere scientifique? et 330 inscrits en
cinquieme et « derniére année de Polytech® » (« Polytech » dans la suite du rapport). Parmi ces
inscrits, 700 et 250 sont respectivement inscrits en régime normal en Master et a Polytech (hors
formation continue, formation par apprentissage, contrat de professionnalisation, et reprise
d’études pour I'essentiel des « autres régimes »).

Si le devenir professionnel des diplémés de Master ou de Polytech est globalement connu* grace
aux enquétes annuelles réalisées aupres des anciens diplomés®, les projets professionnels que
nourrissent les étudiants a quelques mois de leur entrée dans la vie active le sont moins (ou pas),
tout comme I'état de leur « expérience professionnelle » et plus globalement de leur préparation
a I'entrée dans la vie active. |l en est de méme de I'expérience vécue en stage.

Aprés un premier rapport consacré a la description des populations et de leurs cursus®, I'objet du
second rapport’ était surtout d’évaluer la préparation a la recherche de stage et d’emploi des
étudiants et de décrire leurs projets professionnels.

Ce troisieme rapport est essentiellement consacré au stage de fin d’'année de Master 2 et de
derniére année de Polytech : recherche du stage, caractéristique de I'employeur, caractéristiques
du stage et ses apports. Le projet professionnel sera également reconsidére, pour ce qui est cette
de fois de son éventuelle évolution au cours de 'année 2014/2015.

1.2 Contextualisation de I'étude : le projet SIPEVADES

Cette étude est intégrée a un projet qui I'inclut mais la dépasse : le projet SIPEVADES.

Ce projet de Suivi Individualisé du Processus d’Entrée dans la Vie Active des DiploméEs de
Sciences vise a compléter la connaissance du devenir des dipldbmés de l'université en mettant
I'accent sur la description et la compréhension du processus d’entrée dans la vie active auprés
d’'une catégorie précise de diplomés : les femmes titulaires d’un dipldme de la filiere scientifique.
L’objet est donc bien d’étudier la liaison formation-emploi, le processus de primo-insertion des
femmes titulaires d’'un dipléme de niveau Bac+5 d’une filiere scientifique : que se passe-t-il pour
ces dipldbmées durant la derniére année d’étude (et, en particulier, durant le stage de fin d’études),
que se passe-t-il durant le temps de recherche du premier emploi et durant les tous premiers
mois d’exercice du premier emploi occupé ?

! Données au 15 janvier 2014. Inscrits uniquement a l'université de Lille — Sciences et technologies ; inscrits
prioritairement dans le diplome dans les cas rares d’inscriptions multiples a l'université de Lille — Sciences et
technologies. Diplomes délocalisés exclus.

2 Filiéres des Sciences Fondamentales (ex.: mathématiques, physique, chimie), Sciences de la Vie Santé (ex.:
biologie, biochimie, sciences de la Terre), Sciences de I'ingénieur (ex. : informatique, électronique, génie civil).

3 Ecole publique d’ingénieurs, habilitée par la Commission des Titres d’Ingénieur et membre de la Conférence des
Grandes Ecoles.

4 Au moins pour les dipldmés de nationalité francaise. L'interrogation des dipldmés de nationalité étrangére est
compliquée et s’accorde difficilement avec des procédures d’enquéte standardisées.

5> Pour les dipldmés de Master : enquétes annuelles de I’OFIP (http://ofip.univ-lille1.fr/) auprés des diplémés francais
- situation 24 mois apres I'obtention du diplome ; pour les diplémés de Polytech : enquétes annuelles de la
Conférence des Grandes Ecoles - situations a 6 mois et 18 mois.

8 E. Grivillers, Les étudiants de Master 2 scientifiques et de derniére année de Polytech ; premier rapport : les profils,
OFIP-Lille 1, février 2015, 49 p.

" E. Grivillers, Les étudiants de Master 2 scientifiques et de derniére année de Polytech ; second rapport : les projets
professionnels, OFIP-Lille 1, avril 2015, 49 p.
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Abordées pour I'ensemble des diplomés retenus, ces questions sont donc développées pour les
dipldbmées au travers d’un suivi qualitatif d’'un panel d’étudiantes s’étendant sur la derniére année
d’études et jusque trois mois apres I'obtention du premier emploi®.

Il est & noter que c'est dans le cadre du projet SIPEVADES, que complémentairement aux
rapports publiés concernant les enquétes réalisées auprés des étudiants 2014/2015de  Master
2 scientifiques et de derniére année de Polytech, une étude concernant la place des femmes
dans les filiéres scientifiques de l'université de Lille 1 a permis de faire un état de la situation
actuelle et d’analyser les évolutions sur dix ans®. .

1.3 Population étudiée

Pour éviter les difficultés (faiblesse des effectifs de certaines catégories d’inscrits, comme les
étudiants en formation par apprentissage) et les biais entrainés par I’hétérogénéité des profils et,
surtout, des expériences acquises par les différentes populations d’inscrits, le choix a été fait
d’axer la population étudiée sur la population d’inscrits la plus « normale » (i.e. au sens de : la
norme), c’est-a-dire celle des étudiants inscrits :

- uniqguement a l'université de Lille — Sciences et Technologies,

- dont l'inscription en Master ou a Polytech est prioritaire

- en formation initiale et en régime normal.

Ont donc été exclus de I'étude les étudiants inscrits en formation continue, en formation par
apprentissage, en contrat de professionnalisation, en reprise d’études, ainsi que les quelques
sportifs de haut niveau.

Enfin et pour des raisons évidentes, les diplémes délocalisés et leurs étudiants ont été également
exclus du champ d’étude.

Finalement 898 étudiants 2014/2015 ont été interrogés, dont 674 inscrits en Master!® et 224
inscrits en dipldme d’ingénieur a Polytech.

Les annexes 2 et 3 présentent les caractéristiques sociodémographiques et de cursus de ces
étudiants.

1.4 L'enquéte, taux de réponse et pondération

Le questionnaire construit en ayant soin de modérer le temps de réponse/passation (huit minutes
par téléphone) a été doublement administré :

- par voie numérique d’abord : enquéte Internet via le logiciel Lime Survey; un envoi (le
05/10/2015) et deux relances. Taux de réponse suite a I'enquéte Internet : 38%.

- par voie téléphonique ensuite entre le 14/10/2015 et le 29/10/2015. Si 'enquéte téléphonique
permettait aux enquétés de répondre par voie numérique, la trés grande part du taux de réponse
obtenu aprés le 13/10 (36%) est due a 'administration téléphonique du questionnaire.

8 Des premiers résultats ont été publiés dans : E. Grivillers, « Femmes en sciences, choix d’orientation d’étudiantes
inscrites en Masters scientifiques en 2014/2015 », OFIPPUB n°115, juin 2015, 6p.

9 E. Grivillers, Les femmes en sciences a I'université de Lille 1, situation en 2014/2015 et évolution 2005/2010/2015,
OFIP-Lille 1, juillet 2015, 21 p.

10 parmiles 674 étudiants de Master interrogés, 337 sont inscrits dans un dipléme de |a filiére Sciences de I'ingénieur,
177 dans un diplome de la filiere Sciences de la Vie et de la Terre et 160 dans un diplome de la filiere Sciences
fondamentales et applications.
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Au total 73,8% des 898 enquétés ont répondu a I’enquéte (taux des réponses exploitables'?).

Si 72% des étudiants de Master ont répondu a I'enquéte’?, ceux de Polytech sont 79,5% a étre
dans ce cas.

Les hommes sont 76,5% a avoir répondu a I'enquéte contre 68,5% des femmes ; 79% des
étudiants francais ont répondu I'enquéte contre 63,5% des étudiants étrangers?s.

Pour donner sens aux résultats d’ensemble, une pondération'# des données a été effectuée afin
de corriger les biais engendrés par les différences de taux de réponse.

1.5 Sources des données utilisées

Les données utilisées proviennent : du fichier scolarité, de 'enquéte réalisée en octobre 2014, de
'enquéte réalisée en octobre 2015, des bases institutionnelles des stages réalisés en 2015 par
les étudiants de Master 2 et de derniere année de Polytech et, enfin, de recherches
complémentaires effectuées a partir de ces bases.

1.6 Plan de publications

Ce rapport présentent les résultats de I'enquéte en se focalisant sur une double comparaison :
1°celle des stages réalisés par les étudiants de Master 2 scientifiques comparés aux stages
réalisés par les étudiants de derniére année de Polytech puis 2° celle des stages réalisés par les
étudiants des trois filieres de Master présentées ci-dessous (point 1.7).

Un second rapport sera publié au printemps 2016 ; ce rapport présentera une comparaison par
genre des stages réalisés. Ce second rapport inclura des éléments du suivi qualitatif réalisé
auprés d’étudiantes de Master 2014/2015.

Un troisieme et dernier rapport devrait étre publié avant la fin de I'année universitaire qui
présentera une comparaison des stages réalisés selon la nationalité (regroupée) des stagiaires.

1 pour rappel, lors de la premiére enquéte réalisée en début d’année universitaire 2014/2015 le taux de réponse
était de 66,7% (les contraintes de temps étaient alors importantes).

12 65% des étudiants de la filiére SFA de Master 2, 77% de ceux de la filiére SVT et 74% de ceux de la filiere SI.

13 Sj ce type de différence de taux de réponse est fréquent entre les étudiants francais et les étudiants de nationalité
étrangere, ici une partie de I'écart constaté s’explique par le fait que pour des raisons de temps et de colts, les
étudiants étrangers pour lesquels nous ne disposions que d’un numéro a I'étranger n’ont pas été relancés
téléphoniquement.

14 Cette pondération a été faite sur la filiere du dipldme et le la nationalité regroupée (francaise/étrangére) (effectif
minimal de répondants : 22 sur 30 enquétés ; les taux de pondération sont compris entre 1,19 et 1,87, le taux moyen
étant de 1,35). Cette pondération modifie trés légérement la répartition hommes/femmes constatée sur I’ensemble
de la population enquétée (+1,8 point d’hommes).
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1.7 Définition des filieres des Masters 2 scientifiques (hors éléves ingénieurs en derniére
année de Polytech)

SF : Sciences Fondamentales. Master de : mathématiques pures, mathématiques du risque,
mathématiques appliquées, calcul scientifique, ingénierie statistique et numérique, matériaux,
spectrochimie avancée en chimie, veille stratégique intelligence et innovation, catalyse et
procédés, chimie bio analytique, chimie organique, chimie énergie et environnement, chimie et
ingénierie de la formulation, ingénierie des systemes polymeres, lumiére matiére, journaliste
scientifique.

SVT : Sciences de la Vie et de la Terre. Master de : biologie santé, fonctionnement et gestion des
écosystémes marins, génomique et protéomique, géo environnement actuels et passés, géologie
de l'ingénieur, gestion et évolution de la biodiversité, gestion qualité nutritionnelle et marketing
des produits alimentaires, hygiéne sécurité et qualité de I'environnement, physique biologique et
médicale, traitements des eaux.

Sl : Sciences de I'Ingénieur. Master de : sciences mécaniques et ingénierie, e-services, ingénierie
électrique et développement durable, génie civil, génie mécanique, gestion des réseaux d'énergie
électrique, image vision interaction, informatique industrielle, infrastructures en génie civil,
ingénierie des projets informatiques, ingénierie et architectures des grands logiciels, ingénierie
urbaine et habitat, instrumentation mesure et qualité, maitrise et optimisation des procédés
industriels, micro et nanotechnologies, modéles pour les calculs sur les grandes masses de
données, production maintenance, sol et eau, systeme de communications radiofréquences,
systémes machines autonomes et réseaux terrains, technologies et infrastructures internet et
leurs robustesses, télécommunications, transformations et valorisations industrielle agro-
ressources.
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2 Larecherche du stage de Master 2 et de derniere année de Polytech

2.1 Niveau de confiance dans le fait d’obtenir le stage souhaité

Interrogés au début de l'année universitaire 2014/2015, 76% des étudiants de Master 2
scientifique et de derniéere année de Polytech déclaraient étre « plutbt» ou «tout a fait »
confiant » dans le fait de trouver le stage de fin d’année souhaité.

S’il N’y a pas de différence significative en la matiére entre les étudiants de Master et ceux de
Polytech, les étudiants inscrits dans un des Master de la filiere Sciences Fondamentales étaient
les moins confiants (35% de « pas » ou « peu confiant », contre 20% des étudiants de Master de
la filiere Sciences de I'lngénieur).

Tableau 1 : Niveau de confiance dans le fait de trouver le stage souhaité selon l'inscription 2014/2015
- enquéte d’octobre 2014 -

SF SVT Sl S/t Master Ensemble
Niveau de confiance
Pas confiant 11,5% 7,5% 3,9% 6,3% 5,5%
Plutdt pas confiant 23,8% 17,0% 15,8% 17,9% 18,4%
Plut6t confiant 43,8% 49,4% 57,6% 52,3% 53,7%
Tout a fait confiant 20,8% 26,2% 22,8% 23,4% 22,4%
Effectif 130 160 311 601 197 798

Source : OFIP - 2016

A noter que 42% des étudiants qui souhaitaient trouver un stage dans un laboratoire de recherche
publique se déclaraient « tout a fait confiant » quant au fait de trouver le stage souhaité (données
non représentées). Cette proportion était de 18% parmi les étudiants qui souhaitaient trouver un
stage en entreprise.

2.2 Types de candidatures utilisés

Les candidatures spontanées sont de loin le type de candidature le plus souvent utilisé (45%, soit
deux fois plus que les annonces des sites Internet spécialisés ou les annonces émanant de la
formation — cf. tableau 2 de la page suivante).

S’il N’y a pas de différence significative en la matiére entre les étudiants de Master et ceux de
Polytech, on observe que les étudiants inscrits dans les Masters de la filiere Sciences
Fondamentales sont les seuls a privilégier les annonces émanant de leur Master (38% d’entre
eux dont une partie recherche des « stages-recherche » en laboratoire universitaire).

De la méme facon et méme si le pourcentage reste faible (6%), on note tout de méme que la
base d'offres de stage du BAIP de l'université (Pass’pro) n’est utilisée que par les étudiants de
Master de la filiére Sciences de I'lngénieur.

Lorsqu’un second type de candidature est utilisé (données non représentées), ce sont de loin les
candidatures spontanées et les sites Internet spécialisés qui sont préférés par les étudiants.
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Tableau 2 : Types de candidature préférés pour trouver un stage selon l'inscription 2014/2015
- pourcentage de fois ou le type de candidature a été classé 1°" dans l'ordre de préférence -

SF SVT Sl S/t Master Ensemble
Type de candidature

Candidatures spontanées 31,8% 45,3% 49,8% 44, 7% 44,6%
Annonces de sites Web spécialisés 18,9% 22,4% 22,0% 21,5% 22.4%
Annonces émanant de la formation 37,9% 21,8% 13,6% 21,0% 21,8%
Base d’offres de stage Pass’pro 0,8% 0,6% 6,1% 3,4% 2,5%
Autre* 10,6% 10,0% 8,4% 9,3% 8,7%

Effectif 132 170 309 613 217 830

* Dont journée « A vos stages » organisée par le BAIP de l'université Lille 1 (Pass’Pro). Cf. informations fournies en annexe.
Source : OFIP - 2016

2.3 Nombre de candidatures, d’entretiens et de réponses positives

Dix. C’est le nombre médian de candidatures déposées par les étudiants de Master comme de
Polytech afin d’obtenir un stage de fin d’'année. Si cet indicateur est le méme selon le diplome
préparé, la boite a moustaches présentée ci-dessous permet de visualiser que la dispersion du
nombre de candidatures déposées est beaucoup plus étendue parmi les étudiants de Master
gu’elle ne I'est parmi ceux de Polytech.

Pour information, le nombre moyen de candidatures déposées par les étudiants de Master est de

30, contre 19 pour ceux de Polytech et leurs écarts-types respectifs sont de 48 et 24.

Graphique 1 : Indicateurs du nombre de candidatures déposées pour trouver un stage
selon le dipléme préparé en 2014/2015
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Lecture du graphe : voir encart page suivante

Source : OFIP — 2016
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Si on détaille les indicateurs pour les trois filieres de Master (graphe ci-dessous), on constate que
les étudiants de la filiere SI*> ont non seulement un nombre médian de candidatures déposées
plus élevé que ceux des étudiants des filieres SF et SVT (15 contre respectivement 7 et 5), mais
que parmi eux la dispersion du nombre de candidatures est trés importante, relativement en
particulier aux étudiants de la filiere SF.

Pour information, le nombre moyen de candidatures déposées par les étudiants de la filiere SF
est de 16, contre 18 pour ceux de la filiere SVT et 41 pour ceux de la filiere Sl et leurs écarts-
types respectifs sont de 33, 28 et 59.

Graphique 2 : Indicateurs du nombre de candidatures déposées pour trouver un stage
selon la filiere du Master préparé en 2014/2015
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Lecture du graphe : voir encart ci-dessous Source : OFIP — 2016

Une « boite a moustaches » caractérise la distribution et la dispersion d’une variable en présentant
principalement sa médiane et ses quartiles, mais aussi l'intervalle des valeurs significatives (non
aberrantes).
3éme quartile : 75% de
4 la population sous la
Limites au- mesure, 25% au dessus.
dela
desquelles 50% de la
une valeur population I < Médiane
eut-étre A
Zualifiée dans la boite 1ém quartile : 25% de
d’ aberrante la population sous la
v mesure, 75% au dessus.

15 La filiére Sl est la seule qui compte une majorité d’étudiants de nationalité étrangére (cf. annexe 2)

7|Page



Deux. C’est le nombre médian d’entretiens obtenus suite aux candidatures déposées par les
étudiants de Master comme de Polytech afin d’obtenir un stage de fin d’'année.

Les étudiants de Master ont en moyenne obtenu 2,9 entretiens, tandis que ceux de Polytech ont
en moyenne obtenus 3,3 entretiens. Les étudiants des Masters de la filiere SI ont un profil
identique a celui des étudiants de Polytech (3,5 entretiens en moyenne), tandis que les étudiants
des Master des filieres SF et SVT en partagent un autre (2,2 entretiens en moyenne).

Une. C’est le nombre médian d’offres de stages regues par les étudiants de Master comme de
Polytech afin d’obtenir un stage de fin d’année.

Les étudiants de Master ont en moyenne obtenu 1,5 offres de stage, tandis que ceux de Polytech
en ont regus 1,9 en moyenne. Les étudiants des Masters de la filiéere Sl ont un profil proche de
celui des étudiants de Polytech (respectivement 1,6 et 1,9 offres de stages en moyenne), tandis
gue les étudiants des Master des filieres SF et SVT en partagent un autre (1,2 offres en
moyenne).

Il est a noter que lorsque les étudiants ont eu plusieurs offres de stage, leur premier critere de
choix a été I'intérét de la mission proposée (sans distinction significative entre les étudiants de
Master et ceux de Polytech, ni entre les étudiants des différentes filieres de Master — cf. graphique
ci-dessous).

Graphique 3 : Critéres de choix du stage
- étudiants ayant recu au moins deux offres de stages -

Niveau gratification Autre raison
2% 2%

Perspective
d'embauche
8%

Notoriété de
I'employeur
11%

Lieu du stage
18%

Intérét de la mission
59%

)

Source : OFIP - 2016
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2.4 Aide de la part du personnel de la formation

39% des étudiants de Master 2 scientifique et de derniere année de Polytech déclarent avoir été
« un peu » ou « beaucoup » aidés par un ou des personnels de leur formation pour trouver leur
stage de fin d’année souhaité.

Les étudiants de Polytech déclarent trois fois moins souvent que ceux des Masters de la filiere
Sciences Fondamentales avoir été « beaucoup aidés » (9% contre 28%) et globalement deux
fois moins souvent que 'ensemble des étudiants de Master (9% contre 18%).

Tableau 3 : Aide recue de la part de la formation pour trouver un stage selon l'inscription 2014/2015

SF SVT Sl S/t Master Polytech Ensemble
Aide de la formation
Non 50,4% 59,0% 60,1% 57,7% 68,6% 60,6%
Qui, un peu 21,5% 23,7% 26,6% 24,6% 22,3% 24,0%
Oui, beaucoup 28,1% 17,3% 13,3% 17,7% 9,1% 15,4%
Effectif 135 173 308 615 220 835

Source : OFIP - 2016

Pres des deux tiers des personnes qui sont entrées dans la vie active en octobre 2015 (en étant
donc en emploi ou a la recherche d’'un emploi) déclarent qu’elles n’ont pas recu d’aide de la part
de leur formation pour trouver un stage. Si parmi les personnes qui sont toujours en études en
octobre 2015 (en poursuivant des études, en finissant leur stage, en doublant), la moitié déclare
avoir recu une aide, on constate que c’est le cas de 71% des personnes qui poursuivent leurs
études en doctorat, mais seulement 26% des étudiants qui terminent leur stage.

Graphique 4 : Aide recue de la part de la formation pour trouver un stage
selon la situation en octobre 2015
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Source : OFIP - 2016
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2.5 Période durant laquelle |e stage est trouvé

42% des étudiants de Polytech trouvent leur stage en décembre 2014 ou janvier 2015, tandis que
35% des étudiants de Master trouvent leur stage en février 2015 ou aprés. Les étudiants de
Master se distinguent en ayant trouvé leur stage avant octobre 2014 quatre fois plus souvent que
ceux de Polytech (13% contre 3%). Parmi les étudiants de Master, ceux de la filiére Sl se
distinguent en étant 31% a trouver leur stage aprées février 2015, tandis que 32% de ceux de la
filiere SVT ont déja trouvé leur stage en octobre 2014.

Graphique 5 : Période ou a été trouvé le stage selon le type de dipléme préparé en 2014/2015*
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* La courbe de tendance est calculée sur les données d’ensemble des étudiants. Le modéle de courbe de tendance choisi est celui

d’une courbe polynomiale (ici de degré 3) afin de pouvoir représenter les fluctuations des données.
Source : OFIP — 2016

Tableau 4 : Période ou a été trouvé le stage selon la filiere du Master préparé en 2014/2015

SF SVT Sl
Période
Avant octobre 2014 14,7% 18,9% 8,7%
Octobre 2014 9,3% 12,8% 5,0%
Novembre 2014 11,6% 18,9% 8,7%
Décembre 2014 25,6% 9,8% 12,0%
Janvier 2015 15,5% 15,2% 19,7%
Février 2015 7,8% 12,8% 15,3%
Apres février 2015 15,5% 11,6% 30,7%
Effectif 129 164 300

Source : OFIP - 2016
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Les personnes qui sont toujours en études en octobre 2015 se distinguent de celles qui sont
entrées dans la vie active en étant presque quatre fois plus nombreuses a avoir trouvé leur stage
avant octobre 2014 (22% contre 6%).

Ce taux s’explique en partie par le fait qu’un certain nombre d’étudiants (en particulier des filiéres
SF et SVT de Master) connaissaient en débutant leur année universitaire 2014/2015 le laboratoire
public qui allait les accueillir pour qu’ils y accomplissent un « stage-recherche ».

Pour les étudiants qui poursuivent leurs études en doctorat en octobre 2015, la part de ceux qui
avaient leur stage avant octobre 2014 atteint 39% !

Tableau 5 : Période ou a été trouve le stage selon la situation en octobre 2015

Vie active En études
Période
Avant octobre 2014 5,9% 21,9
Octobre 2014 9,1% 7,0%
Novembre 2014 12,0% 12,1%
Décembre 2014 16,6% 13,0%
Janvier 2015 21,1% 13,5%
Février 2015 15,7% 10,2%
Apres février 2015 19,6% 22.3%
Effectif 592 215

Source : OFIP - 2016

2.6 Stress occasionné par la recherche du stage

72% des étudiants de Master et de Polytech déclarent avoir été stressés par la recherche de leur
stage de fin d’année ; parmi eux un quart déclare avoir été «trés stressé » (soit 18% de
'ensemble des étudiants).

Le graphe de la page suivante permet surtout de constater que si les étudiants de Polytech se
distinguent des étudiants de Master c’est surtout par la faible part d’entre eux qui déclare avoir
été « trés stressé » par leur recherche de stage (9% contre 21% des étudiants de Master, soit
2,3 fois moins).

Vu autrement, parmi les seuls étudiants « stressés » ou « trés stressés » par leur recherche de
stage, 13% de ceux de Polytech ont été trés stressés par leur recherche de stage contre 29% de
ceux de Master.

Ce sont les étudiants de Master désireux de trouver un stage en entreprise qui se montrent les
plus inquiets (données non représentées) ; leurs homologues qui recherchaient un stage dans
un laboratoire de recherche publique n’ont été que 13% a déclarer avoir été « trés stressés » par
la recherche de leur stage (on rappelle qu'une partie d’entre eux a trouvé son stage au tout début
de 'année universitaire (voir méme en fin de Master 1).
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Graphique 6 : Niveau de stress durant la recherche du stage selon I'inscription 2014/2015
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Source : OFIP — 2016

Information complémentaire :

La durée cumulée du temps passé en stage avant méme de réaliser le stage de I'année
2014/2015% ne protege pas du stress de la recherche de stage : il n’existe aucun lien significatif
entre la durée du(des) stage(s) réalisé(s) antérieurement a 'année du diplome Bac+5 et le
niveau de stress durant la recherche du stage de fin d’année Bac+5.

2.7 Reésultat de la recherche de stage

2,6% des étudiants qui avaient un stage a réaliser en fin d’'année 2014/2015 n’ont finalement pas
trouvé de stage. Ce taux d’ensemble cache le fait que ces étudiants préparaient tous un Master ;
ainsi le taux d’échec dans la recherche d’un stage de fin d’année est de 3,5% en Master.

C’est parmi les étudiants de la filiere SVT que le taux d’échec est le plus élevé (...méme s’il est
au demeurant trés faible) : 4,6%, devant celui des étudiants de la filiere SF (3,6%) et enfin ceux
de la filiere Sl (2,8%).

Les étudiants des Master Génie des systémes industriels et Nutrition, sciences des aliments et
agroalimentaire sont surreprésentés parmi les personnes qui n'ont pas trouvé de stage de fin
d’année, tout comme les hommes, de nationalité étrangére, agés de 25 ans et plus au début de
'année universitaire. Ceux de ces étudiants qui avaient répondu a I'enquéte d’octobre 2014
avaient pour souhait de trouver un stage en entreprise.

16 Eric Grivillers, « Expériences professionnelles des étudiants inscrits en Master 2 scientifiques et en derniére année
a Polytech en 2014/2015 », OFIPPUB, n°111, avril 2014, 4 pages.
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3 Les stages de Master 2 et de derniere année de Polytech

Avertissement : cette partie décrit les stages effectués par les étudiants qui ont répondu a
I'enquéte d’octobre 2015 et qui ont fait un stage intégré a leur dipléme 2014/2015, soit 831
stagiaires. Les données utilisées sont celles de 'enquéte et des bases stages Master et Polytech
et d’une recherche d’informations sur ces établissements (Internet).

3.1 Secteur d’activité de I'établissement d’accueil

Les trois quarts des étudiants ont réalisé leur stage dans le secteur privé ; c’est le cas de la quasi-
totalité des étudiants de Polytech, mais « que » des deux tiers des étudiants de Master. Parmi
ces derniers, les étudiants des Masters de la filiere Sciences Fondamentales sont les seuls a
avoir majoritairement réalisé leur stage dans un laboratoire universitaire ou une institution de
recherche publique (CNRS, INRIA,...). Si une part significative (15%) des étudiants des Masters
de lafiliere SVT ont réalisé leur stage dans un établissement public (hors universités et institutions
de recherche), il s’agit souvent de stages liés au secteur de I'environnement et a celui de la santé
(h6pitaux).

Tableau 6 : Secteur d’activité de 'employeur du stage selon l'inscription 2014/2015

SF SVT Sl S/t Master Polytech Ensemble
Secteur regroupé
Secteur privé 44% 53% 84% 68% 95% 75%
Enseignement sup. et recherche 55% 32% 15% 28% 4% 21%
Autre secteur pupllc et septggr 1% 15% 1% 1% 1% 1%
associatif (et assimilé)
Effectif 124 141 294 558 215 773

Source : OFIP - 2016

Avec l'offre locale de stages en recherche publique, le département du Nord est celui dans lequel
les stages se font le moins dans le secteur privé (que ce soit dans la métropole lilloise ou en
dehors).

Graphique 7 : Taux de stage réalisé dans le secteur privé selon le lieu du stage
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* Métropole Européenne de Lille (ancienne Communauté Urbaine de Lille). Source : OFIP - 2016
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Les tableaux ci-dessous présentent, par type de dipldme préparé et par filiere de Master, les cing
secteurs d’activité qui ont accueilli le plus de stagiaires. On confirme ici le caractére spécifique
des secteurs de destination des stagiaires des Masters de la filiere SF.

Tableau 7 : 5 secteurs d’activité les plus représentés selon I'inscription 2014/2015

Master Ensemble
Enseig. Sup. & Recherche Enseig. Sup. & Recherche
28% 21%
Informatique Informatique
15% 15%
Service d’ingénierie aux Service d’ingénierie aux entreprises
entreprises (hors informatique) (hors informatique)
9% 10%
Autres services aux entreprises BTP & Génie civil
8% 9%
BTP & Génie civil Autres services aux entreprises
6% 7%

Source : OFIP - 2016

Tableau 7-bis : 5 secteurs d’activité les plus représentés selon la filiere du Master 2014/2015

SF SVT SI
Enseig. Sup. & Recherche Enseig. Sup. & Recherche Informatique
55% 32% 27%

Secteur public (hors enseig. Sup.

Banque & Assurance et recherche)

Enseig. Sup. & Recherche

0, 0,
11% 15% 15%
Industrie (pétro)chimique Service d’ingénierie aux Service d’ingénierie aux
10% entreprises (hors informatique) entreprises (hors informatique)
Service aux entreprises (hors 11% 12%
informatique et ingénierie) Commerce BTP & Génie civil
10% 9% 11%
Informatique Industrie agroalimentaire Diverses industries*
6% 6% 7%

* Autres que industrie automobile & aéronautique, industrie agroalimentaire, industrie (pétro)chimique, industrie
pharmaceutique (et biotechnologique). Source : OFIP - 2016

Informations complémentaires :

Les établissements/entreprises qui accueillent le plus de stagiaires parmi la population
étudiée sont : l'université de Lille 1 (46 stagiaires), le CNRS (23 stagiaires), Capgemini (17
stagiaires), Worldline (14 stagiaires), EDF (12 stagiaires), SOPRA Group (12 stagiaires), 'INRIA
(9 stagiaires), Fondasol (7 stagiaires), Orange (6 stagiaires) et la SNCF (6 stagiaires).

Parmi les étudiants qui au début de I’année universitaire 2014/2015 souhaitaient réaliser
leur stage dans le secteur de l'informatique, 80% ont bien réalisé leur stage dans
informatique. Ce taux de souhait réalisé est de 75% pour les étudiants qui souhaitaient réaliser
leur stage dans la recherche publique, 71% pour ceux qui souhaitaient le BTP & le Génie civil,
63% pour ceux qui souhaitaient 'agro-alimentaire (secteurs avec des effectifs suffisants).
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3.2 Ancienneté et taille de I'établissement d’accueil

Avertissement : Le taux d’inconnu sur le nombre de salariés de I'établissement est de 10% et se
concentre sur les établissements récents (de moins de 4 ans) et les établissements implantés a
I'étranger ; la part des entreprises de moins de 20 salariés est sans doute un peu minorée.

Pres de la moitié des stages (46%) qui sont réalisés dans le secteur privé, le sont dans des
entreprises d’au moins 250 salariés ; c’est surtout le cas pour les stagiaires issus de Polytech qui
sont 55% a réaliser leur stage dans ce type d’établissement, contre 43% des étudiants de Master.
Parmi ces derniers, on note en particulier que les étudiants des Masters de la filiere SVT sont
77% a réaliser leur stage dans des établissements de moins de 250 salariés.

Tableau 8 : Taille de I'établissement d’accueil du stage selon l'inscription 2014/2015
- stages réalisés dans le secteur privé -

SF SVT Sl S/t Master Polytech Ensemble
Nombre de salariés
Moins de 20 salariés 17,5% 17% 18% 17,5% 16% 17%
20 a 249 salariés 30,5% 60% 36% 40% 31% 37%
250 a 999 salariés 15% 12% 24% 20,5% 18% 20%
1000 salariés et plus 37% 11% 22% 22% 35% 26%
Effectif 46 65 222 333 179 512

Source : OFIP - 2016

Pour information on observe que 80% des établissements récemment créés (il y a moins de 4
ans) qui accueillent des stagiaires comptent moins de 20 salariés ; parmiles établissements créés
de longue date (10 ans et plus), 50% comptent au moins 250 salariés.

Graphigue 8 : Nombre de salariés selon I'ancienneté de I'établissement
- stages réalisés dans le secteur privé -
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Source : OFIP - 2016
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Parmi les établissements (du secteur prive)
qui accueillent des stagiaires, prés de 9
établissements sur 10 existent depuis 10
ans et plus.

Il n’y a aucune différence significative entre
les établissements qui accueillent des
stagiaires issus de Master ou de Polytech ;
il 'y en a pas davantage entre les
établissements qui accueillent des
stagiaires des filieres SF, SVT ou SI de
Master.

3.3 Lieudu stage

Graphique 9 : Nombre d’années d’existence des
établissements qui accueillent des stagiaires
- stages réalisés dans le secteur privé -
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Source : OFIP - 2016

Si, dans I'ensemble, la moitié des stages se sont déroulés dans des établissements du Nord Pas-
de-Calais, on constate que c’est le cas pour 56% des étudiants de Master et pour 35% des
étudiants de Polytech (on rappelle icit” que 58% des étudiants de Polytech ont obtenu leur
baccalauréat dans une autre région que la région Nord Pas-de-Calais Picardie).
Les données « étonnantes » concernent les étudiants des Master de la filiere Sl lesquels sont
61% a réaliser leur stage dans la région Nord Pas-de-Calais alors méme que contrairement aux
étudiants des filieres SF et SVT ils réalisent trés majoritairement leur stage dans le secteur privé
- cf. point 3.1 (on rappelle ici que 52% d’entre eux ont obtenu leur (équivalence de) baccalauréat

a I'étranger).

Tableau 9 : Lieu de I'établissement d’accueil du stage selon l'inscription 2014/2015

SF SVT Sl S/t Master Polytech Ensemble
Lieu du stage
MEL* 47,5% 33% 49,5% 45% 28,5% 40%
Autres zones du Nord 7% 5% 6% 6% 2% 5%
Pas-de-Calais 4% 6,5% 5% 5% 4% 5%
fle de France 17% 14% 18,5% 17% 21% 18%
Autres zones de France 15,5% 26% 13% 16,5% 32,5% 21%
Etranger 9% 15,5% 8% 10,5% 12% 11%
Effectif 123 141 295 559 216 775

* Métropole Européenne de Lille (ancienne Communauté Urbaine de Lille).

Source : OFIP - 2016

17.Cf. E. Grivillers, Les étudiants de Master 2 scientifiques et de derniére année de Polytech ; premier rapport : les
profils, OFIP-Lille 1, février 2015 ; tableau 3 et le point 3.4 des pages 9, 10 et 11.
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52 départements accueillent de 1 a 350 stagiaires, tandis qu’en dehors de la France 21 pays
accueillent de 1 a 18 stagiaires?®.

Les cartes (1 et 1-bis) de la page suivante montrent la répartition par département des stagiaires
qui ont effectué leur stage en France. Si les étudiants de Master et de Polytech se répartissent
dans un nombre trés voisins de départements (environ 42), on note a nouveau que les stagiaires
issus des Masters se concentrent davantage dans le quart Nord-Est de la France, tandis que les
étudiants de Polytech se concentrent davantage en lle de France.

Ces deux cartes peuvent étre comparées aux cartes qui présentent le département d’origine des
étudiants (départements d’obtention du bac)?®.

La carte 2 montre quant a elle la répartition par commune des étudiants qui ont réalisé leur stage
dans la région Nord Pas-de-Calais. En connaissant les structures économiques régionales?, on
s’étonne peu de la concentration des lieux de stages dans la région (I'état de la situation dans le
Pas-de-Calais en particulier et dans le «sud » du département du Nord ne peut d’ailleurs
gu'interroger sur les capacités de production et d’innovation de ces espaces géographiques).

Informations complémentaires :

- dans le département du Nord, le secteur d’activité qui accueille le plus de stagiaires est
celui de I'enseignement supérieur et de la recherche publique (30% des stagiaires) ; dans
le département du Pas-de-Calais c’est surtout celui de l'industrie agroalimentaire (14% des
stagiaires) ; en fle de France le secteur d’activité le plus représenté est celui du BTP et du Génie
civil (14%) ; pour les autres zones de France et pour les stages a I'étranger, c’est 'enseignement
supérieur et la recherche publique qui est le secteur d’activité le plus représenté (respectivement
17% et 23%).

Parmi les étudiants dont les parents vivent en France, seuls 30% réalisent leur stage dans le
département de résidence de leurs parents (33% des étudiants de Master et 23% de ceux de
Polytech ; aucune différence significative entre les étudiants des trois filiéres de Master). Si 51%
des étudiants dont les parents résident dans le Nord réalisent leur stage dans le Nord, cela n’est
le cas que de 7% des étudiants dans les parents résident dans le Pas-de-Calais.

65% des étudiants qui souhaitaient, en octobre 2014, réaliser leur stage dans la MEL, ont
réalisé leur stage dans la MEL. Seuls 24% des étudiants qui souhaitaient, en octobre 2014,
réaliser leur stage dans la région Nord Pas-de-Calais mais en dehors de la MEL, ont
effectivement réalisé leur stage dans la région Nord Pas-de-Calais (et en dehors de la MEL).

18 18 en Belgique, 9 au Maroc, 8 en Chine et en Grande Bretagne, puis moins de 5 dans les 17 autres pays.

19 Cf. note 15.

20 |3 zone d’emploi de Lille concentre 29% des salariés de la Région Nord Pas-de-Calais, celle de Roubaix-Tourcoing
11% (40% des emplois salariés de la région sont donc concentrés dans ces deux seules zones d’emploi) ; pour ce qui
est de I'emploi cadre, la concentration est encore plus dense : 42% des emplois de cadres du secteur privé sont
exercés dans la zone d’emploi de Lille et 13% dans celle de Roubaix-Tourcoing (55% des emplois cadres du privé de
la région sont donc concentrés dans ces deux seules zones d’emploi). Cf. APEC, Attractivité et emploi cadre en Nord
Pas-de-Calais, n°2015-25, janvier 2015.
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Carte 1 : Département de I'établissement d’accueil du stage des étudiants de Master
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Carte 2 : Commune de I'établissement d’accueil du stage des étudiants de Master et Polytech
- stages 2015 réalisés dans la région Nord Pas-de-Calais -
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Carte réalisée avec Cartes & Données - @ Articque

Source : OFIP - 2016
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3.4 Durée du stage

Entre les exigences des formations et les besoins des établissements d’accueil, les durées des
stages des étudiants de Master 2 scientifigues et de derniére année de Polytech sont trés
homogeénes. Ainsi la durée moyenne du stage de fin d’'année Bac+5 est de 23,5 semaines. Il n'y
a pas de différence en la matiére entre les stages des étudiants de Master et ceux de Polytech,
on note cependant que I'écart-type a la moyenne est plus important pour les étudiants de Master
(4 semaines) que pour ceux de Polytech (2,5 semaines).

La plus grande différence constatée en matiére de durée de stage s’observe entre les stages
réalisés en entreprise (durée moyenne : 24,1 semaines) et ceux réalisés au sein d’un laboratoire
de recherche publique (22 semaines).

3.5 Gratification percue

Avertissement : cette partie décrit les gratifications mensuelles nettes percues par les étudiants
qui ont réalisé un stage en France.

La gratification moyenne regue pour les stages (d’une durée supérieure a deux mois) réalisés en
France est de 778 euros nets mensuels. La médiane est de 510 euros : ainsi la moitié des
stagiaires touchent concrétement la gratification minimale prévue par la loi. Ces données
d’ensemble cachent une différence importante entre les stagiaires issus de Polytech et ceux issus
de Master : la gratification médiane moyenne est de 1000 euros pour les premiers alors qu’elle
n’est que de 508 euros pour les seconds.

On note que les étudiants des Master de la filiere Sciences de I'ingénieur sont dans une situation
« intermédiaire » entre ceux des Masters des filieres SF et SVT (les moins bien gratifiés) et ceux
de Polytech (les mieux gratifiés).

Tableau 10 : Indicateurs de la gratification pergue selon l'inscription 2014/2015
- stages réalisés en France -

SF SVT Sl S/t Master Ensemble
Gratification mensuelle nette
Moyenne 639 601 811 723 778
Ecart-type 264 237 350 323 330
Médiane 501 501 585 508 510
Effectif 113 117 270 500 673

Source : OFIP - 2016

La gratification percue par les étudiants en stage, en France, en entreprise est en moyenne de
863 euros (médiane : 900 euros) ; celle des étudiants en stage dans un laboratoire de recherche
publique est de 523 euros (médiane 501 euros) ; la gratification est donc 1,7 fois supérieure pour
les stages réalisés en entreprise?’.

21 pour information, la gratification moyenne percue par les étudiants en stage dans des entreprises qui comptent
moins de 4 ans d’existence est de 510 euros, alors qu’elle est de 844 euros pour les entreprises qui existent depuis
4 39 ans et 868 euros pour celles qui existent depuis 10 ans et plus.
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Au sein du secteur privé (données non représentées), ce sont les stages effectués dans des
entreprises du secteur de l'informatique qui offrent les gratifications les plus importantes (1036
euros nets en moyenne ; avec une gratification médiane de 1100 euros).

Globalement, plus I'entreprise est grande (i.e. plus le nombre de ses salariés est important) et
plus la gratification percue en stage est importante (graphique ci-dessous). Le gap se fait surtout
entre les entreprises de moins de 250 salariés et celles de 250 salariés et plus.

Graphique 10 : Indicateurs de la gratification mensuelle nette selon le nombre de salariés de I'entreprise
- étudiants en stage dans une entreprise en France -
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Source : OFIP — 2016

3.6 L’encadrement du stage

Avertissement : ce point concerne les conditions d’encadrement des stages réalisés en dehors
de I'enseignement sup. et de la recherche publique.

Rappel : réglementairement, chaque stagiaire doit avoir un tuteur (un encadrant) de sa formation
d’'une part et un tuteur (un encadrant) dans la structure qui I'accueille pour son stage d’autre part.
En ce qui concerne le tuteur-enseignant, celui-ci est a défaut le responsable du Master.

Prés de neuf stagiaires sur dix, qui ont réalisé leur stage en dehors de I'enseignement supérieur
et de la recherche publique, déclarent avoir eu un tuteur-enseighant (tableau 11 de la page
suivante). Ce taux atteint en fait 97% pour les étudiants de Polytech, contre 85% des étudiants
de Master. Parmi ces derniers, on constate que « seuls » les ¥ des étudiants des filieres SF et
SVT déclarent avoir eu un tuteur-enseignant; pour les autres donc, [Iexistence
réglementaire/administrative d’un tuteur-enseignant ne semble pas avoir de réalité concréte.

Si le cadre réglementaire oblige a la « présence » d’'un tuteur-enseignant, on constate que son
« utilité » questionne : seuls 35% des stagiaires jugent « utile » le suivi réalisé par leur tuteur-
enseignant, quand dans le méme temps 39% jugent le suivi « inutile » ou «inexistant (ou
presque) ». On constate en fait que les jugements clairement négatifs sur le suivi du stage opéré
(ou non) par le tuteur-enseignant sont plus nombreux parmi les étudiants de Polytech que parmi

21| Page



ceux de Master: 46% des étudiants de Polytech jugent le suivi du stage par leur tuteur-
enseignant « inutile » ou « inexistant (ou presque) », contre 34% des étudiants de Master ; cela
étant, ce sont les étudiants des Masters de la filiere SVT qui sont les plus mécontents : 52%
d’entre eux jugent le suivi du stage par leur tuteur-enseignant « inutile » ou « inexistant (ou
presque) ».

Tableau 11 : Existence d’'un tuteur-enseignant et utilité du suivi selon l'inscription 2014/2015
- stages réalisés dans un autre secteur que celui de I'enseignement sup. et de la recherche publique -

SF SVT Sl S/t Master Ensemble
Tuteur-enseignant
Oui 73% 74% 91% 84,5% 89%
Non 27% 26% 9% 15,5% 11%
Effectif 52 92 237 381 583
Utilité du suivi
Utile 38,5% 27,5% 46% 41% 35%
Peu utile 25,5% 21% 26% 25% 26,5%
Inutile 5% 18% 6% 8,5% 11%
Inexistant (ou presque) 31% 33,5% 22% 25,5% 27,5%
Effectif 39 66 216 321 517

Source : OFIP - 2016

La presque totalité des étudiants de Master 2 scientifique ou de derniére année de Polytech
déclare avoir eu un tuteur au sein de la structure qui les a accueillis en stage de fin de diplome
(tableau 12 de la page suivante). On note que 6% des étudiants des Masters des filieres SF et
SVT déclarent ne pas avoir eu de « tuteur-entreprise »%2,

Sur le lieu de stage, les rencontres (trés fréquentes — cf. graphe 12) avec le « tuteur-entreprise »
sont tres largement jugées utiles (42%) ou méme «trés utiles » (54%) par les stagiaires,
contrastant par la méme fortement avec le jugement porté au suivi réalisé par les tuteurs-
enseignants observé plus haut.

22 En rappelant que les données ne concernent que les stages effectués hors du secteur de I'enseignement supérieur
et de la recherche publique, il semble (effectif faible) qu’une partie des étudiants des filieres qui a réalisé son stage
dans le secteur public (hors enseignement sup. et recherche publique) ou dans le secteur associatif a entendu
I'expression « tuteur-entreprise » au sens premier et donc répondu (lors de la phase d’interrogation Internet)
« non » a la question « avez-vous eu un tuteur-entreprise ? ».
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Tableau 12 : Existence d’un tuteur-entreprise et utilité des rencontres selon I'inscription 2014/2015
- stages réalisés dans un autre secteur que celui de I'enseignement sup. et de la recherche publique -

SF SVT Sl S/t Master Polytech Ensemble
Tuteur-entreprise
Oui 94% 94,5% 98% 97% 99% 97,5%
Non 6% 5,5% 2% 3% 1% 2,5%
Effectif 52 92 237 381 202 583
Utilité des rencontres
Tres Utiles 46% 50% 52% 51% 58% 53,5%
Utiles 54% 45% 42% 44% 38% 42%
Inutiles - 5% 6% 5% 1% 4,5%
Effectif 48 85 233 366 199 565

Source : OFIP - 2016

Graphique 11 : Fréquence des rencontres avec le tuteur-entreprise
- stages réalisés dans un autre secteur que celui de I'enseignement sup. et de la recherche publique —

Moins d'une fois par
semaine
Une fois par semaine

Plusieur fois par semaine

m Tous les jours

Source : OFIP - 2016

On note pour conclure que si les jugements portés a I'utilité des contacts avec le tuteur-entreprise
sont trés majoritairement favorables c’est aussi parce que ces derniers fournissent le plus souvent
une aide et/ou des conseils a la rédaction du rapport de stage (73% des stagiaires déclarent avoir
été aidés/conseillés par leur tuteur-entreprise ; sans différence significative entre les étudiants
issus de Master et ceux issus de Polytech).
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3.7 Contenu du stage et adéquation avec la formation

Si les étudiants de Master ont autant travaillé durant leur stage sur un projet ou plusieurs
projets alors que ceux de Polytech ont majoritairement (62%) travaillé sur plusieurs projets
(graphe ci-dessous), c’est avant tout parce que les étudiants de Master sont presque les seuls a
réaliser une partie de leurs stages dans le secteur de 'enseignement supérieur et de la recherche
publique (cf. point 3.1) ; dans ce secteur, deux fois sur trois le stage est réalisé autour d’un seul
projet alors méme que dans le secteur privé le stage compte six fois sur dix plusieurs projets

(données non représentées).

Graphique 12 : Travail sur un ou plusieurs projets* durant le stage selon l'inscription 2014/2015
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67% des étudiants déclarent qu’au cours de leur stage ils ont « souvent » ou « trés souvent »
utilisé les connaissances acquises au cours de leur formation (tableau ci-dessous) ; c’est
surtout le cas des étudiants de Master (71% d’entre eux) et moins celui des étudiants de Polytech
(56%). Etonnement donc, 44% des étudiants de Polytech déclarent avoir « pas souvent » utilisé

les connaissances acquises au cours de leur cycle de formation ingénieur.

Source : OFIP - 2016

Tableau 13 : Utilisation au cours du stage des connaissances acquises au cours de la formation
selon linscription 2014/2015

SF SVT Sl S/t Master Polytech Ensemble
Utilisation des acquis
Trés souvent 39% 18,5% 29% 28% 18% 25,5%
Souvent 39% 48% 42% 43% 38% 41,5%
Pas souvent 22% 33,5% 29% 29% 44% 33%
Effectif 124 161 290 575 217 792

Source : OFIP - 2016
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Les étudiants qui ont réalisé un stage dans le secteur de I'enseignement supérieur et de la
recherche publique déclarent a 36% avoir « trés souvent » utilisé les connaissances acquises au
cours de leur Master (27% les ayant « pas souvent » utilisées), tandis que 22% des étudiants qui
ont réalisé leur stage dans le secteur privé déclarent avoir «trés souvent » utilisé les
connaissances acquises durant leur formation (37% les ayant « pas souvent » utilisées) (données
non représentées).

Globalement, la charge de travail vécue durant I'année 2014/2015 n’est pas considérée
comme plus importante pendant les mois d’études, qu’elle ne I'est pendant les mois de stage.
Les étudiants de Master déclarent plus souvent (38%) que leur charge de travail a été plus
importante pendant les mois d’études que pendant les mois de stage, tandis que les étudiants de
Polytech déclarent au contraire plus souvent (41%) que leur charge de travail a été plus
importante pendant les mois de stage.

Tableau 14 : Charge de travail vécue selon l'inscription 2014/2015

SF SVT SI S/t Master Ensemble
Plus de charge de travail...
Durant les mois d’études 45% 26% 41% 38% 36%
Durant les mois de stage 19% 39% 30,5% 30% 33,5%
Charge équivalente 36% 35% 28,5% 32% 30,5%
Effectif 124 162 284 570 216 786

Source : OFIP - 2016

Les étudiants qui ont réalisé un stage dans le secteur de I'enseignement supérieur et de la
recherche publique sont 46% a déclarer que durant 'année 2014/2015 leur charge de travail a
été plus grande durant les mois d’études que durant les mois de stage (21%). Les étudiants qui
ont réalisé leur stage dans le secteur privé déclarent dans les mémes proportions que leur charge
de travail a été plus grande pendant les mois de stage (36%) ou pendant les mois d’études (35%).
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3.8 Détail des missions exercées durant le stage

Le Bureau daide a [linsertion Vos outils
rofessionnell 'université Lille — 1

pPO eS,SPO elle de T'univers e.tdel ] © 23 Anpuairedes  , “OMPASS

(Pass rp) propose sur son site Interne STAGES de Accibitatult

un annuaire des stages. depuis un poste
LILLE T Lille 1

Par l'intermédiaire d’'un jeu de sélections lec fkding s cies

(cf. copie d’écran C|-dessqu§), J' pe[met de emdlEN| s oiir une

savoir quels stages ont été réalisés pour convention de

les étudiants d’'un dipldme donné. ‘ e

En dehors des coordonnées de I'établis- Le guide des stages (pdf, mai 2015), tout

sement d’accueil du stagiaire, une pour comprendre la nouvelle

information est donnée sur la mission (au reglementation des stages, egalement

. S .. ) ibl de interactif
moins principale) du stagiaire (cf. 'exemple s e s

proposé sur la seconde copie d’écran).

ANNUAIRE DES ENTREPRISES ayant accueiili des

Cet ontil permet de consulter des informations sur les stages ayant &té ¢ffectuéds par les
étudiants de Lille 1 en formation initicle, hors IUT ¢t écoles d'ingénieur, durant les 2
derniéres anndes universitaires et les dtablissements les ayant accueillis.

Ces informations sont extraites des conventions de stage.

Stages en Stages a Des problémes pour trouver un
Recherche par lwn::;\.‘ i r'e tranger m 7 *‘ “::'m‘on‘i ."‘f
Rocherche par matrepoise vos outils de oomuninlliun 2
3t e
Rechwicim per domaenms Wectmiches avancie es e TetpAm - m Pmo!

Lieudustage |capGEMINIOUTSOURCING SERVICES

SIRET |47976698200090

Adresse | 7 g)1ée Alan Turing Zac des sauzes 63170 AUBIERE

Secteur d'activité | costion dinstallations informatiques

Domaine du stage ||nformatique, télécommunications, réseaux, internet

Mission [ o ration c'une application SAS en mode clientiserveur vers Ia

nouvelle version SAS 9.2 en mode client leger Web/serveur

Durée du stage |5 o1

Lieu du stage AUBIERE

Avec la fusion programmeée des universités lilloises, ce site devrait étre a terme remplacé par un
site commun aux trois universités, a I'instar de ce qui a été fait en ce qui concerne les offres (de
stages, de jobs, d’emplois) et la dépose de CV (cf. site Lilagora)

2 http://pass-pro.univ-lille1.fr/
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3.9 Facilités et difficultés du stage

Interrogés?* sur ce qui a été le plus facile durant le stage, six stagiaires sur dix déclarent que c’est
principalement leur intégration dans la structure d’accueil qui a le moins posé probléeme, loin
devant le fait de mobiliser leurs connaissances, pratiques/techniques et théoriques (20%).

Graphique 13 : Ce qui a été le plus facile durant le stage

Certaines taches pas de niveau Bac+5 ||
Tout ou presque |
Rédaction du rapport [l 1,5%
Organiser le travail | 1,5%
Horaires - Déplacements | 1,5%
Travail bibliographique [l 2,5%
Collaboration avec le tuteur  [Jlll4,0%
Le projet, les missions [ 6,5%
Utilisation des connaissances acquises [ 9,5%
Utiliser, maitriser les techniques [ 10,0%
Intégration dans I'équipe | 61,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Source : OFIP - 2016

Les tableaux 15 et 15-bis de la page suivante montrent que si pour les étudiants de Master
comme pour ceux de Polytech c’est bien leur intégration dans la structure d’accueil qui a le moins
posé probleme, ainsi que le fait de mobiliser leurs connaissances (pratiques/techniques et
théoriques), c’est le cas surtout des étudiants de Polytech (90% d’entre eux contre 67% des
étudiants de Master).

L’intégration dans I'équipe est de loin (66%) I'aspect le plus facile du stage quand il a été réalisé
dans le secteur privé alors que moins de la moitié des étudiants qui ont réalisé leur stage dans
I'enseignement supérieur ou la recherche publique le mentionne comme I'élément le plus facile
de leur stage (tableau 15-ter).

Parmi les étudiants des différentes filieres de Master, on note qu’'un seul aspect du stage n’est
pas partagé quand on classe les cing aspects les plus cités : le travail bibliographique qui n’est
significativement mentionné que par les étudiants des Masters de la filiere SVT.

24 Question a réponse libre; les réponses ont été codées pour finalement fournir les catégories de réponse
présentées
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Tableau 15 : 5 aspects du stage les plus faciles selon I'inscription 2014/2015

Master

Polytech

Intégration dans I'équipe
56%

Intégration dans I'équipe
73%

Utiliser, maitriser les techniques
Utilisation des connaissances acquises
11%

Utiliser, maitriser les techniques
10%

Utilisation des connaissances acquises
7%

Le projet, les missions
6%

Le projet, les missions
6%

Collaboration avec le tuteur
5%

Horaires, déplacements
2%

Source : OFIP - 2016

Tableau 15-bis : 5 aspects du stage les plus faciles selon la filiere du Master 2014/2015

SF

SVT

Sl

Intégration dans I'équipe

Intégration dans I'équipe

Intégration dans I'équipe

53% 57% 56%

. . . Utilisation des connaissances . o
Utiliser, maitriser les techniques . Le projet, les missions
23% acquises 11%
12%
Utilisation des connaissances - . . Utilisation des connaissances
. Utiliser, maitriser les techniques .
acquises 8% acquises
10% 9%
Travail bibliographique Utiliser, maitriser les techniques

Collaboration avec le tuteur 7% 8%

Le projet, les missions
5%

Collaboration avec le tuteur
4%

Collaboration avec le tuteur
7%

Source : OFIP - 2016

Tableau 15-ter : 5 aspects du stage les plus faciles selon l'inscription 2014/2015

Secteur privé

Enseignement supérieur &
Recherche publique

Intégration dans I'équipe
66%

Intégration dans I'équipe
46%

Utiliser, maitriser les techniques
9%

Utiliser, maitriser les techniques
16%

Utilisation des connaissances acquises
8%

Utilisation des connaissances acquises
15%

Le projet, les missions
7%

Travail bibliographique
8%

Collaboration avec le tuteur
5%

Collaboration avec le tuteur
5%

Source : OFIP - 2016
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Interrogés?® sur ce qui a été le plus difficile durant le stage, 27% des stagiaires déclarent avoir
surtout manqué de connaissances pour bien réaliser une (partie de) mission jugée difficile. La
méme proportion d’étudiants citent des aspects davantage liés a 'adaptation au monde du travail

(rythme, charge, méthodes, responsabilités).

Graphique 14 : Ce qui a été le plus difficile durant le stage

Relations avec les clients, les partenaires [ 2,5%
Projet multi-partenaires, multi-réalisateurs [ 3,0%
Manque de suivi [ 3,5%
Travail bibliographique - documentaire [N 3,5%
Relations (hiérarchie, autres personnels) [ 3,5%
Langue [ 3,5%
Autonomie - Responsabilités  [INIENEGEE 5,0%
Horaires - Déplacements |G 7,0%

Intégration

I 8,5%

Adaptation au monde, aux méthodes de travail [N 5,0%

Rédaction du rapport [N 9,0%
Difficulté du sujet/d'une partie du sujet [ NN 13,0%
" 13,0%
Connaissances insuffisantes [N 14,0%

8,0%

Rythme, charge de travail

0,0% 4,0% 12,0% 16,0% 20,0%

Source : OFIP - 2016

Les tableaux 16 et 16-bis de la page suivante montrent que les étudiants de Master citent avant
tout des difficultés liées a la mission et sa conclusion (difficulté du sujet, connaissances
insuffisantes, rédaction du rapport de stage), tandis que les étudiants de Polytech citent
davantage des difficultés liées a I'adaptation au monde de I'entreprise (rythme et charge de
travail, méthodes de travail, poids des responsabilités).

On fait exactement les mémes constats pour les stages réalisés dans le secteur privé et ceux
réalisés dans I'enseignement supérieur et la recherche (tableau 16-ter).

25 Question a réponse libre; les réponses ont été codées pour finalement fournir les catégories de réponse
présentées.
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Tableau 16 : 5 aspects du stage les plus difficiles selon I'inscription 2014/2015

Master

Polytech

Difficulté du sujet/d’'une partie du sujet

Connaissances insuffisantes

16% 21%

Rythme, charge de travalil Rythme, charge de travall
12% 16%
Rédaction du rapport Adapt,anon au monde,‘

aux méthodes de travail
12%
10%
Connaissances insuffisantes ; :
Intégration
11% J
Intégration Autonomie, responsabilités
9% 8%

Source : OFIP - 2016

Tableau 16-bis : 5 aspects du stage les plus difficiles selon la filiere du Master 2014/2015

SF

SVT

Sl

Difficulté du sujet / d’'une partie

Rédaction du rapport

Connaissances insuffisantes

du sujet 0 0
28% 19% 13%
Connaissances insuffisantes Difficulté du sujet/d’une partie du Horaires, déplacements
14% sujet
Rédaction du rapport Rythme, Char(?e de travail Difficulté du&ugzjt_&j une partie
10% 16% J
Rythme, charge de travail Intégration Rythme, charge de travail
9% 9% 12%

Intégration ; langue ;
Travail bibliographique
6%

Adaptation au monde,
aux méthodes de travail

7%

Adaptation au monde,
aux méthodes de travail
11%

Source : OFIP - 2016

Tableau 16 : 5 aspects du stage les plus difficiles selon I'inscription 2014/2015

Secteur privé

Enseignement supérieur &
Recherche publique

Connaissances insuffisantes
16%

Rédaction du rapport
20%

Rythme, charge de travail
15%

Difficulté du sujet / d’'une partie du sujet

18%

12%

Difficulté du sujet / d’'une partie du sujet

Adaptation au monde,

Connaissances insuffisantes

Travail bibliographique

aux méthodes de travail 8%
10%
Intégration Autonomie, responsabilités
9% 7%

Source : OFIP - 2016
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3.10 Apports du stage

Interrogés?® sur ce que leur stage leur a apporté, 33% des étudiants déclarent avoir acquis des
connaissances (25%) ou des compétences nouvelles (13%). Un autre tiers des étudiants déclare
avoir surtout acquis de I'expérience professionnelle (24%) en découvrant le monde de I'entreprise
(8%).

On note que seuls 4% des étudiants déclarent que I'apport principal de leur stage a été de faire
murir leur projet professionnel. Si on reprend la « typologie » de D. Glaymann?’ consacrée aux
apports potentiels du stage, on constate qu’en ce qui concerne les étudiants de Master 2
scientifiques et de derniére année de Polytech, la dimension principale qu’a prise le stage est
avant tout didactique : le stage, qui pour une majorité des étudiants est un stage de fin d’études,
est avant tout un stage fait d’apprentissages nouveaux, de mises en situation de savoirs acquis,
d’expérimentation de ses compétences.

Graphique 15 : Apports du stage

Rigueur - 2,0%

Mise en pratique des connaissances 3,5%

Murissement du projet professionnel 4,0%

Confiance en soi, maturité 5,5%
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Autonomie 8,0%

Découverte de I'entreprise 8,0%

Compétences nouvelles

13,0%

Expérience professionnelle 24,0%

Connaissances nouvelles

25,0%
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Source : OFIP - 2016

26 Question a réponse libre; les réponses ont été codées pour finalement fournir les catégories de réponse
présentées. En cas de réponses multiples, seule la premiére a été retenue pour le codage.

27 Dominique Glaymann, « Quels effets de I'inflation des stages dans I'enseignement supérieur ? », Formation-
emploi, n°129, janvier-mars 2015, pp. 5-22.
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Il N’y a aucune différence significative entre les réponses des étudiants issus de Master et ceux
de Polytech ; de méme, il n’y a aucune différence significative entre les déclarations des étudiants
des différentes filieres de Master.

Parmi les étudiants qui ont réalisé leur stage dans I'enseignement supérieur et la recherche
publique, 34% déclarent que leur stage leur a avant tout permis d’acquérir de nouvelles
connaissances ; pour les stages réalisés dans le secteur privé, cette proportion est de 23%.

3.11 Jugement global porté sur le stage

92% des étudiants de Master 2 scientifiques ou de derniere année de Polytech qui ont réalisé un
stage intégré a leur année d’études sont satisfaits ou trés satisfaits du stage qu’ils ont réalisé ;
60% des stagiaires se déclarent méme « tout a fait satisfaits ».

[l N’y a aucune différence significative entre les réponses des étudiants issus de Master et ceux
de Polytech ; de méme, il n’y a aucune différence significative entre les déclarations des étudiants
des différentes filieres de Master.

Graphique 16 : Satisfaction globale concernant le stage réalisé

Peu ou pas satisfait
8%

Satisfait
32%

Tout a fait
satisfait
60%

Source : OFIP - 2016
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La caractérisation statistique?® des modalités de la variable « satisfaction globale du stage »
montre (tableaux 17, 17-bis et 17-ter de la page suivante) que :

- les étudiants qui déclarent étre «tout a fait satisfaits » du stage qu’ils ont réalisé sont
significativement plus souvent que I'ensemble des étudiants... des stagiaires qui ont accepté la
proposition d’embauche qui leur a été faite par la structure qui les a accueillis en stage (qui sont
donc en emploi en octobre 2015 et pour lesquels le stage a logiqguement été « trés important »
dans I'obtention de leur 1" emploi). Ces étudiants « tout a fait satisfaits » de leur stage sont aussi
des étudiants ayant bénéficié d’un environnement relationnel positif : leur intégration dans leur
structure de stage a été plus facile que pour la moyenne des stagiaires, les contacts avec le
tuteur-entreprise ont été plus souvent trés fréquents et plus souvent « trés utiles », ils ont
également pu plus souvent bénéficier de I'aide de leur tuteur-entreprise pour rédiger leur rapport
de stage, tout en ayant été plus souvent que pour la moyenne des stagiaires en contact avec leur
tuteur-enseignant.

- Les étudiants qui déclarent étre « satisfaits » du stage qu’ils ont réalisé sont significativement
plus souvent que I'ensemble des stagiaires, des étudiants qui ont bénéficié d’'un suivi simplement
correct de leur stage (rencontres avec le tuteur-entreprise « utiles », sans toujours une aide de
sa part pour la rédaction du rapport de stage). Ces étudiants « satisfaits » pensent cependant
plus souvent que la moyenne des stagiaires que le stage réalisé est important dans la recherche
de leur premier emploi qu’ils ménent (au moment de I'enquéte en octobre 2015).

- Les étudiants qui déclarent étre « peu ou pas satisfaits » du stage qu'ils ont réalisé sont
significativement plus souvent que I'ensemble des étudiants, des stagiaires qui considérent avoir
été mal suivis durant leur stage (rencontres avec le tuteur-entreprise tres significativement plus
souvent que par la moyenne des stagiaires jugées « inutiles » et stage réalisé plus souvent sans
suivi de la part du tuteur-enseignant). Ces stagiaires « peu ou pas satisfaits » de leur stage
pensent plus souvent que la moyenne des stagiaires que leur stage sera peu ou pas important
dans la recherche de leur premier emploi. Déja plus souvent treés stressés par leur recherche de
stage, ils sont également plus souvent trés stressés par la recherche de leur premier emploi. On
note que ces étudiants insatisfaits de leur stage sont plus souvent originaires du Maghreb.

28| 3 caractérisation statistique est une procédure qui permet de décrire une variable, ou les modalités d’une variable
aux regards des variables explicatives introduites dans la caractérisation. Il faut retenir que les éléments
caractéristiques d’'une modalité ou d’une variable ne sont pas forcément ceux qui, au niveau descriptif, sont les
plus représentés : ils sont caractéristiques parce qu’ils sont significativement plus représentés au sein de la
modalité étudiée relativement a leur représentation dans I’ensemble de la population. La procédure est réalisée
sous SPAD. Extrait de I'aide du logiciel : « cette procédure est la procédure idéale pour tout savoir d'une variable en
une seule demande. On peut caractériser soit chaque modalité d'une variable, soit globalement la variable elle-
méme. Les éléments caractéristiques sont classés par ordre d'importance a l'aide d'un critére statistique ("valeur-
test") auquel est associé une probabilité : plus la valeur-test est grande (plus la probabilité est faible), plus I'élément
est caractéristique ». Quant ala « valeur test », « le principe en est le suivant : pour évaluer I'ampleur des différences
entre proportions ou entre moyennes, on réalise des tests statistiques que I'on exprime finalement en nombre
d'écarts-types d'une loi normale. La valeur-test est égale a ce nombre d'écarts-types. Ainsi lorsque la valeur-test est
supérieure a 2 en valeur absolue, un écart est significatif au seuil usuel (5%). En rangeant les items dans I'ordre
décroissant des valeurs-tests, on range les items dans I'ordre de leur importance pour caractériser un objet (...) ».
De maniere complémentaire : « une modalité d’une variable nominale est considérée comme caractéristique de la
classe si son abondance dans la classe est jugée significativement supérieure a ce qu’on peut attendre compte tenu
de sa présence dans la population », Ludovic Lebart, Alain Morineau, Marie Piron, Statistique exploratoire
multidimensionnelle, Dunod (1% éd. : 1995), chapitre 2, Section 3, page 182.
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Tableau 17 : Caractérisation statistique de la modalité « tout & fait satisfait »
de la variable « satisfaction globale du stage »

Libellé de la variable | Modalité caractéristique | Valeur-Test | Probabilits
Pour trouver le ler emploi, le stage a étéfsera... Trés important 3.99 0.00
Les rencontres avec le tuteur-entreprise étaient... Trés utiles 7.32 0.00
Proposition d'embauche de la part de l'emplayeur du stage Cui, mémes fonctions que celles du stage 4,49 0.00
Stress durant la recherche du stage Pas du tout stressé(e) 3.94 0.00
Qu'est-ce qui a été le plus facle pendant le stage Intégration dans ['équipe 3.63 0.00
Aide du tuteur-entreprise pour la rédaction du rapport Cui 3.58 0.00
[ndémnités et avantages couvrent les dépenses ? Qui, supérieurs aux co(its 2,93 0.00
Contactz avec le tuteur-enseignant ? Qui 2.82 0.00
Situation en octobre 2015 En emploi 2.59 0.00
Fréguence des rencontres avec le tuteur-entreprise Tous les jours 2.40 0.01
Utilité des stages réalisés avant le stage Bac+5 pour 1er emploi Indispensable 2.29 0.01
I[nterruption des études pendant 1 an ou plus ? Man 2.28 0.01

Source : OFIP - 2016

Tableau 17-bis : Caractérisation statistique de la modalité « satisfait »
de la variable « satisfaction globale du stage »

Libellé de la variable | Modalité caractéristique | Valeur-Test | Probabilité
Pour trouver le 1er emploi, le stage a été/fsera. .. Impartant 6.31 0.00
Les rencontres avec le tuteur-entreprise étaient. .. Utiles 5.63 0.00
Aide du tuteur-entreprise pour la rédaction du rapport Mon 3.35 0.00
Situation en octobre 2015 A la recherche d'un emplai 3.22 0.00
Stress durant la recherche du stage Stressé(e) 2.92 0.00
|tilité des stages réalisés avant le stage Bac+5 pour 1er emploi Utile(s) 2.36 .01

Source : OFIP - 2016

Tableau 17-ter : Caractérisation statistique de la modalité « peu ou pas satisfait »
de la variable « satisfaction globale du stage »

Libellé de |z varizhle | Maodalité caractéristique | Valeur-Test | Probabilité
Les rencontres avec le tuteur-entreprise étaient... Inutiles 93,99 @ i
Proposition d'embauche de la part de l'employeur du stage Maon 4,33 0,00
Pour trouver le 1er emploi, le stage a été/sera... Peu important 3.69 0.00
Pour trouver le 1er emploi, le stage a été/sera... Pas important 3.63 0.00
Stress occasionné par la recherche d'emploi Trés stresse(e) 3.43 Q.00
Stress durant la recherche du stage Trés stressé(e) 3.27 0,00
Indémnités et avantages couvrent les dépenses 7 Mon, inférieurs aux colts 2.79 0.00
Mationalité Maroc Algérie Tunisie 2.63 0.00
Contacts avec le tuteur-enseignant ? Mon 2.61 0.00

Source : OFIP - 2016
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3.12 Jugement sur "utilité du stage dans la recherche du premier emploi

Avertissement : ce point concerne les étudiants qui n’ont pas regu de proposition d’embauche
suite a leur stage.

86% des étudiants de Master 2 scientifiques ou de derniére année de Polytech qui ont réalisé un
stage intégré a leur année d’études jugent que ce stage sera (ou a été s’ils sont en emploi)
« important » ou « tres important » dans la recherche de leur premier emploi. Seuls 3% des
étudiants pensent que leur stage ne servira pas leur primo-insertion.

Graphique 17 : Jugement de I'importance du stage dans la recherche du premier emploi
- étudiants n’ayant pas eu de proposition d’'embauche suite a leur stage -

Pas important

[v)
Peu important 3%

11%

Trés important
45%

Important
41%

Source : OFIP - 2016

Il 'y a aucune différence significative entre les réponses des étudiants issus de Master et ceux
de Polytech ; de méme, il n’y a aucune différence significative entre les déclarations des étudiants
des différentes filieres de Master.

On constate (données non représentées) que si la moitié des étudiants qui ont réalisé leur stage
dans le secteur privé jugent que ce dernier sera (ou a été) « tres important » pour trouver leur
premier emploi, ils ne sont que 33% a étre dans ce cas pour les étudiants qui ont réalisé leur
stage dans I'enseignement supérieur et la recherche publique ; ces derniers sont a contrario, 25%
a penser que leur stage sera « peu important » alors que seuls 7% des étudiants qui ont réalisé
leur stage dans le secteur privé sont dans ce cas.
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3.13 Proposition d’embauche recue suite au stage

57% des étudiants n’ont pas regu de proposition d’embauche de la part de leur employeur de
stage ; quand un stagiaire regoit une proposition d’embauche, sept fois sur dix c’est pour réaliser
en tant que salarié les mémes fonctions que celles exercées durant le stage.

Le taux d’ensemble masque le fait que si 62% des étudiants de Master?® n'ont pas regu de
proposition d’'embauche, une majorité (55%) des étudiants de Polytech en ont recu une.

Tableau 18 : Proposition d’embauche regue pendant la réalisation du stage selon l'inscription 2014/2015

SF SVT Sl S/t Master Ensemble
Proposition d’embauche
Non 63% 71% 56% 62% 57%
Oui, pour les mémes fonctions 24% 17,5% 34% 27% 30%
Oui, pour des fonctions différentes 13% 11,5% 10% 11% 13%
Effectif 122 160 285 567 216 783

Source : OFIP - 2016

Les deux tiers des étudiants qui ont réalisé leur stage dans I'enseignement supérieur et la
recherche publique n'ont pas recu de proposition d’embauche (i.e. de proposition de contrat
doctoral ou de contrats équivalents) ; c’est le cas d’un peu plus de la moitié des étudiants qui ont
réalisé leur stage dans le secteur privé (non représentées).

La caractérisation® de la modalité « proposition recue de la part de I'employeur du stage » montre
(tableau 19) en particulier que relativement a 'ensemble des étudiants, ceux qui ont réalisé leur
stage dans une entreprise du secteur de I'informatique sont trés significativement sur représentés
parmi les étudiants qui ont regu une proposition d’embauche. Ces étudiants souhaitaient trouver
un stage dans le secteur de l'informatique et n’ont pas été stressés par leur recherche de stage.
S'’ils ne sont pas en emploi en octobre 2015, ils pensent plus souvent que la moyenne des
étudiants que I'obtention de leur premier emploi sera « facile », voire « trés facile ». Ces étudiants
sont plus souvent issus de Polytech ; ils sont aussi plus souvent issus d’'un milieu ouvrier et sont
plus souvent des hommes.

La caractérisation de la modalité « pas de proposition recue de la part de 'employeur du stage »
montre (tableau 19-bis) en particulier que relativement a 'ensemble des étudiants, ceux qui n’ont
pas regu de proposition d’embauche sont stressés (« un peu », « assez » ou « trés » stressés)
par la recherche de leur premier emploi dont ils jugent I'obtention « difficile », alors méme qu'ils
sont plus souvent que la moyenne des étudiants « peu ou pas satisfaits » de leur stage.

Ces étudiants sont plus souvent issus des Masters la filiere SVT ; ce sont plus souvent des
étudiants étrangers (d’Afrique francophone) et des femmes.

2 pour information puisque les pourcentages ne sont pas strictement comparables, en 2010, 56% des étudiants de
Master pro scientifiques n’avaient pas regu de proposition d’embauche. Nathalie Jacob, Les stages des étudiants en
master professionnel, OFIP-USTL, février 2011, 38 pages.

30 Cf. note 24. Deux des trois modalités de la variable ont été caractérisées ; la modalité « proposition recue pour
des fonctions différentes de celles du stage » n’a pas été caractérisée du fait de la faiblesse de son effectif
relativement a ceux des autres modalités.
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Tableau 19 : Caractérisation statistique de la modalité
« proposition d’'embauche regue pour des fonctions identiques a celles du stage »
de la variable « proposition d’embauche de la part de 'employeur du stage »

Libellé de la variable

| Modalité caractéristique |'I.|'a|eur—Test -

Réponse & la proposition d'embauche recue
Situation en octobre 2015

Réponse & la proposition d'embauche recue
Secteur d'activité de l'employeur du stage
Secteur d'activité souhaité pour le stage™

Poids du stage dans 'obtention du premier emploi
Projet professionnel®

Satisfaction globale du stage

Apport principal du stage

Confiance dans la réalisation du projet professionnelle™
Avis sur obtention du premier emplai®
Mationalité ==

Contacté par le tuteur enseignant durant le stage
Série du baccalauréat™

Intention de reprendre des études

Miveau de stress pendant la recherche du stage
Projet professionnel*

Avis sur obtention du premier emploi®

Itilité des rencontres avec le tuteur entreprise
Fréguence des rencontres avec le tuteur entreprise
Visite du tuteur enseignant sur le lieu du stage

Diplame prépare™**
Implantantation de l'employeur du stage

Itilité du suivi du tuteur-enseignant

Verbe caractéristiqgue de 'activité durant le stage
Secteur d'activité de l'employeur du stage
Aspect le plus difficle durant le stage

Catégorie socioprofessionnelle du pére™*

Ine ou plusieurs missions pendant le stage

Série du baccalauréat™*

Age & la rentrée 2014/2015%

Genre**

Durée cumulée des stages avant celui du dipldme Bac+5*

Type de candidatures le plus utiisé pour trouver le stage

Proposition acceptée

En emploi

Proposition refusée
Informatique

Informatique

Trés important

Inaénieur informatique
Tout & fait satisfait

Lin emplai

Confiant

Fadile

Francaise

Qi

5 spédialité Sc. de lingénieur
Maor

Pas du tout stressé

Chef de projet

Trés facile

Tres utiles

Tous les jours

Qi

5 ou & mois

Polytech

Métropole Européenne de Lille
Candidatures spontannées
Peu utile

Developper

ETP & Génie civil
Autonomie - Responsabilités
Qurvrier

Plusieurs missions

S spédialité Maths

24 ans et moins

Homme

20,07 ©

12.64
2.98
7.05
5.54
4,90
4.68
4.44
4.42
4.09
3.49
3.49
3.29
3.15
3.06
3.02
3.00
2.98
2.97
2,90
2.84
2.74
2.70
2.64
2.59
2.51
248
2.38
2,26
2.25
2.24
2,22
2.20
2.19

* Variables de I'enquéte a la rentrée 2014/2015 (octobre 2014).

** Variables du fichier scolarité.

Source : OFIP - 2016
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Tableau 19-bis : Caractérisation statistique de la modalité « pas de proposition d’embauche »
de la variable « proposition d’embauche de la part de 'employeur du stage »

Libellé de la variable

| Modalité caractéristigue

| Valeur-Test -

Situation en octobre 2015

Miveau de stress entrainé par la recherche du ler emplai
Pense étre en emploi en ...

Satisfaction globale du stage

Filigre du Master 2014/2015%

Miveau de stress entrainé par la recherche du ler emplai
Miveau de stress entraing par la recherche du ler emploi
Poids du stage dans 'obtention du premier emploi

Pense Efre en emploi en ...

Avis sur obtention du premier emploi®

Quand le stage a eté trouveé

Mationalité ==

Type de candidatures le plus utiisé pour frouver le stage
Série du baccalauréat™=

Secteur d'activité souhaité pour le stage™

Miveau de stress pendant |a recherche du stage
Satisfaction globale sur le stage

Projet professionnel®

Poids du stage dans 'obtention du premier emploi
Etudes poursuivies en 2015/2016

Pense Efre en emploi en ...

Indemnité et avantages couvrent les colts du stage
Salaire imaginé en débutant premier emploi®

Dipldme préparé ==

Mationalité précisée™*

Aspect le plus diffidle durant le stage

Satisfaction globale sur le stage

Interruption des études supérieures pendant 1 an ou plus™®
Confiance dans la réalisation du projet professionnel™®
Jugement sur le parcours estudiantin post-bac®

Projet professionnel®

Chose la plus importante pour le futur premier emploi®
|Itilité des rencontres avec le tuteur entreprise
Satisfaction globale sur le stage

Confiance dans la réalisation du projet professionnel®
Situation en octobre 2015

Age & la rentrée 2014/2015%*

Genre™*

A la recherche d'un emploi
IUn peu stressé(e)

Janvier 2016

Peu ou pas satisfait

ST

Aszez stressé(e)

Trés stressé(e)

Peu important

Aucune idée

Cifficile

Aprés février 2015
Etrangére

Annonces sites Internet spécialisés
Titres étrangers
Environnement écologie
Trés stressé(e)

Peu satisfait{e)

Chargé de mission,/d'études
Important

Autre master que celui de 2014/2015
Movembre 2015

Man, inférieurs aux colts
Moins de 1500 euros nets
Master

Pays Afriqgue francophone
Travail bibliographique

Pas satisfait(e)

Oi

Mitige

Parcours passable

Sans idée précdse
Adéquation avec les Studes
Inutiles

Satisfait{e)

Pas confiant(e)

En études

25 ans et plus

Femme

10,12 @
702 O
550 o
413 ©
393 ©
391 O
3.66 O
3.60 O
3504 ©
352 O
345 O
348 @
332 O
3.24 O
298 O
294 O
291 O
281 O
280 O
279 O
276 0
2.74
2,72
2,70
2,668
2,58
2,58
2,53
2,53
2.47
2,44
2,38
2,33
2,32
2,31
2,22
2,20
2,18

* Variables de I'enquéte a la rentrée 2014/2015 (octobre 2014).

** Variables du fichier scolarité.

Source : OFIP - 2016
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Les trois quarts des étudiants qui ont recu une proposition d’embauche de la part de la structure
qui les a accueillis en stage, I'ont acceptée (données non représentées).

Il n’y a aucune différence significative entre les réponses des étudiants issus de Master et ceux
de Polytech. Les étudiants des Masters de la filiere SF ont plus souvent que les étudiants des
autres filiéres, refusé I'offre qui leur a été faite (39% de refus contre 11% en SVT et 18% en SI).

Lorsque les étudiants refusent une proposition d’embauche, c’est surtout parce que l'offre ne
correspond pas leurs attentes, que le statut de 'emploi proposé est précaire ou qu’ils ont eu une
meilleure offre de la part d’'une autre entreprise.

Graphique 18 : Raisons du refus de la proposition d’embauche regue suite au stage
- étudiants ayant refusé une proposition d’embauche suite a leur stage -

offre d'un COD  [NNEENGEGEe 15,0%
Inadéquation avec les attentes [Nl 15,0%
Meilleure proposition ailleurs [N 14,5%
Poste a I'é¢tranger [ 115%
Souhaite faire un doctorat [ NG 10,0%
salaire insuffisant [N o 5%
Contrat doctoral [N 7,0%
Lieu de I'emploi (en France) [ 6,0%
Souhaite poursuivre des études (hors doctorat) [ NENEGE 5,5%

Autres raisons [N ©0%

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0% 14,0% 16,0% 18,0%

Source : OFIP - 2016
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Annexe 1: Page « A vos stages ! » extraite du site Pass’pro de l'université de Lille 1.

h) Université | puee
y l‘:’lllel Buresu d'Atde 3 I'Insartion Professionnelie

Rendez-vous

AOSSTAGES 7 .. .0ue

Le 21 oovembre 2013 2 vu feu ls 4enw odition S la journce ‘A Vos Stagey . & . = s

Cotte joanoe weptentre,
Toute [equipe 08 Bt ot sanhaite e
* & mobilisé 30 charges do recrutiment representant plus de 50 ontroposes of sctours excelante rantree |
s
s & congernd 350 dudients
v & donnd tieu & phus de 900 entrstions flash
JULG Y. POwvERT mBtlers,
Un de nos partengire: temoigne ot Toute Nnfe du
secteur dactivite gue voos
“La formuule Qu spewd QOTAg #5T wn excelient exercioe Lonf pour ke reoruleur que powr o fuler stogiaire ez !
fre 4 la fols concls of pertutonts. Les entretiont cont ies domaboes onf ¢0é prdaWifinis, fond aynomiques
ot efficoces.
Le concepe permaet o [‘entreprise d'aler @ o reacontre OFF FTAANEE, of door @9 ENCTOmOTISer m
{'entretien professionne! mais égulement de se jore conmailre of par & méme dv rouvey un wridable
jntéret commen entre (e3 7 parties en foxtion de lews owpinations et oe leurs attentes. lm‘“{ - HOMPASS
irs Deed aoxing sowt wn wol bon moment, utle o @l correspond parfoitement ou mande m* e Acc’..lul
s o * M ndepuis unposte
. w1

O PEATTANGEINES POUr COTIR )OUrnes

GICS

Do mptls une

Cotvvarmon e
stage

Amran, Antes Geoup, ecibies, Banque Accord, BWP Farbas, Caitse STpargne Nord France Europe
Camaiey, Chamndre de Commeroe et dindustrie Nord de France, Oroonod, Cofely Axiena - GDF Soez,
Cridit Agricole Nord de Framce, OV Growp, Eiffage Coestrattion, Eolane, Flves Call, Farimond Desgres,
GAN Assarances, GAN Patrimaing - GAN Prévoyance, Golden Epes. Gialn de Malice, Groups Auchan,
Geowpe Cofdls FarTicipations, Groupe La vate, Groups SIA, Happyahic, Horba Somnfic, nductrial
Soentific Olcham, mmobiochips, Leroy Merfin, Lile Mebropole Communaute Urbaine, Macopharma, Mairie m
deo Like, Mc Cain, Miakem, mydbel, Nesars, Drange, Qigpem, Plowic, Flastiques Gasselin, 790
nouskrie France, Purifunction, Redacts Sanior Brands, Seint Gobaln Seburit, Sarbec Cosmetios, Soress <
Yol npdadere, Sple 2atiganiies, Stef, Tape Jd 10ed, Technird, Tayola C;"'
W

Il est a noter que les organisateurs de la journée « A vos stages » laissent volontairement peu de
place aux entreprises du secteur informatique du fait de la (relative) facilité qu'ont les étudiants en
informatique a trouver un stage.
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Annexe 2 : Inscription 2014/2015 selon les variables sociodémographiques

SF SVT Sl S/t Master Ensemble
Genre
Homme 66,2% 44,6% 76,0% 65,4% 66,7%
Femme 33,8% 55,4% 24,0% 34,6% 33,3%
Age I'année 2015
23 ans et moins 25,6% 26,0% 21,4% 23,6% 32,1%
24 ans 25,0% 29,9% 25,5% 26,6% 26,8%
25 et 26 ans 31,3% 29,9% 34,1% 32,3% 28,0%
27 ans et plus 18,1% 14,1% 19,0% 17,5% 13,1%
Moyenne 25,0 24,7 25,2 25,0 24,6
Ecart-type 2,2 1,9 2,6 2,4 2,2
Situation de famille
Célibataire 94,4% 97,2% 95,0% 95,4% 96,1%
En couple 5,6% 2,8% 5,0% 4,6% 3,9%
Nationalité (regroupée)
Francaise 62,5% 80,8% 47,2% 59,6% 66,4%
Etrangére 37,5% 19,2% 52,8% 40,4% 33,6%
Situation salariale du pére
Actif 68,1% 66,7% 62,0% 64,7% 68,9%
Autre* 31,9% 33,3% 38,0% 35,3% 31,1%
Origine socioprofessionnelle***
Agriculteurs 1,3% 1,7% 3,3% 2,4% 2.2%
Artisans, commercants, CE 8,8% 51% 12,5% 9,6% 8,9%
Cadre 33,8% 35,0% 26,4% 30,4% 36,2%
Profession intermédiaire 10,6% 12,4% 9,5% 10,5% 10,9%
Employés 16,9% 15,8% 13,9% 15,1% 13,4%
Ouvriers 13,1% 12,4% 14,8% 13,8% 12,9%
Inactifs 6,3% 7,9% 6,2% 6,8% 5,9%
Catégorie inconnue 9,4% 9,6% 13,1% 11,3% 9,6%
Chémage des parents**
Choémage 41,2% 41,1% 33,9% 37,5% 34,9%
Sans chdmage 58,8% 58,9% 66,1% 62,5% 65,1%
Effectif 160 177 337 674 898

* Au chdmage, retraité, inactif, décédé.
** Fait qu’au moins un des deux parents a connu une période de chémage.
*** Catégorie socioprofessionnelle du pére (rq. CE : chef d’entreprise).

Source : OFIP - 2016
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Annexe 3 : Inscription 2014/2015 selon les variables de cursus

SF SVT Sl S/t Master Ensemble
Doublement — Primaire/Second.
Oui 16,6% 16,0% 21,1% 18,6% 15,5%
Baccalauréat
S Maths 19,4% 7,3% 7,4% 10,2% 13,0%
S_Physique 19,4% 16,9% 8,0% 13,1% 15,6%
S_SVT 18,1% 51,4% 14,5% 25,1% 24,9%
S_Si 3,1% 1,7% 7,7% 5,0% 7,5%
S/t bac. S 60,0% 77,3% 37,6 53,4% 61,0%
Bac. Techno (et Pro) 3,1% 2,8% 9,9% 6,4% 5,5%
Autres titres frangais 1,3% 2,3% 1,5% 1,6% 1,5%
Titres étrangers 35,6% 17,6% 51,0% 38,6% 32,0%
Mention au bac. (titre)
Passable 43,8% 39,0% 49,9% 45,5% 38,0%
Assez-bien 25,6% 32,8% 27,6% 28,5% 31, 7%
Bien 22,5% 25,4% 18,1% 21,1% 24,8%
Tres bien 8,1% 2,8% 4,5% 4,9% 5,5%
Lieu du bac. (du titre)
Nord 20,6% 33,3% 23,7% 25,5% 23,9%
Pas-de-Calais 15,0% 14,1% 11,% 12,8% 11,5%
Picardie 2,5% 4,5% 2,7% 3,1% 3,1%
Autre région que N PdC P 26,3% 29,9% 10,7% 19,4% 29,0%
Etrangers 35,6% 18,1% 51,9% 39,2% 32,5%
Dipléme de niveau Bac+2
Licence 2 63,4% 66,7% 40,7% 52,6% 42,6%
DUT 15,7% 15,5% 36,1% 26,1% 27,4%
BTS 1,3% 5,4% 9,2% 6,3% 4,7%
CPGE (Prépa) 15,0% 5,4% 9,2% 9,0% 20,3%
Autre 4,6% 7,1% 6,1% 6,0% 4,9%
Doublement post-bac
Oui 46,2% 46,0% 36,1% 41,0% 38,0%
Inscrits & Lille 1 en 2013/2014
Oui 71,3% 80,2% 87,2% 81,6% 85,7%
Non 28,7% 19,8% 12,8% 18,4% 14,3%
Interruption des études
Oui 16,3% 9,2% 18,9% 15,7% 12,5%
Parcours « parfait »*
QOui 35,0% 30,5% 30,0% 31,3% 37,3%
Effectif 160 177 337 674 898

* Parcours « parfait » si : aucun doublement de classe dans le Primaire/Secondaire + obtention d’'une mention au Bac (AB, B ou
TB) + aucun doublement durant le cursus Supérieur.
Source : OFIP - 2016
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Annexe 4 : Situation en octobre 2015

L’année universitaire a peine terminée®!, 71% des étudiants®? inscrits en 2014/2015 en deuxieme
année de Master scientifique (« Master » dans la suite de cet annexe) ou en derniére année de
I'école d’'ingénieurs Polytech (« Polytech » dans la suite de cet annexe) sont entrés dans la vie
active en octobre 201533 ; parmi ceux-ci, la moitié est déja en emploi tandis que I'autre moitié
recherche leur premier emploi.

La part des étudiants de Polytech entrés dans la vie active est sensiblement plus importante que
celle des étudiants de Master3* : 89% contre 65%. Plus encore, parmi les étudiants entrés dans
la vie active, ceux de Polytech sont plus souvent que ceux de Master en emploi plutét qu’en
recherche d’emploi : 57% contre 45%.

28% des étudiants déclarent étre en études en octobre 2015 ; c’est le cas de 34% des étudiants
de Master et de 10% des étudiants de Polytech. Si on exclut les situations de fin de stage et les
doublements d’année, le taux de poursuite d’études est de 22% (27% pour les étudiants de
Master et 6% pour ceux de Polytech).

Sur I'ensemble de la population, le taux de doublement observé est de 2,5% (9% des étudiants
en études en octobre 2015).

On note en particulier la situation spécifique des étudiants de Master de la filiere SF (Sciences
Fondamentales) qui sont les seuls a étre majoritairement en études en octobre 2015 (52% d’entre
eux, contre 28% environ des étudiants des autres filieres de Master et 10% seulement des
étudiants de Polytech).

Tableau 20 : situation en octobre 2015 selon I'inscription 2014/2015

SF SVT Sl S/t Master Ensemble
Situation
A la recherche d’un emploi 32,5% 41,2% 35,0% 36,0% 36,5%
En emploi 15,6% 24,3% 37,4% 28,9% 34,3%
En études 51,9% 30,5% 27,0% 33,8% 28,0%
Autre situation - 4.0% 0,6% 1,3% 1,2%
Effectif 160 177 337 675 223 898

Source : OFIP - 2016

Parmi les étudiants en études en octobre 2015, 41% sont inscrits en doctorat et 24% sont inscrits
dans un autre Master que celui préparé en 2014/2015 (tableau 21).

Dans le détail, on constate que les étudiants des filieres SF et SVT (Sciences de la Vie et de la
Terre) qui sont en études sont majoritairement inscrits en doctorat (55% d’entre eux environ),
tandis que ceux de la filiere Sl (Sciences de I'lngénieur) sont 21% a toujours étre en stage.

31 ’année universitaire se termine officiellement le 30 septembre.

32 Cf. définition de la population étudiée page 2.

33 Cf. informations sur I'enquéte réalisée pages 2 et 3.

34 Une partie de I'offre de formation de Master 2 reste prioritairement orientée « Recherche » surtout au sein des
filieres SF et SVT ; ces dipldmes constituent alors moins des diplomes de fin d’études que des dipldmes de parcours
estudiantins qui peuvent se poursuivre (en doctorat notamment).
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Tableau 21 : études suivies en octobre 2015 selon l'inscription 2014/2015
- personnes en études en octobre 2015 -

SF SVT Sl S/t Master Ensemble
Etudes 2015/2016
Doctorat 55% 53,7% 30,4% 45,0% 41,2%
Autre Master* | 31,6% 14,8% 28,3% 26,0% 23,6%
Fin de stage 2015 1,2% 14,8% 20,7% 12,2% 13,2%
Doublement dipléme 2014/2015 7,3% 9,3% 8,7% 8,4% 9,2%
Autre dipldme (dont alternance**) 4,9% 7,4% 12,0% 8,4% 12,8%
Effectif 82 54 92 228 23 251

* Autre Master (en formation initiale) que celui suivi en 2014/2015.
** Dont Master réalisé en alternance. Source : OFIP - 2016

Relativement aux souhaits de poursuite d’études émis en début d’année universitaire®®, on
constate que les taux de poursuite d’études (calculés aprés exclusion des situations de fin de
stage et des situations de doublement d’année), sont presque toujours supérieurs aux poursuites
d’études souhaitées par les enquétés en début d’année 2014/2015 ; seuls les étudiants des
Masters de la filiere SVT connaissent un taux de poursuite d’études Iégerement plus faible que
celui souhaité (-5 points).

Graphique 19 : Poursuite d’études en 2015/2016 souhaitée en début d’année 2014/2015
et poursuite d’études observée en début d’'année 2015/2016*
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SF SVT Sl S/t Master Polytech Ensemble

Souhait Situation

* Hors situations de doublement et de fin de stage de I'année 2014/2015. Source : OFIP - 2016

35 E. Grivillers, Les étudiants de Master 2 scientifiques et de derniére année de Polytech ; second rapport : les projets
professionnels, OFIP-Lille 1, avril 2015, 49 p.

47 |Page



La caractérisation statistique®® de la variable « situation en octobre 2015 » montre (tableaux 22,
22-bis et 22-ter des pages suivantes) que :

- les étudiants en emploi en octobre 2015 sont avant tout caractérisés par le fait d’avoir trés
significativement plus souvent que 'ensemble de la population eu une proposition d’embauche
suite au stage réalisé et que le secteur d’activité de I'entreprise de leur stage est celui de
« l'informatique » (services informatiques, R&D informatique, édition de logiciels,...). On observe
que si, hormis les TPE®, toutes les tailles des entreprises d’accueil des stagiaires sont
caractéristiques, ce sont les entreprises d’accueil qui existent depuis dix ans et plus qui
caractérisent les étudiants en emploi en octobre 2015.

Les étudiants de Polytech sont surreprésentés parmi les étudiants en emploi en octobre 2015,
tout comme les étudiants francais, les étudiants &dgés de 24 ans et moins (en début d’année
universitaire) et les étudiants dont les parents sont en activité (en début d’année universitaire).

- les étudiants a la recherche d’un emploi en octobre 2015 sont avant tout caractérisés par le
fait qu’ils n'ont, trés significativement plus souvent que I'ensemble de la population, pas eu de
proposition d’embauche suite au stage réalisé. On constate que ces étudiants en recherche
d’emploi ont davantage effectué leur stage dans des entreprises des secteurs de la production et
de l'industrie, dans des entreprises qui existent de longue date et qui emploient beaucoup de
salariés (1000 et plus, et souvent beaucoup plus). Les étudiants de nationalité étrangéere sont
surreprésentés parmi les personnes a la recherche d’'un emploi en octobre 2015, en particulier
ceux originaires d’Afrique francophone.

- les étudiants en études en octobre 2015 sont avant tout caractérisés par le fait d’avoir trés
significativement plus souvent que I'ensemble de la population eu le projet de poursuivre leurs
études apres I'obtention de leur dipldme Bac+5 et de travailler dans I'enseignement supérieur et
la recherche (publique). lls ont d’ailleurs plus souvent effectué un stage — de Master - dans ce
secteur. Les étudiants de Master de la filiere Sciences Fondamentales sont surreprésentés parmi
les étudiants en études en octobre 2015, tout comme les étudiants de nationalité étrangére et,
en particulier, ceux originaires du Maghreb et de Chine.

36 | 3 caractérisation statistique est une procédure qui permet de décrire une variable, ou les modalités d’'une variable
aux regards des variables explicatives introduites dans la caractérisation. Il faut retenir que les éléments
caractéristiques d’'une modalité ou d’une variable ne sont pas forcément ceux qui, au niveau descriptif, sont les
plus représentés : ils sont caractéristiques parce qu’ils sont significativement plus représentés au sein de la
modalité étudiée relativement a leur représentation dans I’ensemble de la population. La procédure est réalisée
sous SPAD. Extrait de I'aide du logiciel : « cette procédure est la procédure idéale pour tout savoir d'une variable en
une seule demande. On peut caractériser soit chaque modalité d'une variable, soit globalement la variable elle-
méme. Les éléments caractéristiques sont classés par ordre d'importance a l'aide d'un critére statistique ("valeur-
test") auquel est associé une probabilité : plus la valeur-test est grande (plus la probabilité est faible), plus I'élément
est caractéristique ». Quant a la « valeur test », « le principe en est le suivant : pour évaluer I'ampleur des différences
entre proportions ou entre moyennes, on réalise des tests statistiques que I'on exprime finalement en nombre
d'écarts-types d'une loi normale. La valeur-test est égale a ce nombre d'écarts-types. Ainsi lorsque la valeur-test est
supérieure a 2 en valeur absolue, un écart est significatif au seuil usuel (5%). En rangeant les items dans I'ordre
décroissant des valeurs-tests, on range les items dans |'ordre de leur importance pour caractériser un objet (...) ».
De maniére complémentaire : « une modalité (ou une catégorie) d’une variable nominale est considérée comme
caractéristique de la classe si son abondance dans la classe est jugée significativement supérieure a ce qu’on peut
attendre compte tenu de sa présence dans la population », Ludovic Lebart, Alain Morineau, Marie Piron, Statistique
exploratoire multidimensionnelle, Dunod (1% éd. : 1995), chapitre 2, Section 3, page 182.

37 Trés Petite Entreprise : entreprise de moins de 10 salariées.
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Tableau 22 : caractérisation de la modalité « en emploi »
de la variable « situation en octobre 2015 »

Libellé de la variable | Modalité caractéristique Valeur-Test
Proposition d'embauche suite au stage Qi pour les mémes fonctions 120 @
Secteur d'activité de l'employeur du stage Informatique 10,0 @
Mationalité (regroupée) Francaise 6.6 O
Itilité du stage Bac+5 Trés important 6.4 O
Miveau de confance insertion professionnelle post Bac+5 Confiant 6.0 O
Ancienneté de 'entreprise du stage 10 ans et plus 5.8 @
Dipldme préparé en 2014,/2015 Palytech 5.8 @
Projet secteur d'activité post Bac+5 Informatique et services informatiques 5.6 O
Prénom d'origine étrangére Mon 5.6 O
Proposition d'embauche suite au stage Qi pour des fonctions différentes 5.3 O
Situation salariale de [z mére Active 3.8
Série du baccalauréat S-5cences de ['Tngénieur 3.7
Projet métier post Bac+5 Ingénieur 3.5
Dipldme Bac+2 ouT 3.3
Région d'obtention du baccalauréat Francaise hors Mord Pas-de-Calais Picardie 3.3
Série du baccalauréat 5_Maths 3.2
Taile de 'entreprise du stage De 250 & 999 salariés 3.0
Satisfaction du stage Tout 3 fait satisfait 3.0
Mention au bac Asszez-bien 2.8
Projet meétier post Bac+5 Chef de projet_de produit 2.8
Secteur d'activité de l'employeur du stage Electronigue et télécommunications 2.7
Age deébut 20142015 24 ans et moins 2.6
Taille de 'entreprise du stage De 20 a 249 salariés 2.5
Lieu du stage Métropole Européenne de Lille 2.3
Projet secteur d'activité post Bac+5 Pas didée précse 2.3
Région d'obtention du baccalauréat Mord 2.2
Taille de 'entreprise du stage 20 salariés et moins 2.1
Dipldme Bac+3 Ecole d'ingénieurs 2.1
Projet secteur d'activité post Bac+5 Services (hors informatiques) 2.1
Souhait situation post Bac+5 Entrer dans |a vie active 2.1
Difficulté pour trouver un job pendant le cursus Mon 2.0
Stage trouve en... Janvier 2015 1.9
Situation salariale du pére Actif 1.9
Secteur d'activité de l'employeur du stage Industrie agroalimentaire 1.8
Secteur d'activité de l'employeur du stage Services aux entreprises 1.8
Secteur d'activité de l'employeur du stage BTP & Geénie dvil 1.8
Durée cumulée des stages réalisés avant Bac+5 5 ou & mois 1.7
IItilité des stages réalisés avant Bac+5 Indispensable 1.7

Note : toutes les modalités présentées ont une probabilité associée égale ou inférieure a 0,05. Par convention,
les probabilités égale ou inférieure a 0,05 valident le fait de considérer les variables associées comme pertinentes
pour caractériser la variable étudiée. Les modalités dont la valeur-test est inférieure a 2 sont présentées pour

information.

Source : OFIP - 2016
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Tableau 22-bis : caractérisation de la modalité « a la recherche d’un emploi»
de la variable « situation en octobre 2015 »

Libellé de |a variable

| Modalité caractéristique

| Valeur-Test =

Proposition d'embauche suite au stage
Satisfaction du stage

Stage trouve ...

Secteur d'activité de l'employeur du stage
Itilité du stage Bac+5

Lieu du stage

Projet secteur d'activité post Bac+5
Mationalité regroupée

andenneté de l'entreprise du stage
Secteur d'activité de l'employeur du stage

Taille de 'entreprise du stage
Jugement sur parcours enseignement sup.

Mention au bac

Catégorie sodoprofessionnelle du pére
Projet métier post Bac+5

satisfaction du stage

Lieu du stage

Mention au Bac

Projet secteur d'activité post Bac+5
Catégorie socioprofessionnelle du pére
Projet secteur d'activité post Bac+5
Secteur d'activité de l'employeur du stage
IItilité du stage Bac+5

Interruption des études sup.

Mationalité regroupée

Lieu du stage

Projet métier post Bac+5

Région d'obtention du baccalauréat
Secteur d'activité de l'employeur du stage

Secteur d'activité de l'employeur du stage

Miveau de confiance insertion professionnelle post Bac+5

Miveau de confiance par rapport au stage souhaité

Mon

Satisfait

Aprés février 2015
Production

Important

France hors régions Mord et Ile de France
Energie

Pays d'Afrigue noire
10 ans et plus
Industrie (autres)

Pas confiant

1000 salariés et plus
Passable

Flutdt pas confiant
Bieri

Commercant
Ingénieur

Peu satisfait

A l'éfranger

Bien ou Trés Bien

BTP Génie dvil

Policier militaire
Environnement/Ecolog
Industrie (pétro)chimique
Peu impartant

i

Etrangére

Ile de France

Chargé de mission - chargé d'études
Picardie

BTP & Génie cvil

Services aux entreprises (hors informatique)

142 @
50 &
4.6
4.5
4.2
4.1
4.1
4.0
3.7
3.4
3.4
3.0
2.9
2.9
2.7
26
2.0
2.4
2.3
23
2.3
2.0
2.0
2.0
1.9
1.9
1.8
1.7
1.7
1.7
1.7
1.7

Note : toutes les modalités présentées ont une probabilité associée égale ou inférieure a 0,05. Par convention,
les probabilités égale ou inférieure a 0,05 valident le fait de considérer les variables associées comme pertinentes
pour caractériser la variable étudiée. Les modalités dont la valeur-test est inférieure a 2 sont présentées pour

information.

Source : OFIP - 2016
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Tableau 22-ter : caractérisation de la modalité « en études »
de la variable « situation en octobre 2015 »

Libellé de la variable Modalité caractéristique Valeur-Test -
Projet secteur d'activité post Bac+5 Recherche publigue - enseignement sup. 9.8 @
Souhait de situation post Bac+5 Poursuite d'études 9.7 0
Secteur d'activité de l'employeur du stage Recherche publigue - enseignement sup. 83 o
Dipldme préparé en 2014/2015 Master 7.4
Filitre du dipldme préparé en 2014/2015 SFA 7.1
Mationalité regroupée Etrangére 5.4
Prénom d'origine étrangére Qi 5.0
Stage trouvé.., Avant octobre 2014 4.8
Situation salariale de la mére Sans activité 4.6
Projet métier post Bac+5 Chercheur 4.5
Stage 2015 Pas trouve de stage 3.8
Difficulté & trouver un job pendant le cursus Qi 3.7
Mationalite Maroc Algérie Tunisie 3.0
Inscription & Lille 1 en 2013/2014 Mon 3.0
Dipldme Bac+3 Licence 2.9
Secteur d'activité de I'employeur du stage Services aux entreprises (hors informatique) 2.7
Préparation a l'entrée dans la vie active Oui mais peu utile 2.4
Mention au bac Trés bien 2.4
Age début 20142015 25 ans et plus 2.2
Situation salariale du pére Sans activité 2.2
Mationalite Chine 2.1
Mention au bac Passable 2.1
Mombre de stage réalisé avant Bac+5 Aucun 2.1
Mombre de stage réalisé avant Bac+5 3 stages et plus 1.8
IUtilité du stage Bac+5 Peu important 1.8
Miveau de dipldme des parents Bac+4 Bac+5 doctorat 1.7

Note : toutes les modalités présentées ont une probabilité associée égale ou inférieure a 0,05. Par convention,
les probabilités égale ou inférieure a 0,05 valident le fait de considérer les variables associées comme
pertinentes pour caractériser la variable étudiée. Les modalités dont la valeur-test est inférieure & 2 sont
présentées pour information.

Source : OFIP - 2016

Informations sur les tableaux 3, 3-bis et 3-ter. Origine des variables qui apparaissent dans la
caractérisation statistique.

Variables issues de I'enquéte d’octobre 2014 : niveau de confiance par rapport au stage souhaité,
niveau de confiance insertion professionnelle post Bac+5, projet secteur d’activité post Bac+5, projet
de métier post Bac+5, dipléme bac+2, dipléme Bac+3, souhait de situation post Bac+5, nombre de
stage réalisé avant Bac+5, durée cumulée des stage réalisés avant Bac+5, utilité des stages réalisés
avant Bac+5, interruption des études, jugement sur parcours enseignement sup., préparation a
I'entrée dans la vie active, difficulté pour trouver un job pendant le cursus, niveau de dipléme des
parents.

Variables issues de I'enquéte d’octobre 2015 : proposition d’embauche suite au stage, stage trouvé
en..., utilité du stage Bac+5, satisfaction du stage.

Variables issues des bases institutionnelles et des recherches complémentaires réalisées a partir
des bases : secteur d’activité de 'employeur du stage, taille de I'entreprise du stage, Ancienneté de
I'entreprise de stage, lieu du stage.

Les autres variables sont issues du fichier scolarité.
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