~_ Editorial

L'étude réalisée par 1'OFIP per-
met d'apprécier avec lucidité les condi-
tions d'entrée dans la vie active d'un
demi millier de diplémés des doctorats
de I'USTL entre 1992 et 1994. Elle
montre que globalement la proportion
des diplomés au chémage est faible et
qu'ill y a une bonne correspondance

emplois occupés, méme si 1'insertion
professionnelle varie en fonction des
disciplines.

La poursuite d'enquétes de ce
type me parait tout a fait indispensable
et particulicrement utile a tous ceux
qui ont une responsabilité dans les for-
mations doctorales de notre université.
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Bref sur 1'étude ...
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L'enquéte réalisée concerne 540 diplomés d'un doctorat de 1'USTL en 1992, 1993 et 1994
(les promotions ont été cumulées pour des raisons d'effectifs). Elle a pour objectif de connaitre le
processus d'insertion de ces diplomés et d'évaluer la qualité de leur insertion professionnelle 27
mois apres la fin de leur année de soutenance (les docteurs 1992 ont donc été interrogés sur leur
situation en mars 1995, les docteurs 1993 en mars 1996 et les docteurs 1994 en mars 1997).

S
=

Le taux de réponse global des enquétes cumulées est de 51%. Ce taux masque cependant
de grandes disparités selon la nationalité des enquétés : si le taux de réponse des docteurs de natio-
nalité francaise est relativement élevé pour une enquéte a 27 mois (66% de répondants), il est
faible pour les docteurs de nationalité étrangeére (26%). De ce fait, les résultats estimés significa-
tifs ne concernent que les docteurs de nationalité francaise (348 dipldmés) et sont présentés par
discipline SISE*.

Les fichiers ont été pondérés selon le taux de réponse par sexe et par nationalité pour cha-
cune des disciplines de facon a retrouver la totalité de 1'effectif des diplomés considérés.
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* La classification SISE (Systéme Informatique de Suivi des Etudiants) classe et regroupe tous les
diplémes nationaux existants. Les diplémes de I’'USTL ont été regroupés dans les disciplines sui-
vantes : Sciences et Structures de la Matiere (SSM), Sciences et Technologies/Sciences de
'Tngénieur (ST/SI), Sciences de la Nature et de la Vie (SNV) et Sciences Economiques/Gestion,
Sciences Humaines et Sociales regroupées en raison des effectifs (SEG-SHS).

Cursus et devenir
professionnel des
docteurs de 1'USTL
en 1992, 1993 et 1994




NOMBRE D’ANNEES D’INSCRIPTION EN THESE

La durée nécessaire 2 la réalisation de la thése varie selon les disciplines SISE : si, par exemple,
aucun docteur de sciences de la matiére (SSM) n’a été inscrit six fois en thése, ceci est le cas d'un doc-
teur sur cinq de sciences économiques et humaines (SEG-SHS).

Retenons que le

Discipline SISE | -SSM ST/SI SNV SEG-SHS - | Ensemble nombre moyen d’années
Nombre d’inscriptions d’inscription en thése est

» de 3,5 pour les docteurs de
SSM, de 3,6 pour ceux de
ST/SI, de 4,2 pour ceux de
371 SNV et de 4,6 pour ceux
de SEG-SHS.

Le nombre moyen
d’années  d’inscriptions
pour I’ensemble des doc-
teurs est de 3,8.

Deux 35 40 1 s 29
Trois 491 492 174 128
Quatre 39.6 314
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FINANCEMENT DE LA THESE

76% de 1’ensemble des
docteurs ont bénéficié d’un
financement pour réaliser leur
these. '

Si pour les docteurs de
sciences exactes et de la vie
(SSM, ST/SI et SNV) le finan-
cement de la thése est le cas le
plus fréquent, ceci n’est pas
vrai pour les docteurs de
sciences économiques et
humaines (SEG-SHS).

SSM SNV ST/SI  SEG-SHS

These financée D These non financée

MENTION OBTENUE AU DOCTORAT

Discipline SISE | SSM SHG |Risenbe Les trois quarts des doc-
Mention teurs des disciplines SISE SEG-
Honorable SHS ont obtenu le doctorat avec

la mention “ trés honorable avec
les félicitations du jury ” ; ceci
n’est le cas que de la moitié
environ des docteurs des autres
disciplines SISE.

Tres honorable

Félicitations du jury
Total (%)
Effeetif




SITUATION PROFESSIONNELLE

27 mois apres la fin de I’année de leur soutenance, 91% des docteurs sont en emploi, 6% sont a
la recherche d’un emploi et 3% sont dans une autre situation.

Discipline SISE| SSM | smsi | snv SEG |Ensemble Si plus de neuf doc-
teurs sur dix des disciplines

ST/S1, SNV et SEG-SHS sont
en emploi, on notera toutefois
que les docteurs de SNV ont
assez souvent un emploi a
durée déterminée (41%), alors
que ce taux est beaucoup plus
faible (voisin de 5%) pour les
docteurs de SSM,  ST/SI et
SEG-SHS.

Situation professionnelle SHS

Emploi  CDI* 789 | 887 | 517 | 961 | 791
Emploi  CDD** 3 | osi Lo | oo
138 38 .
20 27 0

Effecit e e [ o | 9 [ 5

* Contrat a durée indéterminée
#* Contrat a durée déterminée

Recherche emploi

Etudes

EVOLUTION DE LA PART DES DOCTEURS EN EMPLOI STABLE
(Contrat a durée indéterminée)

33% des docteurs occupent a la fin de I’année civile de leur soutenance un emploi avec un contrat
a durée indéterminée (globalement, 66% sont en emploi). Un an plus tard (décembre de I’année N+1), ce
taux est de 67% avant d’atteindre 78% deux ans plus tard (décembre de ’année N+2).

Au niveau des disciplines SISE, on remarque surtout la spécificité du processus d’insertion des
docteurs de SNV qui apparait beaucoup plus lent que celui des autres titulaires d’un doctorat.

. OOM
ST/SI

e SNV
SEG-SHS

Année de soutenance (N) Année N+ 1 Année N +2



CATEGORIE PROFESSIONNELLE

Parmi les 316 docteurs en emploi 27 mois aprés la fin de leur année de soutenance, 80% appartien-

nent a la catégorie INSEE “ professeur et profession scientifique .

Au niveau détaillé, on note surtout la situation assez spécifique des docteurs de SNV. Ces derniers sont
environ deux fois moins souvent maitres de conférences que les docteurs des autres disciplines SISE et sont,
a contrario, quasiment les seuls a appartenir de facon conséquente (25% d’entre eux) a la catégorie “ cher-

cheur en CDD et post-doc de la Fonction publique ™.

En ce qui concerne les autres catégories professionnelles, on remarque surtout qu’un docteur sur cing
de SSM est “ ingénieur ou cadre technique ”, tandis que les docteurs de SEG-SHS et de SNV occupent plus

souvent que les autres docteurs une “ profession intermédiaire ” (respectivement 6% et 8% contre 1%).

Discipline SISE

Catégorie professionnelle détaillée

Chercheur CNRS et personnel assimilé m 39
Chercheur en CDD et post-doc de la Fonction publique —“
Professeur agrégé _ 26
Autre profession assimilée —
- Sous-total professeur et profession scientifique’ : 74,2
Ingenieur et cadre technique 145 V
Autre cadre {(Fonction publique hots enseignement) _
Profession intermédiaire
Toal (%)
Effeot s e | & | 0

* dont ATER : 4,8%

SALAIRE NET MENSUEL DE L’EMPLOI OCCUPE

Moins de 8000 Prés de neuf docteurs sur dix en emploi & temps

plein (soit 257 personnes) 27 mois apres la fin de leur
année de soutenance, ont un salaire mensuel net de
~10.000 francs et plus. Un docteur sur quatre gagne
14.000 francs et plus par mois.

8000 2 9999
14000 et plus

Le salaire médian (la moitié des diplomés
gagnent moins que ce salaire, ’autre moiti€¢ gagnent
plus) est de 11.800 francs.

12000 & 13999

2% 1000275‘;1999 Le salaire moyen est de 12.800 francs.
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Référence de I’étude : Eric GRIVILLERS, Cursus et devenir professionnel des docteurs 1992, 1993 et 1994 de I'USTL, OFIP-
USTL, Villeneuve d’Ascq, Avril 1998, 85 pages.
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