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Ecole doctorale : Sciences Economiques et Sociales (SES). 
-Situation 30 mois après l’obtention du doctorat-  

 
 
 

 
Doctorats de l'école doctorale Effectifs Pourcentage 

HISTOIRE ET EPISTEMOLOGIE DES SCIENCES 4 3,8 

SCIENCES ECONOMIQUES 35 33,0 

SCIENCES DE GESTION 22 20,8 

SOCIOLOGIE* 17 16,0 

GEOGRAPHIE, AMENANGEMENT ET URBANISME** 13 12,3 

PREHISTOIRE 2 1,9 

SCIENCES DE L’EDUCATION 13 12,3 

Total 106 100,0 

 
L’école doctorale SES est composée de 48 % d’Hommes et de 52 % de Femmes et à 
63 % d’étudiants de nationalité française. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* Le doctorat anthropologie ethnologie est inclus dans le doctorat sociologie. 
** L’ancien doctorat hommes, villes et territoires est inclus dans le doctorat géographie, aménagement et 
urbanisme. 

 
 

Répondant Sexe 
Oui Non Total 

46 7 53 Homme 

86,8% 13,2% 100,0% 

40 13 53 Femme 

75,5% 24,5% 100,0% 

86 20 106 Total 

81,1% 18,9% 100,0% 

 
 

Répondant Nationalité
Oui Non Total 

61 6 67 Français 

91,0% 9,0% 100,0% 

25 14 39 Etrangers 

64,1% 35,9% 100,0% 

86 20 106 Total 

81,1% 18,9% 100,0% 
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Ecole doctorale : Sciences Economiques et Sociales (SES). 
-Situation 30 mois après l’obtention du doctorat-  

 
 
 

Situation à 30 mois Effectifs Pourcentage 

Fonctionnaire 44 51,2 

CDI 18 20,9 

Post doc 5 5,8 

CDD 9 10,5 

Indépendant, chef d'entreprise, profession libérale 2 2,3 

En recherche d'emploi 7 8,1 

En études 1 1,2 

Total 86 100,0 

 

 
 
 

 
 

Catégorie de l’emploi occupé Effectifs Pourcentage 

Maître de conférences et assimilés* 41 53.2 

Chercheurs titulaires et assimilés 2 2,6 

Post doctorants et chercheurs contractuels 8 10,4 

Attachés Temporaires d'Enseignement et de Recherche 2 2,6 

Enseignants du secondaire et du primaire 9 11.7 

Cadres de la fonction publique 2 2,6 

Cadres administratifs et commerciaux formation 9 11,7 

Cadres techniques et ingénieurs 3 3,9 

Professions intermédiaires 1 1,3 

Total 77 100,0 
 
* Maîtres de conférences, enseignants (-chercheurs) de l’enseignement supérieur privé et 
enseignants (-chercheurs) de l’enseignement supérieur étranger. 
 
 

 

Lieu d’emploi Effectifs Pourcentage 

Métropole lilloise 31 41,9 

Autre Nord 6 8,1 

Pas-de-Calais 4 5,4 

Région parisienne 5 6,8 

Autre France 16 21,6 

Etranger 12 16,2 

Total 74 100,0  

 
Le salaire mensuel net médian** pour les docteurs en emploi à temps 
plein en France 30 mois après l’obtention du doctorat est de 2200 € 
 
 
 
 
 
 
 
**Le salaire net médian est le salaire qui coupe la population en deux parties égales. 
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Doctorat GEOGRAPHIE, AMENAGEMENT ET URBANISME 
-Situation 30 mois après l’obtention du doctorat-  

 
 
 

Répondant Sexe 
Oui Non Total 

Homme 9 1 10 

Femme 2 1 3 

Total 11 2 13 

 

 
 

 
 

Répondant Nationalité 
Oui Non Total 

Français 9 1 10 

Etrangers 2 1 3 

Total 11 2 13 

 

 
 

 
 

Situation à 30 mois Effectifs 

Fonctionnaire 5 

CDI 1 

CDD 1 

Indépendant, chef d'entreprise, profession libérale 1 

En recherche d'emploi 2 

En études 1 

Total 11 

 
 

 

Catégorie de l’emploi occupé Effectifs 

Maître de conférences et assimilés* 5 

Attachés Temporaires d'Enseignement et Recherche 1 

Cadres administratifs et commerciaux formation 1 

Cadres techniques et ingénieurs 1 

Total 8 
 
* Maîtres de conférences, enseignants (-chercheurs) de l’enseignement supérieur privé et 
enseignant (-chercheurs) de l’enseignement supérieur étranger. 

 
 

Lieu d’emploi Effectifs 

Métropole lilloise 2 

Autre Nord 1 

Autre France 4 

Etranger 1 

Total 8 
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Doctorat GEOGRAPHIE, AMENAGEMENT ET URBANISME 
-Situation 30 mois après l’obtention du doctorat-  

 
 

 

Contrat Intitulé de l’emploi* Employeur Secteur d’activité Lieu emploi Salaire** 
Fonctionnaire Maître de conférences (3) Etat Education et Recherche Autre France = 
Fonctionnaire Maître assistant Etat Education et Recherche Autre France - 
Fonctionnaire Maître de conférences Etat Education et Recherche Autre Nord = 
      
CDI Chargé de développement traitement des terres 

polluées 
Entreprise publique Construction, BTP  Métropole lilloise - 

      
Chef d'entreprise étude environnementale et cartographie Propre employeur Services aux entreprises Métropole lilloise - 
      
CDD Enseignant vacataire Etat Education et Recherche Etranger NC 

* Pour les personnes travaillant à l’étranger dans des emplois d’enseignants, l’intitulé de l’emploi indiqué est celui de la correspondance française. 
** Salaire mensuel net médian ; signification des signes : 
«+» : salaire appartenant au troisième quartile ; calculé sur la base des salaires retenus de l’école doctorale 
« = » : salaire équivalent au salaire médian de l’école doctorale 
 «-» : salaire appartenant au premier quartile ; calculé sur la base des salaires retenus de l’école doctorale. 
 
 « NC »= Non Concerné, « Inconnu » si la personne n’a pas répondu. 
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Doctorat SCIENCES DE GESTION 
-Situation 30 mois après l’obtention du doctorat-  

 
 
 

Répondant Sexe 
Oui Non Total 

Homme 9 0 9 

Femme 11 2 13 

20 2 22 Total 

90,9% 9,1% 100,0% 

 
 

 
 

Répondant Nationalité
Oui Non Total 

Français 14 0 14 

Etrangers 6 2 8 

20 2 22 Total 

90,9% 9,1% 100,0% 

 
 

 
 
 

Situation à 30 mois Effectifs Pourcentage 

Fonctionnaire 13 65,0 

CDI 3 15,0 

Post doc 2 10,0 

CDD 1 5,0 

En recherche d'emploi 1 5,0 

Total 20 100,0  

 
 

Catégorie de l’emploi occupé Effectifs 

Maître de conférences et assimilés* 13 

Post doctorants et chercheurs contractuels 2 

Enseignants du secondaire et du primaire 2 

Cadres administratifs et commerciaux formation 1 

Cadres techniques et ingénieurs 1 

Total 19 
 
* Maîtres de conférences, enseignants (-chercheurs) de l’enseignement supérieur privé et 
enseignant (-chercheurs) de l’enseignement supérieur étranger. 
 

 
 
 

Lieu d’emploi Effectifs 

Métropole lilloise 12 

Pas-de-Calais 1 

Autre France 4 

Total 17  
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Doctorat SCIENCES DE GESTION 
-Situation 30 mois après l’obtention du doctorat-  

 
 

 

Contrat Intitulé de l’emploi* Employeur Secteur d’activité Lieu emploi Salaire** 
Fonctionnaire Maître de conférences (8) Etat Education et Recherche Métropole lilloise = 
Fonctionnaire Maître de conférences (3) Etat Education et Recherche Autre France + 
Fonctionnaire Professeur agrégé Etat Education et Recherche Pas-de-Calais + 
Fonctionnaire Professeur agrégé Etat Education et Recherche Autre France Inconnu 
      
CDI Responsable technique Association Services aux particuliers Métropole lilloise = 
CDI Enseignant chercheur (sup. privé) Association Education et Recherche Inconnu + 
CDI Chargé d'étude statistique Entreprise privée Activités financières et immobilières Métropole lilloise Inconnu 
      
CDD Enseignant chercheur Etat Education et Recherche Inconnu Inconnu 
      
Post doc Post doctorant (2) Etat Education et Recherche Métropole lilloise + 

** Pour les personnes travaillant à l’étranger dans des emplois d’enseignants, l’intitulé de l’emploi indiqué est celui de la correspondance française. 
** Salaire mensuel net médian ; signification des signes : 
«+» : salaire appartenant au troisième quartile ; calculé sur la base des salaires retenus de l’école doctorale 
« = » : salaire équivalent au salaire médian de l’école doctorale 
 «-» : salaire appartenant au premier quartile ; calculé sur la base des salaires retenus de l’école doctorale. 
 
 « NC »= Non Concerné, « Inconnu » si la personne n’a pas répondu. 
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Doctorat SCIENCES DE L’EDUCATION 
-Situation 30 mois après l’obtention du doctorat-  

 

Répondant Sexe 
Oui Non Total 

Homme 5 0 5 

Femme 7 1 8 

Total 12 1 13  

Répondant Nationalité
Oui Non Total 

Français 11 1 12 

Etrangers 1 0 1 

Total 12 1 13  
 
 

Situation à 30 mois Effectifs 

Fonctionnaire 7 

CDI 4 

Indépendant, chef d'entreprise, profession libérale 1 

Total 12 

 
 

 

Catégorie de l’emploi occupé Effectifs 

Maître de conférences et assimilés* 3 

Chercheurs titulaires et assimilés 1 

Enseignants du secondaire et du primaire 5 

Cadres administratifs et commerciaux formation 2 

Professions intermédiaires 1 

Total 12  
 
 * Maîtres de conférences, enseignants (-chercheurs) de l’enseignement supérieur privé 
 et enseignant (-chercheurs) de l’enseignement supérieur étranger. 

 

Lieu d’emploi Effectifs 

Métropole lilloise 4 

Autre Nord 2 

Pas-de-Calais 1 

Région parisienne 1 

Autre France 3 

Total 11  
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Doctorat SCIENCES DE L’EDUCATION 
-Situation 30 mois après l’obtention du doctorat-  

 
 

 

Contrat Intitulé de l’emploi* Employeur Secteur d’activité Lieu emploi Salaire** 
Fonctionnaire Maître de conférences (2) Etat Education et Recherche Métropole lilloise = 
Fonctionnaire Professeur agrégé Etat Education et Recherche Pas-de-Calais + 
Fonctionnaire Professeur agrégé Etat Education et Recherche Inconnu Inconnu 
Fonctionnaire Professeur certifié (2) Etat Education et Recherche Métropole lilloise + 
      
CDI Conseiller en insertion professionnelle Association Santé et action sociale Autre France - 
CDI Enseignant chercheur (sup privé) Association Education et Recherche Autre France = 
CDI Directeur pédagogique régional Association Services aux particuliers Autre France + 
CDI Enseignant coordinateur d'actions Etat Education et Recherche Autre Nord Inconnu 
CDI Formateur jeunes adultes Etat Education et Recherche Autre Nord Inconnu 
      
Indépendant Formateur consultant/chercheur Profession libérale Services aux entreprises Région parisienne = 

 
* Pour les personnes travaillant à l’étranger dans des emplois d’enseignants, l’intitulé de l’emploi indiqué est celui de la correspondance française. 
** Salaire mensuel net médian ; signification des signes : 
«+» : salaire appartenant au troisième quartile ; calculé sur la base des salaires retenus de l’école doctorale 
« = » : salaire équivalent au salaire médian de l’école doctorale 
 «-» : salaire appartenant au premier quartile ; calculé sur la base des salaires retenus de l’école doctorale. 
 
 « NC »= Non Concerné, « Inconnu » si la personne n’a pas répondu. 
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Doctorat SCIENCES ECONOMIQUES 
         -Situation 30 mois après l’obtention du doctorat-  

 
 
 

Répondant Sexe 
Oui Non Total 

Homme 15 4 19 

Femme 10 6 16 

25 10 35 Total 

71,4% 28,6% 100,0%  

 
 

Répondant Nationalité
Oui Non Total 

Français 12 1 13 

Etrangers 13 9 22 

25 10 35 Total 

71,4% 28,6% 100,0%  
 
 
 

Situation à 30 mois Effectifs Pourcentage 

Fonctionnaire 9 36,0 

CDI 9 36,0 

Post doc 1 4,0 

CDD 3 12,0 

En recherche d'emploi 3 12,0 

Total 25 100,0 

 
 

 
 
 
 

Catégorie de l’emploi occupé Effectifs Pourcentage 

Maître de conférences et assimilés* 13 59,1 

Post doctorants et chercheurs contractuels 1 4,5 

Cadres de la fonction publique 1 4,5 

Cadres administratifs et commerciaux formation 6 27,3 

Cadres techniques et ingénieurs 1 4,5 

Total 22 100,0 
 
* Maîtres de conférences, enseignants (-chercheurs) de l’enseignement supérieur privé et 
enseignant (-chercheurs) de l’enseignement supérieur étranger. 
 

 
 
 

Lieu d’emploi Effectifs Pourcentage 

Métropole lilloise 7 33,3 

Autre Nord 3 14,3 

Région parisienne 2 9,5 

Autre France 1 4,8 

Etranger 8 38,1 

Total 21 100,0  
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Doctorat SCIENCES ECONOMIQUES 
       -Situation 30 mois après l’obtention du doctorat-  

 

 

Contrat Intitulé de l’emploi* Employeur Secteur d’activité Lieu emploi Salaire** 
Fonctionnaire Maître de conférences (2) Etat Education et Recherche Autre Nord = 
Fonctionnaire Maître de conférences Etat Education et Recherche Inconnu Inconnu 
Fonctionnaire Maître de conférences (3) Etat Education et Recherche Métropole lilloise - 
Fonctionnaire Maître assistant  Etat Education et Recherche Etranger NC 
Fonctionnaire Maître de conférences Etat Education et Recherche Etranger NC 
Fonctionnaire Attaché territorial Collectivité locale Administration publique Autre Nord + 
      
CDI Economiste/chargé d'étude Entreprise privée Services aux entreprises Région parisienne = 
CDI Enseignant chercheur (sup. privé) Association Education et Recherche Région parisienne Inconnu 
CDI Chercheur sur l'emploi des femmes Entreprise privée Education et Recherche Métropole lilloise = 
CDI Enseignant chercheur (sup.privé) Association Education et Recherche Métropole lilloise + 
CDI Analyste socio économique Etat Administration publique Etranger NC 
CDI Chargé de recherche Entreprise privée Services aux entreprises Etranger NC 
CDI Responsable ressources humaines Entreprise privée Autres industries Autre France + 
CDI Directeur consultant principal Entreprise publique Services aux entreprises Etranger NC 
CDI Enseignant-chercheur (sup. privé) Association Education et Recherche Métropole lilloise + 
      
CDD Conseiller économique Association Services aux particuliers Etranger NC 
CDD Enseignant chercheur (sup. privé) Association Education et Recherche Métropole lilloise Inconnu 
CDD Enseignant (sup. étranger) Association Education et Recherche Etranger NC 
      
Post doc Post doctorant Etat Education et Recherche Etranger NC 

* Pour les personnes travaillant à l’étranger dans des emplois d’enseignants, l’intitulé de l’emploi indiqué est celui de la correspondance française. 
** Salaire mensuel net médian ; signification des signes : 
«+» : salaire appartenant au troisième quartile ; calculé sur la base des salaires retenus de l’école doctorale 
« = » : salaire équivalent au salaire médian de l’école doctorale 
 «-» : salaire appartenant au premier quartile ; calculé sur la base des salaires retenus de l’école doctorale. 
 
 « NC »= Non Concerné, « Inconnu » si la personne n’a pas répondu. 
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Doctorat SOCIOLOGIE 
-Situation 30 mois après l’obtention du doctorat-  

 
 
 

Répondant Sexe 
Oui Non Total 

Homme 4 1 5 

Femme 9 3 12 

Total 13 4 17 

 
 

 
 

Répondant Nationalité 
Oui Non Total 

Français 10 3 13 

Etrangers 3 1 4 

Total 13 4 17 

 
 

 
 
 
 

Situation à 30 mois Effectifs 

Fonctionnaire 5 

CDI 1 

Post doc 2 

CDD 4 

En recherche d'emploi 1 

Total 13 

 
 

 
 
 

Catégorie de l’emploi occupé Effectifs 

Maître de conférences et assimilés* 3 

Chercheurs titulaires et assimilés 1 

Post doctorants et chercheurs contractuels 4 

Attachés Temporaires d'Enseignement et Recherche 1 

Autres enseignants 2 

Cadres de la fonction publique 1 

Total 12  

* Maîtres de conférences, enseignants (-chercheurs) de l’enseignement supérieur privé  
et enseignants (-chercheurs) de l’enseignement supérieur étranger. 

 
 
 

Lieu d’emploi Effectifs 

Métropole lilloise 4 

Région parisienne 2 

Autre France 3 

Etranger 3 

Total 12  
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Doctorat SOCIOLOGIE 
-Situation 30 mois après l’obtention du doctorat-  

 

 

Contrat Intitulé de l’emploi* Employeur Secteur d’activité Lieu emploi Salaire** 
Fonctionnaire Maître de conférences (2) Etat Education et Recherche Métropole lilloise = 
Fonctionnaire Maître de conférences Etat Education et Recherche Région parisienne - 
Fonctionnaire Cadre de la fonction publique Etat Administration publique Autre France Inconnu 
Fonctionnaire Professeur agrégé Etat Education et Recherche Autre France = 
      
CDI Chercheur en Sociologie Etat Education et Recherche Autre France - 
      
CDD Chercheur auxiliaire Etat Education et Recherche Etranger NC 
CDD Vacataire de l'enseignement supérieur Etat Education et Recherche Métropole lilloise - 
CDD Consultant en anthropologie Etat Education et Recherche Région parisienne - 
CDD Enseignant (sup. étranger) Association Education et Recherche Etranger NC 
      
Post doc Post doctorant Etat Education et Recherche Etranger NC 
Post doc Post doctorant Etat Education et Recherche Métropole lilloise = 

* Pour les personnes travaillant à l’étranger dans des emplois d’enseignants, l’intitulé de l’emploi indiqué est celui de la correspondance française. 
** Salaire mensuel net médian ; signification des signes : 
«+» : salaire appartenant au troisième quartile ; calculé sur la base des salaires retenus de l’école doctorale 
« = » : salaire équivalent au salaire médian de l’école doctorale 
«-» : salaire appartenant au premier quartile ; calculé sur la base des salaires retenus de l’école doctorale. 
 
 « NC »= Non Concerné, « Inconnu » si la personne n’a pas répondu. 
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Doctorat .HISTOIRE ET EPISTEMOLOGIE DES SCIENCES 
-Situation 30 mois après l’obtention du doctorat-  
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Effectif : 4 dont 2 répondants 
 

 
 
 
 
 

 
 

Doctorat PREHISTOIRE 
-Situation 30 mois après l’obtention du doctorat-  

Effectif : 2 dont 2 répondants 
 
 
 
 

 
 

Contrat Intitulé de l’emploi Employeur Secteur d’activité Lieu emploi 
Fonctionnaire Maître de conférences Etat Education et recherche Autre France 
Fonctionnaire Professeur certifié Etat Education et recherche Métropole lilloise 

Contrat Intitulé de l’emploi Employeur Secteur d’activité Lieu emploi 
Fonctionnaire Maître de conférences Etat Education et Recherche Métropole lilloise 
Fonctionnaire Professeur agrégé Etat Education et Recherche Pas-de-Calais 
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