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INTRODUCTION

L’étude présentée concerne le devenir professionnel des diplomés de DEUST de I’USTL, de 1996 et
1997, 30 mois aprés I’obtention du dipléme : mars 1999 pour les diplémés de 1996 et mars 2000 pour les
diplémés de 1997.

L’enquéte, menée par téléphone, a permis d’interroger 102 personnes sur 157 diplémés, soit 65% de la
population globale.

Pour la présentation des résultats statistiques (premiére partie), la population des répondants, trés
voisine de la population globale en termes socio - démographiques (sexe, age), a été pondérée afin que la
représentation de chacun des DEUST dans la population des répondants soit identique a celle de la population
enquétée. Cette reconstitution entraine, au niveau statistique, des erreurs mineures dans les effectifs figurant
dans les tableaux (surtout sur les petits chiffres) car les effectifs sont (a I'inverse d'un calcul sur des données
brutes) élaborés ici a partir des pourcentages.

Pour la présentation détaillée de la situation professionnelle et du répertoire des emplois des diplémés
de chaque DEUST (deuxiéme partie), les résultats présentés concernent les seuls répondants a I’enquéte.
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Premiere Partie

CARACTERISTIQUES DES DIPLOMES ET INSERTION PROFESSIONNELLE

- Résultats statistiques -



I. Caractéristiques des diplomés DEUST

1. Repartition des diplomés selon le DEUST obtenu

Deux DEUST rassemblent 71 % de la population. Ce sont les DEUST BCEE (Bureautique et
Communication Electronique d’Entreprise) et DQPA (Technicien de Distribution et Qualité des Produits
Alimentaires). Sur le plan statistique, ce sont les seuls DEUST qui permettent une analyse spécifique.

Tableau 1 : Les dipldmes obtenus en 1996 et 1997

Effectifs Pourcentage
DQPA 51 32,5
BCEE 60 38,2
Hygiéne industrielle 24 15,3
Environnement et déchets 22 14,0
Total 157 100,0

Source : OFIP / USTL




2. Caractéristiques démographiques

2.1. Répartition par sexe
Globalement, les hommes sont sur-représentés par rapport aux femmes : 62% de la population.

Cette sur-représentation est encore plus marquée parmi les diplémés du DEUST BCEE. A I’inverse,
les femmes sont majoritaires dans le DEUST DQPA (55%).

Tableau 2 : Répartition par sexe

Type de DEUST Sexe
Masculin Féminin Total

2 2 1

DQPA 3 8 5
451% 54,9% 100,0%
BCEE 42 18 60
70,0% 30,0% 100,0%
. 98 59 157

Total, y compris autres DEUST

62,4% 37,6% 100,0%

Source : OFIP / USTL



soit 18 ans ou moins. Ainsi, 75% d’entre eux ont au moins 19 ans et 49% 20 ans ou plus.

2.2. Répartition par age au baccalaureat

Seuls 25% des diplémés de DEUST ont I’age "normal™ au moment de I’obtention de leur baccalauréat,

Par comparaison, on constate que 65% des diplébmés de DEUG de I’'USTL ont obtenu leur
baccalauréat a 18 ans et que cette proportion est de 48% pour les diplémés de DUT.

Tableau 3 : Age au baccalauréat selon le type de DEUST"

Age au bac
Type de DEUST Total
18 ans 19 ans 20 ans 21 ans 22 ans
DQPA 13 14 15 5 0 51
25,5% 27,5% 29,4% 9,8% 0,0% 100,0%
BCEE 13 18 15 10 3 61
21,3% 29,5% 24,6% 16,4% 4,9% 100,0%
Total, y compris 39 41 44 21 3 157
autres DEUST 24,7% 25,9% 27,8% 13,3% 1,9% 100,0%
Source : OFIP / USTL
Tableau 4 : Age au baccalauréat pour les DEUG* Tableau 5 : Age au baccalauréat pour les DUT*
Age Effectif Pourcentage Age Effectif Pourcentage
17 ans 251 7,5% 17 ans 38 2,6%
18 ans 1920 57,5% 18 ans 655 45,4%
19 ans 777 23,3% 19 ans 472 32, 7%
20 ans 267 8,0% 20 ans 210 14,5%
21 ans et plus 122 3,5% 21 ans et plus 65 4,8%
Total 3337 100,0% Total 1444 100,0%
Source : OFIP / USTL Source : OFIP / USTL

* Diplomés de 1996 et 1997
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3. Série du baccalauréat

69% des diplémés ont obtenu un baccalauréat scientifique, soit une proportion voisine a celle des
diplémés de DEUG et de DUT.

Les titulaires du baccalauréat économique et social représentent 24% des diplomés BCEE et les
titulaires du baccalauréat technologique 26% des diplomés DQPA.

Tableau 6 : Série du baccalauréat

Type de baccalauréat

Type de DEUST — - - - —— Total
Scientifique | Technologique Eco social Equivalence Littéraire

DOPA 34 14 0 3 0 51

67,3% 26,6% 0,0% 6,1% 0,0% 100,0%

BCEE 35 7 14 3 1 60

58,2% 10,9% 23,6% 5,5% 1,8% 100,0%

Total, y compris 109 23 16 6 2 157
autres DEUST 69,4% 14,9% 10,2% 4,1% 1,4% 100,0%

11
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4. Parcours universitaire

4.1. Temps nécessaire a I’obtention du DEUST

Pour 51% des diplémés, au moins 4 ans s’écoulent entre le baccalauréat et le DEUST. Pour 21 %,

cette période est méme d’au moins 5 ans.

Toutefois, on note un décalage entre les types de DEUST : 46 % des diplémés BCEE ont obtenu leur

DEUST au moins 4 ans aprés leur baccalauréat®, contre 61 % des diplémés DQPA.

Tableau 7 : Temps entre le baccalauréat et le DEUST

Nombre d'années entre le bac et le DEUST

Type de DEUST Total
2 3 4 5 et plus
DOPA 12 8 13 18 51
23,5% 15,7% 25,5% 35,3% 100,0%
BCEE 18 15 24 3 60
29,8% 24,6% 40,4% 5,3% 100,0%
Total, y compris 45 31 47 33 157
autres DEUST 28,7% 20,0% 30,0% 21,3% 100,0%

! L’ importance de ce délai peut étre due & une ou plusieurs années d’interruption d’études ou & des inscriptions dans d’autres filiéres avant I’entrée en DEUST.
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4.2. Les études réalisées avant I’entrée en DEUST

68% des diplomés ont été inscrits dans une autre filiere avant d’entrer en DEUST (69% des diplémés

DQPA et 73% des diplémés BCEE).

46% des diplémeés ont été inscrits dans un DEUG de I’USTL (52,5 % des diplomés BCEE et 38,4 %

des diplémés DQPA).

Ces constats montrent qu’a I’USTL, le DEUST est avant tout un dipldme de réorientation.

Tableau 8 : Etudes poursuivies avant le DEUST

Inscription antérieure au

Type de DEUST

Total, y compris autres

DEUST DEUST
DQPA BCEE

Aucune 16 16 50
30,8% 27,1% 32,1%
BTS 5 0 5
9,6% 0,0% 3,2%
DEUG USTL 20 31 72
38,4% 52,5% 46,1%
Autres DEUG 0 4 5
0,0% 6,8% 3,2%
DUT 5 4 12
9,6% 6,8% 7,7%
Médecine 2 0 4
3,8% 0,0% 2,6%
Autres 4 4 7
7,6% 6,8% 4,5%
Total 51 60 157
100,0% 100,0% 100,0%
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Il1. Insertion professionnelle

1. Situations et emplois, 30 mois apres la sortie du DEUST
1.1. Situation professionnelle

Ensemble des dipldmés

2 ans et demi apreés la sortie, 84 % des diplémés sont en emploi, dont 55% en emploi CDI et 8% sont
en recherche d’emploi.

Le taux de chdmage est de 9%?, par rapport & 11% pour les diplomés de DUT®.

Tableau 9 : Situation professionnelle 30 mois aprés I'obtention du DEUST

Situation 30 mois aprés la sortie
Foyer ou
Type de DEUST Total
yp Emploi CDI | Emploi CDD Recherche Etudes Service
emploi .
national
DOPA 24 17 7 2 2 51
46,2% 32,7% 13,5% 3,8% 3,8% 100,0%
BCEE 40 12 2 4 2 60
67,2% 19,7% 3,3% 6,6% 3,3% 100,0%
Total, y compris 86 45 13 9 4 157
autres DEUST 54,7% 28,9% 8,2% 5,7% 2,5% 100,0%
Dipldmés DUT 65,6% 22,1% 11,0% 0,0% 1,1% 100,0%
(559)

Source : OFIP / USTL

2 Taux de chémage = Recherche emploi / Emploi CDI + Emploi CDD + Recherche emploi
® Promotions 1994 et 1995, interrogées 30 mois apreés la sortie, dans une conjoncture d’emploi un peu moins favorable.
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Répartition par sexe

Les femmes sont plus nombreuses que les hommes a étre en CDD et en recherche d’emploi.

Leur taux de chdmage est deux fois plus élevé que celui des hommes (12% par rapport a 6%).

Tableau 10 : Situation professionnelle 30 mois aprés I'obtention du DEUST, par sexe

Situation professionnelle 30 mois aprés I'obtention du DEUST
Sexe Foyer ou Total
Recherche Service
Emploi CDI | Emploi CDD emploi Etudes national
58 26 5 7 2 98
Hommes
59,2% 26,5% 5,1% 7,1% 2,0% 100,0%
29 20 7 1 2 59
Femmes
50,0% 33,3% 11,7% 1,7% 3,3% 100,0%
Total 86 45 13 9 4 157
54,7% 28,9% 8,2% 5,7% 2,5% 100,0%

Source : OFIP / USTL
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1.2. Type de contrat des diplémés en emploi

Ensemble des dipldmés

Un peu plus de 60 % des diplémés en emploi, trente mois aprés I'obtention du DEUST, sont en CDI.
Cette proportion est de 77 % parmi les dipldmés BCEE et 51 % parmi les diplémés DQPA.

Par rapport aux derniéres enquétes concernant les dipléomés DUT non réinscrits dans I’enseignement
supérieur apres I’obtention de leur dipldme, on constate une part plus importante d’emplois précaires (CDD
ou emplois aidés) parmi les diplémés DEUST (37% par rapport a 25%).

Répartition par sexe

70 % des hommes sont en CDI et seulement 50% des femmes.

Tableau 11 : Type de contrat pour les dipldmés en emploi Tableau 12 : Type de contrat par sexe. Diplémés en emploi
30 mois aprés l'obtention du DEUST 30 mois aprés l'obtention du DEUST
Type d'emploi exercé a 30 mois ' i X i
Type de DEUST yp ploi ex .| _ Total Sexe Type de I'emploi exercé a 30 m0|§ ’ Total
CDD CDI Emploi aidé CDD CDI Emploi aidé
18 59 7 84
DQPA 15 21 5 4l Hommes
36,6% 51,2% 12,2% 100,0% 21,4% 70,2% 8,3% 100,0%
BCEE 9 40 3 52 Femmes 20 25 5 50
17,3% 76,9% 5,8% 100,0% 40,0% 50,0% 10,0% 100,0%
Total, y compris 38 84 12 134 38 84 12 134
’ Total
autres DEUST 28,3% 62,7% 9,0% 100,0% 28,3% 62,7% 9,0% 100,0%
Source : OFIP / USTL Source : OFIP / USTL

N.B. : L'absence de correspondance stricte entre les données ci-dessus et celles des pages 12 et 13 est liée au questionnement sur les emplois aidés

(presqu'exclusivement des emplois jeunes) en les considérant tous comme des emplois temporaires, ce qui n'est pas toujours le cas (quelques emplois jeunes
sont en CDI).
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1.3. Secteur d’activité des diplomés en emploi

Parmi les diplomés BCEE, on note la prépondérance des secteurs de I’informatique et du commerce
(respectivement 32% et 26%), alors que pour les diplomés DQPA, I’agro-alimentaire et I’administration sont
les secteurs les plus représentés (36% et 23%).

Tableau 13 : Secteur d’activité. Dipldomés en emploi trente mois apres I'obtention du DEUST

Secteurs Types de DEUST Total, y compris
autres DEUST
DQPA BCEE
Agro-alimentaire 16 1 22
36,4% 2,0% 17,1%
Services informatiques 2 16 18
4,5% 32,0% 14,0%
Autres services 6 7 14
13,6% 14,0% 10,9%
Environnement 2 0 6
4,5% 0,0% 4,7%
Formation professionnelle 0 2 3
0,0% 4,0% 2,3%
Administration publique et parapublique 10 6 23
22,7% 12,0% 17,8%
Commerce, vente 6 13 22
13,6% 26,0% 17,1%
Nettoyage industriel 0 0 6
0,0% 0,0% 4,7%
Autres industries 2 4 11
4,5% 8,0% 8,5%
Paramédical 0 1 3
0,0% 2,0% 2,3%
Autres 0 0 1
0,0% 0,0% 0,8%
Total 44 50 129
100,0% 100,0% 100,0%

Source : OFIP / USTL
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1.4. Categorie professionnelle

Ensemble des dipldmés

Les catégories professionnelles (au sens des professions et catégories socio-professionnelles de
I'INSEE) les plus représentées sont les professions intermédiaires (62 % dont 58% dans les entreprises) et les
employés (31 % des dipldomés). Les dipldmés devenus cadres ou ingénieurs constituent I’exception (2%).

Il'y a peu d’écarts selon le type de DEUST.

Tableau 14 ; Catégorie professionnelle des dipldmés en emploi 30 mois apres l'obtention du DEUST

Catégories professionnelles de I'emploi a 30 mois
Professions Professions
Type de DEUST Cadres et . R intermédiaires Employés des Employés de . Total
N intermédiaires ; , L - Ouvriers
ingénieurs . de entreprises I'administration
des entreprises , e .
I'administration
2 25 2 5 7 2 43
DQPA
4,7% 58,1% 4,7% 11,6% 16,3% 4.7% 100,0%
BCEE 0 32 1 12 6 0 51
0,0% 62,7% 2,0% 23,5% 11,8% 0,0% 100,0%
Total, y compris 2 76 6 21 21 6 132
autres DEUST 1,5% 57,9% 4,5% 15,8% 15,8% 4,5% 100,0%
Source : OFIP / USTL

Répartition par sexe
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On ne constate pas de différence entre hommes et femmes en ce qui concerne le niveau des catégories

professionnelles.

Tableau 15 : Catégorie professionnelle selon le sexe. Diplomés en emploi 30 mois apres I'obtention du DEUST

Catégories professionnelles de I'emploi a 30 mois

Professions

Professions

Sexe Cadres et intermédiaires intermédiaires Employés des Employés de . Total
N . , L . Ouvriers NR
ingénieurs des de entreprises I'administration
entreprises I'administration
3 47 5 13 13 4 0 84
Hommes
3,5% 55,3% 5,9% 15,3% 15,3% 4,7% 0,0% 100,0%
0 30 1 7 8 2 1 48
Femmes
0,0% 61,2% 2,0% 14,3% 16,3% 4,1% 2,0% 100,0%
Source : OFIP / USTL
1.5. Salaire
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F et plus) : 23% contre 7%.

Les diplomés BCEE sont plus nombreux que les diplémés DQPA a percevoir des salaires élevés (9000

Le salaire median net est de 7000 F, en sachant que 28% des dipldmés gagnent le SMIC ou moins
(diplémés en contrat d’apprentissage ou en contrat de qualification).

Tableau 16 : Salaire mensuel net des diplomés en emploi a temps plein 30 mois aprés l'obtention du DEUST

Salaire mensuel net de I'emploi a 30 mois
. De De De De De De De De De

Type de DEUST Mgl'J”S SMIC | 5401F | 6000F | 6500F | 7000F | 7500F | 8000F | 8500F | 9000F | 9500F | 10000F | Total

smic | (5400F) a a a a a a a a a et plus

5999F | 6499F | 6999F | 7499F | 7999F | 8499F | 8999F | 9499F | 9999F

DQPA 2 2 2 3 2 3 2 6 5 0 0 2 29
6,9% 6,9% | 6,9% | 10,3% | 6,9% | 10,3% | 6,9% | 20,7% | 17,2% | 0,0% | 0,0% 6,9% | 100%
BCEE 2 4 1 1 3 3 2 4 3 3 0 4 30
6,7% | 133% | 3,3% | 3,3% | 10,0% | 10,0% | 6,7% | 13,3% | 10,0% | 10,0% | 0,0% 13,3% | 100%
Total, y compris 11 14 3 7 6 7 6 12 13 3 2 6 90
autres DEUST 122% | 156% | 33% | 78% | 67% | 7.8% | 6,7% | 13,3% | 144% | 33% | 2,2% 6,7% |100,0%

1.6. Lieu d’emploi

Salaire net médian : 7000 F

20
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78% des dipldmeés en emploi 30 mois apres leur sortie travaillent dans le Nord Pas-de-Calais et 40 %
ont un emploi dans la métropole lilloise. Les diplomés BCEE sont presque les seuls a travailler en région
parisienne dans une proportion autre que marginale.

Tableau 17 : Lieu d’emploi des diplémés en emploi aprés |'obtention du DEUST

Lieu de travail

Type de DEUST 4 i AQi Total
yp Mgtro_pole Autre ville Pas-de-Calais R_eglon Autre région Etranger NR
lilloise du Nord parisienne

DQPA 20 12 3 0 6 0 0 43

48,8% 29,3% 7,3% 0,0% 14,6% 0,0% 0,0% 100,0%

BCEE 21 13 5 7 6 0 1 51

39,6% 24,5% 9,4% 13,2% 11,3% 0,0% 1,9% 100,0%

Total, y compris 54 37 12 8 18 1 2 132
autres DEUST 40,9% 28,0% 9,1% 6,1% 13,6% 0,8% 1,5% | 100,0%

2. Acces au premier emploi apres I’obtention du DEUST
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2.1. Les situations de chémage

La moitié des dipldmés ont connu une période de chémage avant le premier emploi, et cette période a
été de plus de six mois pour un quart d’entre eux.

13% des diplomés BCEE et 28% des diplomés DQPA ont été au chémage plus de six mois.

Tableau 18 : Situation de chdmage et durée de chémage avant le premier emploi

Chomage
Type de DEUST Oui (durée en mois) Non Total
1a6 7al2 13 et plus Ensemble

DQPA 8 8 5 21 26 47

17,0% 17,0% 10,7% 44,7% 55,3% 100,0%

BCEE 23 6 1 30 26 56

41,1% 10,7% 1,8% 53,6% 46,4% 100,0%

Total, y compris autres DEUST 38 24 10 72 72 144
26,4% 16,7% 6,9% 50,0% 50,0% 100,0%

2.2. Type de contrat et catégorie professionnelle du premier emploi
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Le premier emploi est le plus souvent un CDD (58% des cas). Les diplomés DQPA sont plus
nombreux que les diplémés BCEE a occuper un CDD lors de leur premier emploi : 66% contre 58%.

Les categories professionnelles les plus représentées sont les professions intermédiaires (51%) et les
employés (37%).

Tableau 19 : Type du premier emploi

Type d'emploi
Type de DEUST ype demphl Total
CDD CDI Emploi aidé
DOPA 31 11 5 47
66,0% 23,4% 10,6% 100,0%
BCEE 33 19 5 57
57,6% 33,9% 8,5% 100,0%
Total, y compris 83 48 13 144
autres DEUST 57,5% 33,6% 8,9% 100,0%

Source : OFIP / USTL

Tableau 20 : Catégorie professionnelle du premier emploi

PCS premier emploi
i Total
Cadres . Profe,ss.|o_n S Employés Ouvriers
intermédiaires

0 26 16 5 47

DQPA
0,0% 55,3% 34,0% 10,6% 100,0%
BCEE 2 29 25 1 57
3,5% 50,9% 43,9% 1,8% 100,0%
Total, y compris 2 73 53 16 144
autres DEUST 1,4% 50,7% 36,8% 11,1% 100,0%

Source : OFIP / USTL
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3. Evolution du premier emploi a I'emploi 30 mois apres la sortie

3.1. Mobilité sociale

On note qu’l dipldomé sur 4 appartenant a la catégorie des employes lors de son premier emploi,
occupe un emploi classé dans les professions intermédiaires 30 mois apres la sortie.

Tableau 21 : Mobilité sociale entre le premier emploi et celui a 30 mois

PCS emploi actuel
PCS premier emploi Professions Total
Cadres intermédiaires Employés Ouvriers
. . s 2 66 2 0 70
Professions intermédiaires

2,9% 94,3% 2,9% 0,0% 100,0%
. 1 12 35 0 48

Employés
2,1% 25,0% 72,9% 0,0% 100,0%
Ouvriers 0 5 5 5 15
3 83 42 5 133

Total

2,3% 62,4% 31,6% 3,8% 100,0%

Source : OFIP / USTL

3.2. Evolution des salaires

Le salaire mensuel net médian du premier emploi est de 5530 F et celui de I’emploi 30 mois apres la
sortie de 7000 F.
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Il. EIéments de synthese

La population, majoritairement masculine, a eu un parcours scolaire et universitaire difficile : I’age au
baccalauréat est élevé et le temps nécessaire a I’obtention du DEUST important ; de maniére générale, les
diplédmés se sont inscrits dans d’autres filiéres avant de se réorienter en DEUST.

Par rapport au parcours scolaire, I’insertion professionnelle des diplomés DEUST des promotions
1996 et 1997 peut étre estimee positive : taux de chémage peu éleve, catégorie professionnelle de I’emploi
exercé correspondant au niveau de dipléme.

Toutefois, trente mois apres la sortie, plus d’un diplémé sur trois a un emploi précaire.
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Deuxieme Partie

SITUATION PROFESSIONNELLE ET REPERTOIRE DES EMPLOIS

DES DIPLOMES DE DEUST DE 1996 ET 1997

- Présentation détaillée pour chague DEUST -
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On trouvera ici, pour chaque DEUST, la situation professionnelle et les emplois occupés 30 mois
apres I’obtention du DEUST.

Le répertoire des emplois précise :

- le libellé de I’emploi exercé 30 mois apres la fin du DEUST,
- le type de contrat qui correspond a cet emploi,

- le secteur d’activité de I’entreprise,

- le lieu d’emploi,

- le salaire mensuel net.

Comme déja évoqué, les effectifs présentés dans cette partie sont ceux des seuls répondants a
I’enquéte, soit 102 dipldomés, dont 87 en emploi.

Pour alléger la présentation du répertoire, divers sigles ont été utilisés. 1ls sont détaillés page 6. De
méme, deux expressions utilisées pour indiquer le lieu de travail méritent précision :

- Autre ville du Nord signifie une ville du departement du Nord non comprise dans la métropole
lilloise (agglomération Lille-Roubaix-Tourcoing-Armentieres).

- Autre region signifie une région francaise autre que celle du Nord Pas-de-Calais.
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I. Situation professionnelle 30 mois apres I’obtention du DEUST

DEUST DQPA
Technicien Distribution et Qualité des Produits Alimentaires

(31 répondants)

En emploi Recherche d’emploi Autres situations
CDI 15 Etudes
CDD 10 Foyer ou service national
Sous total 25 Sous total 4 Sous total
I1. Répertoire des emplois occupés
Intitulé de I'emploi Type d'emploi  Activité de I’employeur

Fonction contréle qualité et recherche
développement

Agent de maitrise : service qualité

Agent de maitrise : responsable produit,
recherche et développement

CDI
CDI

Agroalimentaire

Charcuterie industrielle
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Lieu de travail

Pas-de-Calais

Autre ville du Nord

Salaire mensuel
net

8504
8100



Intitulé de I'emploi

Agent de maitrise : qualité agroalimentaire
Technicien biochimiste

Technicien de laboratoire

Technicien recherche et développement
Technicien qualité agroalimentaire
Technicien en hygiéne alimentaire
Technicien qualité pharmaceutique
Technicien de laboratoire

Technicien de distribution

Laborantin (dosages chimiques)
Assistant technique qualité

Assistant qualité

Responsable production et qualité

Inspecteur d'hygiéne

Type d'emploi

CDI
CDI
CDI
CDD
CDD
CDI
CDI
CDI
CDI
CDD
CDD
CDD
CDD
CDI

Activité de I’employeur

Agroalimentaire
Agroalimentaire
Agroalimentaire
Confiserie
Agroalimentaire
Recherche publique
Industrie pharmaceutique
Station épuration
Transfusion sanguine
Agroalimentaire
EDF

Coopéerative agricole
Inconnu

Inconnu
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Lieu de travail

Autre ville du Nord
Autre région

Autre ville du Nord
Autre ville du Nord
Meétropole lilloise
Autre région
Métropole lilloise
Meétropole lilloise
Autre ville du Nord
Meétropole lilloise
Meétropole lilloise
Autre région

Autre ville du Nord

Autre ville du Nord

Salaire mensuel
net

7500
10000
Inconnu
7000
Inconnu
8000
8800
6800
8400
Inconnu
7500
7000
Inconnu

Inconnu



Intitulé de I'emploi Type d'emploi  Activité de I’employeur Lieu de travail ~ Salaire mensuel

net
Fonction commerciale
Visiteur médical CDI Industrie pharmaceutique Métropole lilloise 8000
Vendeur en électricité CDI Grande surface de bricolage Meétropole lilloise 6100
Pompiste CDD Commerce Meétropole lilloise 5000
Responsable technique dans une agence de CDI Publicité Meétropole lilloise 8800
publicité
Conseiller téléphonique CDD SSlI Meétropole lilloise 6000
Autres fonctions
Emploi jeune : soutien scolaire dans un collége Emploi aidé Rectorat Pas-de-Calais 5600
Emploi jeune : soutien scolaire dans un collége Emploi aidé Rectorat Meétropole lilloise 5700
Emploi jeune : conseils et services en Emploi aidé Conseil Général Autre région 5400
laboratoire vétérinaire
Secrétaire Emploi aide Ecole Centrale de Lille Métropole lilloise 3100
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DEUST BCEE
Bureautique et Communication Electronique d’Entreprise

(42 répondants)

I. Situation professionnelle 30 mois apres I’obtention du DEUST (effectifs des répondants)

En emploi Recherche d’emploi
CDI 29
CDD 8
Sous total 37 Sous total 1

Autres situations
Etudes
Foyer ou service national
Sous total

[EEN

I1. Répertoire des emplois occupés

Intitulé de I'emploi

Fonction informatique

Responsable exploitation et production
informatique
Informatique : administrateur réseaux

Type d’emploi

CDI

CDI

Activité de I’employeur

Vente par correspondance

Services informatiques
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Lieu de travail

Autre ville du Nord

Région parisienne

Salaire mensuel
net

12000

Inconnu



Intitulé de I'emploi

Informaticien (gros systémes, développement,

installations)

Informaticien (formation, développement)

Analyste programmeur
Analyste programmeur
Analyste programmeur
Analyste programmeur
Analyste programmeur
Analyste programmeur
Analyste programmeur
Technicien informatique
Technicien informatique
Technicien informatique

Technicien informatique

Technicien conseil en informatique
Technico-commercial dans I'informatique

Technico-commercial dans lI'informatique

Type d'emploi

CDI

CDI
CDI
CDI
CDD
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI
CDI

Activité de I’employeur

Charcuterie

Formation en informatique
Marketing

Construction informatique
Métallurgie, fils de cuivre
Télémarketing

Services informatiques
Services informatiques
Services informatiques
Services informatiques
Services informatiques
Services informatiques
Assemblage informatique
Service internet

Services informatiques

Concepteur de logiciels
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Lieu de travail

Meétropole lilloise

Autre ville du Nord
Région parisienne
Autre ville du Nord
Autre région
Région parisienne
Meétropole lilloise
Meétropole lilloise
Métropole lilloise
Meétropole lilloise
Région parisienne
Métropole lilloise
Métropole lilloise
Meétropole lilloise
Autre région

Autre région

Salaire mensuel
net

7400

Inconnu
10800
Inconnu
7600
9300
Inconnu
8320
8500
Inconnu
9200
Inconnu
Inconnu
6320
Inconnu

8800



Intitulé de I'emploi

Technico-formateur dans I'informatique

Agent administratif dans le service
informatique
Conseiller sur internet

Responsable informatique dans une
médiathéque

Fonction commerciale
Chef de rayon outillage

Technicien de supervision du systeme
d'information
Technicien d'exploitation

Vendeur industriel

Vendeur en matériels et vétements de sport

Conseiller téléphonique
Caissier

Caissier

Type d'emploi

CDI

CDI

CDI

Emploi aidé

CDI
CDI

CDI
CDI
CDD
CDI
CDI
CDI

Activité de I’employeur

Fabrication de logiciels
Mairie
Internet

Mairie

Commerce d'outillage
Commerce

Grande distribution
Commerce de gros industriel
Magasin de sport

Vente par correspondance
Commerce

Hypermarché
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Lieu de travail

Meétropole lilloise

Pas-de-Calais

Autre région

Autre ville du

Autre ville du

Nord

Nord

Meétropole lilloise

Meétropole lilloise

Autre ville du
Autre ville du
Autre ville du
Pas-de-Calais

Autre ville du

Nord
Nord

Nord

Nord

Salaire mensuel

net
7200

Inconnu

Inconnu

5600

8000
6800

8000

5400

5400
Inconnu
Inconnu

4500



Intitulé de I'emploi

Fonction administration

Assistant de direction
Conseiller téléphonique
Fonctionnaire stagiaire
Assistant technique
Secrétaire

Secrétaire

Autres fonctions

Emploi jeune : soutien scolaire dans un collége

Type d'emploi

CDD
CDD
CDI
CDD
CDD
CDI

Emploi aidé

Activité de I’employeur

Organisme de formation
Courtier en assurances
INRA

Administration

Agence Intérim

Inconnu

Rectorat
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Lieu de travail

Métropole lilloise
Meétropole lilloise
Reégion parisienne
Métropole lilloise
Métropole lilloise

Inconnu

Pas-de-Calais

Salaire mensuel
net

7000
6700
10000
5400
5000

Inconnu

5200



DEUST Hygiéne industrielle

(12 répondants)

En emploi Recherche d’emploi
CDI 7
CDD 3
Sous total 10 Sous total 2

Il. Répertoire des emplois occupés

Intitulé de I’emploi Type d’emploi

Fonction contréle technique

Technicien en hygiéene alimentaire CDI
Technicien en hygiéne alimentaire CDI
Apprenti : domaine de I'hygiéne CDD

. Situation professionnelle 30 mois apreés I’obtention du DEUST (effectifs des répondants)

Activité de I’employeur

Conseil Général
Agroalimentaire

Agroalimentaire
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Lieu de travail

Pas-de-Calais
Autre région

Métropole lilloise

Salaire mensuel
net

7800
5400
2700



Intitulé de I'emploi

Fonction encadrement

Chef d'équipe dans le nettoyage industriel

Animateur de secteur dans le nettoyage
industriel
Organisateur dans un centre de loisirs

Moniteur d'atelier : encadrement de
handicapés

Fonction commerciale

Agent de maitrise : chargé de clientele
Vendeur d’automobiles

Employé libre service

Type d'emploi

CDI
CDI

Emploi aidé
CDI

CDI
CDI
CDD

Activité de I’employeur

Nettoyage, assainissement
Nettoyage industriel
Mairie

Papillons Blancs

Nettoyage
Constructeur automobile

Commerce
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Lieu de travail

Autre ville du Nord

Meétropole lilloise

Autre ville du Nord

Meétropole lilloise

Autre région
Meétropole lilloise

Métropole lilloise

Salaire mensuel
net

8000

Inconnu

5400

Inconnu

9600
8500
5000



DEUST Environnement et déchets

(17 répondants)

I. Situation professionnelle 30 mois apres I’obtention du DEUST (effectifs des répondants)

En emploi Autres situations
CDI 6 Etudes 2
CDD 9 Foyer ou service national 0
Sous total 15 Sous total 2
I1. Répertoire des emplois occupés
Intitulé de I’emploi Type d’emploi

Fonction qualité et autres emplois techniques

Assistant qualité environnement
Technicien traitement des eaux
Technicien qualité

Adjoint technique de laboratoire

CDD
CDI

CDI
CDD

Activité de I’employeur

Cimenterie
Traitement des eaux
Centre de tri des déchets

Rectorat
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Lieu de travail

Pas-de-Calais
Autre région
Autre ville du Nord

Meétropole lilloise

Salaire mensuel
net

4000
Inconnu
8600
6200



Intitulé de I'emploi

Technicien municipal
Technicien industriel

Contrat de qualification : qualité et
environnement
Emploi jeune dans la distribution d'eau

Fonction commerciale

Ingénieur commercial

Chargé de clientéle
Vendeur poseur

Chauffeur livreur

Autres fonctions

Animateur pour les enfants
Instituteur

Emploi jeune : agent de médiation

Type d'emploi

CDD
CDI
CDD

Emploi aidé

CDD

CDI
CDI
CDD

CDD
CDI

Emploi aidé

Activité de I’employeur

Mairie
Induction plastique

Inconnu

Distribution d'eau

Bureau d'études en
Environnement
Location de voitures

Marbrerie

Distribution de denrées

Lieu de travail

Meétropole lilloise
Autre ville du Nord

Reégion parisienne

Autre ville du Nord

Inconnu

Autre ville du Nord
Autre ville du Nord
Autre ville du Nord

Association pour I’environnementAutre ville du Nord

Education

Collectivité territoriale
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Etranger

Pas-de-Calais

Salaire mensuel
net

7000
8800

Inconnu

5400

10600

6400
5400
5400

6500
Inconnu

5000
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