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Au cours de l'année 2001, l'USTL a délivré 174 doctorats. Les diplômés ont été interrogés 
téléphoniquement en mars 2004 afin de connaître en détail leur situation professionnelle (le taux de réponse 
sur l'ensemble des docteurs est de 72%, celui sur les seuls docteurs de nationalité française est de 77%).

Ce document a pour seule ambition de fournir un bref aperçu de la situation professionnelle des 
docteurs. Sur le plan statistique, les données (pondérées pour reconstituer la population interrogée) ne 
permettent pas de comparaisons par filières qui soient significatives sur le plan statistique et on attendra un 
prochain rapport cumulant plusieurs promotions pour se prononcer sur la qualité de l'insertion professionnelle 
des différentes filières.

                               Eric Grivillers                                               Francis Gugenheim
                         Responsable de l'étude                                              Directeur de l'OFIP

Situation professionnelle en mars 2004 des docteurs 2001

Présentation de l'enquête

Discipline SISE

52

SSM STSI SNV SHS-SEG Total

100%

Emploi CDI

Emploi CDD

Recherche emploi

Total

Effectif pondéré

Au foyer

Situation

59 31 31 174

70,9

Devenir en mars 2004
des docteurs 2001

90% des docteurs 2001 sont en emploi 
en mars 2004. Parmi les seuls diplômés en 
emploi, la grande majorité (8 sur 10) exerce 
une activité "stable" (CDI ou fonctionnaire - 
soit "Emploi CDI" dans le tableau).

Les docteurs des STSI semblent être 
dans la meilleure situation, à l'inverse des 
docteurs des SNV (si les premiers sont très 
majoritairement en emploi "stable", cela est 
le cas d'un peu plus de la moitié des 
seconds).

En matière de taux de chômage, on 
constate que la "détérioration" de la situation 
des docteurs, engagée avec la promotion 
2000, se confirme avec la promotion 2001 : 
le taux de chômage a presque doublé en 
l'espace de deux promotions (passant de 
4,5% pour la promotion 1999 à 8,8% pour la 
promotion 2001).
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Evolution du taux de chômage des docteurs

* Promotions 2000 & 2001 interrogées 6 mois plus tard que les promotions antérieures.
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       Signification des sigles des filières
SSM : sciences et structures de la matière.
STSI : sciences et technologie, sciences
pour l'ingénieur.
SNV : sciences de la nature et de la vie.
SHS-SEG : sciences humaines et
sociales, sciences économiques - gestion.
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Lieu d'emploi et salaire net mensuel

Emplois occupés en mars 2004

Discipline SISE

47

SSM STSI SNV SHS-SEG Total

100%

Maître de conférences (1)

Chercheur titulaire et assimilé

ATER et enseignant contractuel

Total

Effectif pondéré

Post-doc et chercheur contractuel

Enseignant du secondaire

Emploi

51 26 28 152

36,4

11,9 (2)

9,3

4,6

0,7

Ingénieur et cadre technique

Ingénieur et cadre administr. et comm.

Indépendant 0,7

27,8

3,3

96% des docteurs 2001 en emploi en mars 2004 appartiennent aux catégories "cadres" de l'INSEE.
La catégorie professionnelle détaillée la plus représentée est celle des maîtres de conférences (36%) ; 

vient ensuite la catégorie "ingénieurs ou cadres techniques des entreprises"(28%)*.
Globalement, 64% des docteurs en emploi en mars 2004 travaillent pour l'Education Nationale ou la 

recherche publique (ceci semble être en particulier le cas des docteurs des filières SNV et SHS-SEG). Seuls 
les docteurs de la filière STSI travaillent autant pour l'Education Nationale ou la recherche publique que pour 
la recherche et le développement du secteur privé.

47% des docteurs 2001 en emploi en mars 2004 travaillent dans la région Nord / Pas-de-Calais*. Parmi 
les seuls docteurs en emploi dans notre région, trois sur quatre travaillent dans la métropole lilloise. 
* ce taux était de 49% pour la promotion 1997, de 38% pour celle de 1998,de 43% pour celle de 1999 et de 59% pour celle de 2000.

Discipline SISE

48

SSM STSI SNV SHS SEG Total

100%

Métropole lilloise

Autre Nord

Région parisienne

Total

Effectif pondéré

Pas-de-Calais

Autre France

Lieu d'emploi

52 26 27 153

35,3

5,2

6,5

 9,8

30,8

Etranger 12,4

En ce qui concerne les salaires nets mensuels perçus par les docteurs en emploi à temps plein en mars 
2004 (soit 95% des docteurs en emploi), on constate que le salaire médian (qui coupe la population en deux 
parties égales) est de 1900 €. Il est légèrement inférieur (-100 €) à celui de la promotion 2000 interrogée en 
mars 2003. 

* les taux de maîtres de conférences étaient de 26% pour la promotion 1997, de 18% pour celle de 1998, de 21% pour celle de 1999 et de 29% pour 
celle de 2000. Les taux d'ingénieurs et de cadres techniques étaient respectivement de 38%, 41%, 31% et 25%. 

Profession intermédiaire 4,0

Cadre de la fonction publique (hors EN) 1,3

(1) Y compris enseignant dans l'enseignement supérieur privé en CDI.
(2) Dont 4,8% de chercheurs titulaires du CNRS et 7,1% d'ingénieurs et chercheurs assimilés CNRS.
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Salaire mensuel net
- Docteurs en emploi à temps plein -

Médiane : 1900 euros

Moyenne : 2086 euros

Effectif : 113
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