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Devenir des moniteurs sortis du CIES
Nord Pas-de-Calais Picardie entre 1994 et 2003

Le partenariat CIES Nord Pas-de-Calais Picardie — OFIP concerne chaque année
I'étude du devenir des Moniteurs. A c6té de cette vue ponctuelle sur chaque promotion, il
nous est apparu intéressant :

- de présenter des résultats sur I'ensemble des sortants CIES depuis 10 ans et de
profiter de I'importance de la population analysée pour aller au-dela de I'habituelle
partition « sciences » et « autres filieres » ;

- d’avoir un regard sur d’éventuelles évolutions entre les 5 premiéres promotions
enquétées (1994-1998) et les 5 dernieres (1999-2003).

Cette premiére analyse de long terme montre quelques aspects nouveaux par rapport a
nos résultats habituels :
- quelle que soit la période considérée, le taux moyen d’obtention du doctorat (a la
date de I'enquéte) est stable (86%) ;
- la durée moyenne de la thése a diminué durant ces derniéres années passant de
4.1 ans durant la période 1994-1998 a 3,4 ans durant la période 1999-2003 ;
- en dépit des difficultés d’insertion des promotions 1999 et 2000, le taux moyen
d’emploi varie peu sur I'ensemble de la période (85%) ;
- le taux de Moniteurs devenus Maitres de Conférences a baissé entre les 2 périodes
passant de 51 % pour les Sortants 1994-1998 a 44 % pour les Sortants 1999-2003 ;
- les Moniteurs sortis du CIES durant la période 1999-2003 travaillent moins que leurs
prédécesseurs dans la région Nord Pas de Calais et dans la région parisienne mais
davantage dans le reste de la France et a I'étranger ;
- si le salaire moyen n’a pas évolué en euros constants pour les deux périodes consi-
dérées, les écarts constatés en la matiére s’observent entre les filiéres (« sciences »
et « autres »), les sexes et le type d’employeur.

Enfin certains résultats présentent la situation comparée, au moment de
'enquéte, des Moniteurs docteurs et des Moniteurs qui ne sont pas devenus docteurs : 7
Moniteurs docteurs sur 10 ont un emploi stable, ce n’est le cas que de 1 sur 3 pour les
Moniteurs qui ne sont pas devenus docteurs (signalons qu’au moment de I'enquéte, la
moitié des Moniteurs qui ne sont pas devenus docteurs disent continuer la préparation de
leur thése).
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Le CIES Nord Pas-de-Calais Picardie

Par le Professeur Joseph Jeanfils - directeur

Les Centres d’Initiation a I'Enseignement Supérieur (CIES) ont été mis en place en 1991 afin
d’encadrer les moniteurs de l'enseignement supérieur. Le ministere était, a I'époque, guidé par
deux considérations : 'inexpérience des moniteurs, jeunes « étudiants » en thése et par la néces-
sité de former les futurs enseignants du supérieur compte tenu du renouvellement important du
cadre des maitres de conférences qui se profilait a I'horizon.

Le cadre juridique des CIES est réduit, il fixe néanmoins les missions que doivent remplir
les centres. Parmi celles-ci, la formation des moniteurs ainsi que le suivi de l'insertion profes-
sionnelle des moniteurs sont a souligner.

Choisis parmi les allocataires de recherche (sur base du volontariat), les moniteurs sont, a
juste titre, considérés comme un corps d’excellence dont la finalité est non seulement d‘assurer
le remplacement de la génération sortante des enseignants chercheurs mais aussi et surtout
d'apporter un souffle nouveau aux pratiques enseignantes dans le supérieur. C'est pourquoi la
formation au métier d’enseignant du supérieur est et doit rester fondamentale dans I'action des
CIES.

Les CIES et leurs moniteurs ne vivent pas en marge du systéme universitaire, ils sont
également attentifs aux évolutions et aux changements qui traversent l'université. Une actualisa-
tion des objectifs de formation est au coeur des réflexions de tous les CIES. C'est ainsi qu'en 2004
et a l'instigation du directeur général de I'enseignement supérieur, un élargissement des activi-
tés des CIES vers la diffusion de la culture scientifique et technique a été opéré. Actuellement une
part importante des activités des moniteurs est orientée vers cette diffusion au travers des «
ateliers projets ». Les moniteurs apprécient ces ateliers par la grande autonomie dont ils dispo-
sent et par I'aspect « gestion de projet ». Une seule exigence : un produit final de qualité pour que
celui-ci puisse étre reconnu par les instances d’évaluation des enseignants chercheurs (CNU, CSE,
Ministere...). Notre CIES collabore pour cela avec les acteurs locaux de la diffusion scientifique et
technique (CCSTI, CRDP...).

Environ cinquante a soixante pour-cent des moniteurs deviennent Maitre de conférences.
Les moniteurs issus de notre CIES néchappent pas a cette statistique. Cela oblige a réfléchir sur
la finalité des formations des moniteurs (et plus largement des docteurs). En collaboration avec
certaines Ecoles Doctorales, le CIES Nord Pas de Calais Picardie propose aux moniteurs intéressés
d'effectuer leur formation dans le cadre d’'une entreprise. Celle-ci s'articule autour d’'un projet
défini entre le moniteur, son Ecole Doctorale et I'entreprise, il doit étre profitable tant au monit-
eur qu’a I'entreprise. Nous testons ainsi ce que pourrait étre un « monitorat d’entreprise ».

Depuis 1994, plus de 800 moniteurs sont passés par le CIES Nord Pas de Calais Picardie. Le
CIES a donné l'occasion a ces jeunes, de disciplines différentes souvent tres éloignées, de se
cOtoyer, d'apprendre a se connaitre et a s'apprécier. Le CIES est un des rares endroits ou
I'interdisciplinarité n'est pas qu’une idée, elle est vécue.

Arrivant a la fin de mon mandat, je tiens a remercier tous les moniteurs que j'ai pu rencon-
trer. lls m'ont souvent fait découvrir des champs disciplinaires inconnus du biologiste de base
que je suis. lIs sont les enseignants chercheurs de demain et je suis certain que la formation et les
rencontres faites au CIES feront d'eux les acteurs audacieux du changement dont |'université
francaise a un urgent besoin.




Quelques caractéristiques de la population

Dans I'ensemble du document, I'expression “sortants

1994” renvoie aux moniteurs qui ont quitté le CIES en

1994 (année universitaire 1993/1994) ; dans les graphes
et les tableaux, I'expression est notée “S. 1994”.

Flux de sortants

Sur la période observée, 83 moniteurs sont en moyenne
sortis chaque année du CIES Nord Pas-de-Calais Picardie ; le
flux de sortants a tendance a augmenter, mais de maniére trés
discontinue.

Si plus de la moitié des sortants sont issus des universités
lilloises, l'université de Lille 1 (USTL) représente a elle seule prés
d’un tiers du flux annuel de sortie.

L’ensemble des données fournies sont dorénavant issues

des données d’enquétes (elles ne concernent donc que

les seuls répondants). Si un biais existe indéniablement
avec d’éventuelles données de “scolarité”, il reste faible du fait
des taux de réponse atteints (cf. page 8).

Secteur de formation
Sur la période observée, 69% des moniteurs sortis du CIES
Nord Pas-de-Calais Picardie sont issus d’'un secteur scientifque.

Si I'évolution reste faible, on constate cependant que les
derniers flux ont proportionnellement compté davantage de
sortants issus de secteurs “autres” que scientifiques.

Période Ensemble
Filiere 1994 2 1998 1999 a 2003
Sciences o
(hors biologie santé) 59% 54% 56%
Sciences 0
(Biologie, santé) 1% 14% 13%
Sciences humaines,
lettres, langues 18% 20% 19%
Sciences éco. gestion,
droit, sciences po. 12% 12% 12%
Total 100% 100% 100%

Sexe

Sur la période observée, 68% des moniteurs sortis du CIES
Nord Pas-de-Calais Picardie sont des hommes, 32% sont des
femmes.

Les secteurs scientifiques regroupent une grande majorité
des hommes (prés des 3/4 d’entre eux) comme d’ailleurs une
majorité des femmes (prés de 60% d’entre elles). Une remarque
pour dire que si parmi les femmes qui préparaient un doctorat de
sciences, 1/3 d’entre elles sont regroupées en “Sciences Biologie
Santé”, cela n’est le cas que de 15% environ des hommes.

Sexe
Filiere Hommes Femmes
Sciences 0
(hors biologie santé) 63% 40%
Sciences o
(Biologie, santé) 10% 19%
Sciences humaines,
lettres, langues 16% 27%
Sciences éco. gestion,
droit, sciences po. 1% 14%
Total 100% 100%
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Obtention du doctorat
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Le taux moyen d’obtention du doctorat est de 86% (sachant
qu’au moment des enquétes, certains anciens moniteurs sont
toujours en études - cf. page 5).

Aucune différence significative n’est observée entre les
hommes et les femmes.

Les taux d’obtention du doctorat sont :
- en Sciences (hors biologie santé) : 94% ;
- en Sciences (Biologie, santé) : 97% ;
- en Sciences humaines, lettres, langues : 64% ;
- en Sciences éco. gestion, droit, sciences po : 71%.

Obtention du doctorat
selon le secteur de formation

Sciences 95% I%I
Non
Autres 66% 34% I:I

Au moment de la réalisation des enquétes, la moitié des moniteurs qui n’ont pas obtenu le doctorat préparé déclarent avoir
en fait abandonné leur études doctorales.

Durée de la thése et dge |'année d'obtention du doctorat

Sur 'ensemble des flux de sortants observés, la durée moyenne de la thése est de 3,7 ans ; elle est de 3,5 ans parmi les
moniteurs devenus docteurs en sciences et de 4,3 ans pour les autres moniteurs.

Si, entre 1994 et 1998, la durée moyenne d’ensemble était de 4,1 ans, elle est passée a 3,4 ans entre 1999 et 2003.

Aucune différence significative n’est observée entre les hommes et les femmes.

Durée de Sciences Sciences Sciences humaines, Sciences éco. gestion, A e
lathese  (hors biologie santé) (Biologie, santé) lettres, langues droit, sciences po. Ensemble & cﬁ:zn':izie:t:,da::te;a ¢

3 ans 57% 40% 32% 21% 48%

Sciences : 27,8 ans
0, 0, 0, 0, 0,

4 ans 29% 49% 32% 40% 33% Autres : 28,8 ans

5 ans 1% 9% 18% 30% 14%

0?1 ?JTSS 3% 2% 18% 9% 5% Hommes : 28,1 ans

Total 100% 100% 100% 100% 100% FERITES - 207 2l

Obtention d'un concours de la fonction publique

Sc. humaines,
Lettres, Langues

Sc. éco Gestion,

On notera que les enquétes réalisées sur les

Taux d’obtention d’un concours de la fonction publique promotions les plus récentes montrent que 90%
par les sortants du CIES Nord Pas-de-Calais Picardie des moniteurs devenus docteurs se présentent a
_ la qualification CNU, marquant leur volonté
(%g'r%“g%s) premiére d’essayer d'intégrer I'enseignement
supérieur.
Sciences Si 66% des moniteurs scientifiques ont obtenu
Bio Santé

Droit, S. Po.

Ensemble

un concours de la fonction publique, ils sont 80%
a étre dans ce cas parmi les autres moniteurs.

Entre 1994 et 1998, le taux d’obtention d’'un
concours de la fonction publique était de 67% ;
s'il est passé a 74% entre 1999 et 2003 c’est du
fait de I'allongement du délai entre la sortie et les
enquétes (cf. page 8).

73% des hommes et 66% des femmes ont
obtenu un concours de la fonction publique.




Devenir* des moniteurs du CIES Nord Pas-de-Calais Picardie

Taux d’emploi et de chomage parmi

100% -

72%

Taux moyen
entre 1994 et 1998 :
Emploi : 84%
Chdémage : 9%.

20~

14% 14%

10%

les sortants du CIES Nord Pas-de-Calais Picardie

Emploi

Taux moyen
entre 1999 et 2003 :
Emploi : 81%
Choémage : 9,5%.

Chémage

Si on observe d’'une enquéte a une autre des différences parfois
importantes en matiere de taux d’emploi et de chdmage des sortants
du CIES Nord Pas-de-Calais Picardie (ce dernier est multiplié par 3
entre 1997 et 1998 par exemple), on retiendra 1° que les évolutions
ne sont pas linéaires et, 2° que sur le plus long terme les taux varient
trés faiblement (taux de chémage quasi identique entre 1994/1998 et
1999/2003 par exemple).

Prés de 3 ans aprés leur sortie du CIES*, 82% des moniteurs sont
en emploi ; 2/3 sont en emploi stable (fonctionnaires ou emploi CDI).
Le taux de chémage (calculé sur la population active) est de 9%. Si
9% sont toujours en études c’est trés essentiellement le cas des
moniteurs des filieres “Autres” : 21%.

La situation professionnelle observée sur I'ensemble des flux de
sortants du CIES enquétés varie fortement d’une part selon le secteur
de recherche (les moniteurs des “Sciences” sont 7 fois moins en
études ou en études et emploi que les “Autres” moniteurs) et d’autre
part au sein d'un méme secteur, selon la filiere de recherche.

Au sein du secteur “Sciences” on observe surtout que les moniteurs
de la filiere “Biologie Santé” sont deux fois plus souvent que les autres
moniteurs scientifiques en emploi instable (post-doc surtout, contrac-
tuel ou CDD).
| Au sein du secteur “Autres”, on note surtout que les moniteurs de la

85%

filiere “Sc. éco. Droit Sc. po” sont prés de deux fois plus souvent au
chébmage que les moniteurs de la filiere “Sc. humaines Lettres
Langues” (respectivement 13% contre 7,5%).

o Sciences Sciences Sous total Sciences humaines,  Sciences éco. gestion, Sous total
Situation (hors biologie santé)  (Biologie, santé)  Sciences lettres, langues droit, sciences po. “Autres” Ensemble
Emploi stable** 73% 50% 69% 61% 55% 58,5% 66%
Emploi instable*** 15% 32% 18% 13% 13% 13% 16%
Etudes et emploi 3% 1% 2% 17% 13% 15,5% 7%
Etudes 1% 1% 1% 3% 8% 5% 2%
Recherche emploi 8% 13% 9% 6% 10% 7,5% 8%
Autre 0% 3% 1% 0% 1% 0,5% 1%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Clléosrsl\?u (ojnpevoguecleldg Vgll’llr d(;a.s S.(I)rtants. dl':: Situation professionnelle selon Pobtention ou non du doctorat
or a§— e-Lalais l,Car 1e, 1l convien des sortants du CIES Nord Pas-de-Calais Picardie
de garder en téte que tous n’ont pas obtenu le
doctorat. Emploi stable Emploi  Recherche
On constate que la situation des moniteurs P instable _emploi
varie trés fortement selon qu’ils aient, ou non,
Docteurs

obtenu le doctorat : lorsqu’ils ne sont pas deve-
nus docteurs, la moitié des moniteurs conti-
nuent de préparer leur thése au moment de la
réalisation des enquétes. Parmi les seuls
moniteurs en emploi, le taux d’emploi instable
est d’environ 20% que I'on ait, ou non, obtenu
le doctorat.

La situation professionnelle varie assez
fortement selon le sexe : les hommes sont
toujours plus en emploi que les femmes. Parmi
les seuls moniteurs en emploi, les femmes sont
toujours plus souvent que les hommes en
emploi instable.

En “Sciences”, les femmes sont deux fois
plus en recherche d’emploi que les hommes.
Dans les secteurs autres que scientifiques, on
constate surtout que les femmes sont deux fois
plus souvent en poursuite d’études que les
hommes (29% contre 15%).

* Cf. note méthodologique de la page 8.

** Statut de fonctionnaire ou emploi en CDI.
*** Statut de contractuel ou emploi en CDD.

Etudes

Etudes et emploi

Pas docteurs

100

0 20 40 60 80
Sciences Autres Ensemble

Situation Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Emploi stable 73% 59% 66% 48% 71% 54%
Emploi instable 17% 21,5% 11% 16% 15% 19%
Etudes et emploi 2% 3% 12,5% 20% 4% 10%
Etudes 1% 1,5% 2,5% 9% 1% 4,5%
Recherche emploi 79, 13% 8% 6% 7% 10%
Autre 0% 2% 0% 1% 0% 1,5%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%




Les emplois des moniteurs du CIES Nord Pas-de-Calais Picardie

Taux d’emploi de Maitre de conférences
et taux d’emploi hors de la fonction publique*
des sortants du CIES Nord Pas-de-Calais Picardie
- Moniteurs en emploi au moment de I'enquéte -

Taux moyen
entre 1999 et 2003 :
M.dC. :44%
Hors F.P. : 20%

Taux moyen
entre 1994 et 1998 :
M.dC.:51%
Hors F.P. : 20%

80%

64%

39%

37%

Maitre de conférences

24%

Sur I'ensemble des flux de sortants enquétés, 46% des moniteurs
du CIES Nord Pas-de-Calais Picardie en emploi sont devenus Maitres
de conférences (ou exercent, pour une petite part d’entre eux, les
mémes fonctions dans I'enseignement supérieur privé). Si I'évolution
n’est pas linéaire, on note cependant que le taux de moniteurs deve-
nus Maitres de conférences a baissé entre les deux périodes
retenues, passant de 51% pour les sortants 1994/1998 a 44% pour
les sortants 1999/2003.

Parmi les seuls moniteurs devenus docteurs, le taux d’emploi de
Maitres de conférences est de 50% ; au moment de la réalisation des
enquétes, 22% des moniteurs docteurs sont dans une situation qui
laisse a penser qu’ils souhaitent (et seront sans doute pour une partie
d’entre eux) étre titularisés dans I'enseignement supérieur.

L'emploi dans le secteur privé ne concerne qu’une petite minorité
des moniteurs devenus docteurs (1 sur 5 environ).

Catégorie d’emploi selon 'obtention ou non du doctorat
des sortants du CIES Nord Pas-de-Calais Picardie
- Moniteurs en emploi au moment de I'enquéte -

Contractuel du
sup. et ATER

Maitre de conférences

271
17% 17% 17% @i
14% ’ ’ ’ 15%
i i i Aut d
Emploi hors Fonction Publique Professeur el:merigée;e Cadre techn. Autre _Profession
1 1 1 1 1 1 1 1 | | agrége recherche & ingénieur cadre intermédiaire
0
X H H A D H O DN D Pas
KO R R R I I I docteurs 13% 13% | 15%
S 9 O O &G & &6 & & O
* FP d’Etat ou Territoriale 0 20 40 60 80 100
) Sciences Sciences Sous total ~ Sciences humaines, Sciences éco. gestion, Sous total
Emploi exercé (hors biologie santé) (Biologie, santé)  Sciences lettres, langues droit, sciences po. “Autres” Ensemble
Maitre de conférences 49% 36% 46,5% 38% 59% 46% 46,5%
Ens. sup. contr. & ATER 7% 9% 7% 7% 16% 10% 8%
Chercheur titul. & assimilé 5% 6% 5,5% 8% 0% 5% 5,5%
Chercheur contr. & Post-doc. 7% 28% 11% 4% 0% 2% 8%
Professeur agrégé 6% 3% 5% 23% 0% 14,5% 8%
Autre cadre Fonc. Publique 2% 3% 2% 7% 10% 8% 4%
Cadre technique & ingénieur 19% 13% 18% 2% 6% 3,5% 14%
Autre cadre des entreprises 3% 0% 2% 1% 6% 3% 2%
Profession intermédiaire 2% 2% 2% 9% 2% 6,5% 3,5%
Total* 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
*Y compris “Indépendant et profession libérale” .
Les taux demploi de Maitres de )
conférences sont les mémes parmi les Sciences Autres Ensemble
moniteurs des “Sciences” et les autres Emploi exercé Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
moniteurs. On remarque que 28% des
. ‘o .y i S 46% 47% 48% 42% 47% 46%
moniteurs de “Biologie” sont en Post-doc | Maltre de conférences ° ’ ° ’ ° ’
et que 23% des moniteurs de “Sc. Ens. sup. contr. & ATER 7% 8% 7% 15% 7% 1%
humaines Lettres Langues” sont profes- | cporcheur titul, & assimie 5% 7% 7% 2% 55%  45%
seurs agrégeés.
, . N » 9 14% 9 2% 9 10%
Les taux d’emploi de Maitres de | Chercheur contr. & Post-doc. 9.5% ’ 2% ’ 8% °
conférences sont les mémes parmi les Professeur agrégé 5% 5% 15% 14% 7,5% 8%
hommes eE les femn:!es. Pour les moni- Autre cadre Fonc, Publique 2% 3% 10% 4% 3.5% 4%
teurs des “Sciences”, les hommes sont
deux fois plus souvent que les femmes | Cadre technique & ingénieur 21% 10% 4% 2% 17% 7%
d_evenus Cadres_ techniques ou inge- Autre cadre des entreprises 1% 4% 1% 6% 1,5% 4,5%
nieurs en entreprise.
. . Profession intermédiaire 2% 1% 4% 12% 3% 5%
90% des moniteurs en emploi se
Total* 100% 100% 100% 100% 100% 100%

déclarent “satisfaits” (26%) ou “tres satis-

faits” (65%) de I'emploi qu’ils exercent.

*Y compris “Indépendant et profession libérale”.
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Lieu d'emploi des moniteurs du CIES Nord Pas-de-Calais Picardie

Sciences Sciences Sous total Sciences humaines, Sciences éco. gestion, Sous total

Lieu d’emploi (hors biologie santé) (Biologie, santé)  Sciences lettres, langues droit, sciences po. “Autres” Ensemble
Métropole lilloise 31% 35% 32% 26% 42% 32% 32%
Hord - hors Métropole 10% 2% 8% 4% 8% 6% 8%
Pas-de-Calais 1% 8% 10% 6% 8% 7% 9%

lle de France 13% 10% 12% 21% 17% 19% 14%
Autres régions francaises 30% 22% 29% 38% 25% 33% 30%
Etranger 5% 23% 9% 5% 0% 3% 7%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

49% des moniteurs du CIES Nord Pas-de-Calais Picardie sortis entre e e
1994 et 2003 étaient en emploi dans la région Nord Pas-de-Calais au Lieu d’emploi 1994 4 1998 1999 4 2003
moment de la réalisation des enquétes. Si les moniteurs des “Sciences”
travaillent un peu plus que les autres dans la région Nord Pas-de-Calais
(50% contre 45%), ils travaillent surtout trois fois plus souvent a I'étranger Hord - hors Métropole 8% 7%
(9% contre 3%) du fait du taux d’emploi (en Post-doc essentiellement) a

Métropole lilloise 34% 30%

o ; ; G N ) o Pas-de-Calais 11% 8%
I'étranger des moniteurs issus de la filiere “Biologie Santé” (23% !). ’ ’
lle de France 17% 12%
Les sortant 1999/2003 travaillent moins souvent que leurs prédécesseurs | ayyes régions francaises  26% 33%
dans la région Nord Pas-de-Calais (- 8 points) et dans la région parisienne
(-5 points), tandis qu'ils travaillent plus souvent dans les autres régions Etranger 4% 10%
francaises (+7 points) et a I'étranger (+6 points). Total 100% 100%

Il n’existe aucune différence entre le lieu d’emploi des hommes et celui des femmes.
Les moniteurs titulaires du doctorat travaillent moins que les autres dans la région parisienne (13% contre 26%), mais plus a
I'étranger (7% contre 3%).

Salaires des moniteurs du CIES Nord Pas-de-Calais Picardie

Plus de la moitié des moniteurs du CIES Nord Pas-de-Calais Picardie en emploi a temps plein pergoivent un salaire men-
suel net compris entre 1600 et 1999 euros. 11% des moniteurs des “Sciences” gagnent un salaire supérieur a 2400 euros ;
cette proportion est presque double de celle des moniteurs des “Autres” filiéres. On remarque cependant que pres de 30%
des moniteurs de la filiére “Biologie Santé” gagnent moins de 1600 euros.

Sciences Sciences Sous total Sciences humaines, Sciences éco. gestion, Sous total
Salaire net mensuel (hors biologie santé) (Biologie, santé) Sciences lettres, langues droit, sciences po. “Autres” Ensemble
Moins de 1600 euros 10% 28% 13% 10% 17% 13% 13%
1600 a 1999 euros 60% 43% 57% 45% 55% 49% 55%
2000 2399 euros 19% 19% 19% 39% 23% 32% 22%
2400 euros et plus 1% 10% 11% 6% 5% 6% 10%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

L'échelle des salaires moyens mensuels montre que les monitrices en emploi a temps plein, quelles soient considérées
globalement ou par secteur de recherche, pergoivent toujours des salaires moyens inférieurs a ceux des hommes.

Echelle des salaires Hommes
moyens nets mensuel Femmes Femmes  “Sciences”  Hommes
- én euros - “Sciences” Femmes “Autres” & “Autres”  “Sciences” Entreprise
1790 1820 1870 1910 1950 2010

. | B 1 f o i * \ i

1700 1800 * 1900 20800

1880 1930 -

1994 a Administration Hommes 1999 a

1998* “Autres” 2003*

*L’écart entre le salaire moyen des flux 1994/1998 et celui des flux 1999/2003 est nul en euros constants.
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Méthodologie

At

Evolution du taux de rép aux enq e
sortants du CIES Nord Pas-de-Calais Picardie Le CIES Nord Pas-de-Calais Picardie regroupe des doc-
torants des universités de Lille (1, 2 et 3), du Littoral, de I'Artois,
de Valenciennes, d’Amiens et de Compiegne, ainsi que
d’écoles d’ingénieurs (école centrale de Lille, ENSCL).

100% -

90%

Les enquétes réalisées sur les “sortants du CIES” se font
essentiellement par voie téléphonique (depuis quelques
années la voie électronique - courriel - prend de I'importance)
dans les locaux de I'OFIP.

60 [T63% 63%
Il faut retenir qu’'a partir du flux de sortants 2000,
l'interrogation ne s’est plus faite 2 ans aprés la sortie du CIES,
40 b mais 3 ans.

Les taux de réponse a I'enquéte “sortants du CIES” ont suivi
au fil des ans une croissance assez réguliere malgré
20 I'allongement de la durée entre la sortie du CIES et |a réalisa-
tion des enquétes.

Le secrétariat du CIES et, ponctuellement, les observatoires
0 S — des universités de la région Nord Pas-de-Calais contribuent &
x O O A X LS D HF S o : ;
R R IR IR SR (196 %QQ %QQ (190 la réalisation des études menées.
%. %. %. %. %‘ %. %‘ %. %. %.

Les filieres de recherche créées

Depuis la création des CIES, les nomenclatures de secteurs de recherche qui y sont associées (les “DSPT”) ont, par quatre
fois, changé. Pour permettre le travail comparatif et évolutif entrepris dans cette publication nous avons été amenés a reprendre
la section CNU d’appartenance du doctorat préparé. Pour des raisons évidentes d’effectifs, les sections CNU ont été regrou-
pées. Les quatre filieres de recherche créées rassemblent :

- “Sciences (hors Bio Santé) : mathématiques, informatique, sciences des matériaux, chimie, mécanique, génie civil, automa-
tique, génie des procédés, électronique, énergétique.

- Sciences Bio Santé : biochimie, biologie, physiologie, neurosciences, structure et évolution de la terre, géodynamique,
météorologie, océanographie, sciences physico chimiques et technologies de la pharmaceutique, sciences du médicament.

- Sciences humaines, lettres, langues : sciences du langage, littérature, langues, philosophie, psychologie, sociologie,
démographie, ethnologie, histoire, géographie, aménagement, urbanisme, sciences de I'’éducation, sciences de l'information,),

- Sciences économiques, gestion, droit, sciences politiques : sciences économiques, sciences de gestion, droit privé, droit
public, histoire du droit, sciences politiques.

Publications récentes

- Eric Grivillers, Les sortants du CIES Nord Pas-de-Calais Picardie, sortants 2003 interrogés en 2006, OFIP-USTL et CIES
Nord Pas-de-Calais Picardie, Villeneuve d’Ascq, Novembre 2006, 18 pages.

- OFIP Partenariat, Les moniteurs sortis du CIES en 2000,2001 et 2002, OFIP-USTL et CIES Nord Pas-de-Calais Picardie,
Villeneuve d’Ascq, n°4, janvier 2006, 4 pages.

- Eric Grivillers, Les moniteurs sortis en 2000, 2001 et 2002 du CIES Nord Pas-de-Calais Picardie, situation trois ans apres la
sortie du CIES, OFIP-USTL et CIES Nord Pas-de-Calais Picardie, Villeneuve d’Ascq, janvier 2006, 63 pages.
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