Editorial

Comment les diplomés de DEA et DESS de I’'USTL traversent-ils la
période de crise de I’emploi que nous connaissons ?

A cette question, I’enquéte réalisée par 'OFIP en 1994 et 1995, 2 la
demande des responsables de formation, aupres d’un échantillon significatif
d’étudiants récemment diplomés, répond en termes quantitatifs et qualitatifs,
globalement et secteur par secteur.

Pour la premiére fois des indications, presqu’en “ temps réel” , nous
sont apportées sur la durée moyenne de recherche d’emploi, le salaire moyen
d’embauche, la nature des fonctions exercées par nos étudiants. S’y ajoutent
quelques données fort intéressantes sur D’attractivité de nos formations, les
démarches suivies pour la recherche d’un premier emploi ...

Les résultats permettront a toutes les personnes de ’'USTL, directement
a I’écoute de nos étudiants, d’apporter des réponses claires aux questions qu’ils
se posent sur les métiers exercés par les diplomés d’études approfondies et les
diplomés d’études supérieures spécialisées de I'USTL, enseignants et
chercheurs pour les uns, ingénieurs spécialisés, cadres techniques et
(ou) administratifs pour la majorité des autres.

Henri DUBOIS, Vice-Président
Prospective - Développement des Formations

Bref sur I'enquéte ...

La population étudiée est celle des inscrits en formation initiale a un
DEA ou un DESS de I'USTL en 1991/1992 ou en 1992/1993.

Le rapport décrit, dans une premieére partie, les caractéristiques de
I’ensemble de la population. Il fournit ensuite pour les réinscrits a ’'USTL, la
nature de la réinscription.

L’étude se centre sur la population des non réinscrits a 'USTL apres
P’année Bac+5. C’est pour éclairer le devenir de cette population qu’une enquéte
a été menée en mars 1994 sur les, inscrits 1991/1992 non réinscrits a ’'USTL en
1992/1993 et en mars 1995 sur les inscrits 1992/1993 non réinscrits a I’'USTL en

1993/1994. 1956 personnes ont ét€ enquétées ; 57 % nous ont renvoyé le
questionnaire.

Cette étude permet de définir en détail la situation professionnelle des
non réinscrits, d’indiquer la nature de la réinscription hors de 'USTL pour les

enquétés en études et de donner de nombreuses informations concernant la

qualité de I'insertion professionnelle des enquétés en emploi.
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SITUATION PROFESSIONNELLE DES NON REINSCRITS A L USTL

67 % des non réinscrits sont, 18 mois aprés avoir quitté I’USTL en emploi (dont 50 %
en emploi a duree indéterminée). 16 % sont en recherche d’emploi (le taux de chomage est
donc de 20 % ) 14 % sont en études (dont 10 % en études a temps plein).

Les filieres dont les diplomés sont les plus en emploi sont les filieres “CAAE USTL”
(82 % dont 74 % en CDI), “DESS sc. éco/gestion” (79 % dont 61 % en CDI ), “DESS sciences
humaines” (79 % dont 43 % en CDI), et “CAAE autres” (75 % dont 53 % en CDI).

Les filieres dont les diplomés sont les plus en études et études+emploi sont les filieres
“DEA sciences exactes” (45 %), “DEA sciences humaines” (30 %) et “DESS/DEA SNV”
(26 %). :
Les filieres dont les dipldmés sont les plus en recherche d’emploi sont les filigres
“DESS/DEA SNV” (25 %) et “DESS sciences exactes” (21 %).

Filiere Sc. exactes SNV Sc. éco./ gestion CAAE Sc. humaines Total
Situation DEA | DESS | DESS/DEA{ DEA | DESS | USTL | Autres| DEA | DESS
En emploi CDI 30,5 | 49,5 29,0 55,8 | 60,7 | 74,0 | 53,3 | 24,5 | 42,9 | 49,5
En emploi CDD 62 | 20,8 16,4 13,5 183 | 7,8 | 21,7 | 23,6 | 36,2 17,1
En recherche emploi | 134 | 20,8 25,0 123 | 143 | 143 | 16,3 | 16,5 | 12,7 16,4
En études 29,4 5,9 25,1 10,2 | 1,9 26 | 43 | 128 41 9,7
En études et emploi 15,6 0,9 1,1 6,1 1,3 1,3 1,1 17,6 - 4,2
Au service national 3,9 1,6 2,4 2,1 2,8 -1 33 5,0 2,0 2,5
Au foyer 1,0 0,5 1,0 - 0,7 - - - 2,1 0,6
Ensemble (%) 100 | 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
Effectif (N) 227 | 346 126 126 | 383 | 154 | 151 83 83 1679

N.B : dans ce tableau, comme dans les suivants, les inscrits au CAAE titulaires d’une maitrise de sciences économiques
sont classés en “DESS sciences économiques et gestion”. Parmi les inscrits dans Ia filiere CAAE, les mentions “USTL” et
“Autres” permettent de distinguer les étudiants entrés au CAAE suite 4 un second cycle & V'USTL des étudiants entrés au
CAAE suite & un second cycle hors de FUSTL. Par ailleurs, les diplomés de Sciences de la Nature et de la Vie ont été
regroupes dans la filiere “DESS/DEA SNV constituée a4 70 % par des diplomés DESS (rappelons qu’il s’agit de non
réinscrits suite A une inscription Bac+5).
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TYPE DE DIPLOME PREPARE PAR LES NON REINSCRITS EN ETUDES 3

Si 65 % des enquétés en études

peuvent &€tre considérés “en poursuite Inconnu

d’études”, étant inscrits en doctorat | Ler ou 2nd Cyele
(59 %), en DEA ou en DESS (8 %) ou Doctorat T~ y
dans un diplome de spécialisation (6 % | Préparation
dont 1 % en écoles d’ingénieurs), 23 % des concours
enquétés en études peuvent, quant a eux, enseignement
étre considérés en “réorientation”, étant

inscrits a une préparation a un concours de DEA/DESS

I’enseignement (19 %), ou dans une
formation de premier ou second cycle Spécialisation
4 %).

* A titre comparatif on signalera que ce taux de chomage était de 31% pour 273 diplomés ingénieurs interrogés (diplomés de
ITAAL et diplomés d'écoles d'ingénieurs hors USTL ayant obtenu un DEA ou un DESS a 'USTL).



Parmi les diplomés en emploi lors de 'enquéte effectuée et ayant ét€ en recherche
d'emploi, on constate que le temps moyen de recherche entre la fin des études et 1’ obtention du
premier emploi est égal a 5,5 mois ; temps sensiblement voisin du temps de recherche des
diplomés ingénieurs interrogés parallélement.
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CATEGORIE PROFESSIONNELLE DES NON REINSCRITS EN EMPLOI

74 % des enquétés en emploi sont cadres (dont 25,6 % cadres techniques et ingénieurs,
23,5 % cadres administratifs d'entreprise, 11,1 % cadres de la fonction publique, 9,6 %
professeurs ou chercheurs et 4,6 % cadres du secteur associatif). 21 % occupent une profession
intermédiaire. 3 % sont employés et 2 % sont indépendants ou chefs d'une entreprise de moins
de 10 salariés.

Filiere Sc. exactes SNV Sc. éco./ gestion CAAE Sc. humaines Total
Catégorie d’emploi DEA | DESS | DESS/DEA| DEA | DESS | USTL | Autres | DEA | DESS
Indépend. et chef entre. - 1,1 - 4,3 0,8 3,2 7.5 472 - 2,0
Cadre techn., ingénieur| 393 56,6 42.4 43 7,3 27,0 | 20,8 8.3 13,3 25,6
Cadre adminis. entrep. | 22 7.5 4,4 18,5 | 43,8 | 39,7 | 253 - 21,7 | 235
Cadre de la fonct. pub. | g1 7,0 2,2 L5 | 196 | 95 | 10,4 | 14,0 | 13,5 11,1
Cadre des associations | 22 1,2 6,7 2,8 2,1 32 | 60 | 203 | 21,7 4,6
Professeur et chercheur| 47 4 5.1 11,4 35,8 1,6 4,8 - 22,3 - 9,6
Prof. inter. adm. entr.* - 7,7 - 12,9 14,8 3,2 7,5 - 8,2 8,2
Prof. inter. fonct. pub. - 1,1 12,3 7.2 1,4 1,6 4.5 - 5,5 2.8
Instituteur et assimilé 5,8 7.3 7.3 2.8 2,6 4,8 9,0 30,9 13,5 6,8
Tech., agent de maitrisd  _ 4,8 11,1 - 1,8 1,5 6,0 - 2,6 3,0
Employé - 0,6 2,2 99' | 42 | 1,5 | 3,0 - - 2,6
Ensemble (%) 100 100 100 100 100 100 | 100 100 100 100?
* Profession intermédiaire administrative et commerciale des entreprises 1 Du secteur bancaire pour I’essentiel

2Y compris 0,2 % d’agriculteurs

CONTRAT DE TRAVAIL DES NON REINSCRITS EN EMPLOI

IR

Les trois quarts des diplomés Bac+5 en emploi 18 mois apres leur sortie de 'USTL
disposent d’un contrat de travail  durée indéterminée. Les titulaires d’un DEA ou d’un DESS
de sciences humaines sont, avec respectivement 55 % et 57 % de salariés en CDI, sensiblement
moins souvent en emploi stable que les titulaires d’un DEA ou d’un DESS d’une autre filiere.

Filiere Sc. exactes SNV Sc. éco./ gestion CAAE Sc. humaines Total
Contrat DEA |DESS | DESS/DEA | DEA |DESS | USTL |Autres | DEA | DESS
CDhI 839 | 70,0 63,7 84,0 | 79,0 | 89,1 | 69,1 | 550 | 57,0 | 750
CDD 16,1 | 30,0 36,3 16,0 | 21,0 | 10,9 | 30,9 | 450 | 43,0 | 25,0
Ensemble (%) 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 100




Si nous considérons les
salaires mensuels nets, nous
constatons globalement que
18 % des diplomés en emploi
gagnent moins de 8.000 francs,
26 % gagnent entre 8.000 et -

Mpins de
8000

10.000 francs, 23 % entre 10000 —
10.000 et 12.000 francs, 17 % | —

entre 12,000 et 14.000 francs et 12000 =000 4
16 % 14.000 francs et plus. 10000

Le salaire moyen est de 10 900 francs. Il ne se différencie pas de celui des diplomés
ingénieurs interrogés parralelement. Les écarts entre filieres sont faibles sauf pour les Sciences
de la Nature et de la Vie (salaires moins élevés) et le CAAE suite 4 un second cycle 4 'USTL
(salaires plus élevés mais les diplomés sont aussi plus agés).

CONCLUSION

Comme I’étude le montre, si les difficultés existent (taux relativement important de
diplomés toujours en recherche d’emploi 18 mois apreés la sortie de I'USTL, parts
significatives de salariés classés hors de la catégorie “ cadre” et de salariés gagnant moins de
8.000 francs nets), il n’en reste pas moins que, globalement, la qualit¢ de l’insertion
professionnelle des diplomés de niveau Bac+5, est loin d’étre médiocre : les trois quarts des
diplomés en emploi sont cadres, sept sur dix ont un contrat de travail a durée indéterminée, et
. leur salaire moyen est proche de 11.000 francs nets par mois. Et ce, rappelons le, pour ce qui
est un début de carriére professionnelle.

Cependant, des différences de situation, parfois sensibles, existent selon les diverses
filieres de formations (sciences exactes, sciences de la nature et de la vie, sciences
économiques et gestion, sciences humaines), et selon les divers types de diplomes obtenus
(DEA ou DESS).
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