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Editorial

L’enquéte menée par I’OFIP
sur le devenir en octobre 1996 des
dipldmés DESS 1994 confirme que
les diplomés DESS de 'USTL ont
eu jusqu’a présent des conditions
d’insertion professionnelle relative-
ment favorables dans le contexte
aujourd’hui plus difficile de I’entrée
dans la vie active des jeunes diplo-

d’avoir des résultats significatifs au
niveau de chaque DESS, cette
enquéte sera effectuée chaque
année. Je souhaite qu’elle soit 1’oc-
casion pour les enseignants, les
associations de dipldmés et les ser-
vices de l'université d’unir leurs
efforts pour la bonne réalisation
d’un suivi de diplomés que nous

UNIVERSITE DES SCIENCES
ET TECHNOLOGIE DE LILLE

més. estimons particulierement utile.
Pour permettre aux respon-
sables de formation et aux étudiants

Jacques DUVEAU
Président de ’U.S.T.L.
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. Bref sur 1'étude ...

A la différence des enquétes menées aupres des diplomés d’'un DEA, d’un DESS ou
d’un Magistere en 1992 et 1993 effectuées 18 mois apres 1’obtention du diplome, 1I’enquéte pré-
sentée ici concerne la situation des diplomés DESS et Magistere en 1994, 24 mois apres 1ob-
tention du diplome.

72% des diplémés interrogés ont répondu au questionnaire postal ou téléphonique
concernant essentiellement leur situation professionnelle et la description de I’emploi éven-
tuellement occupé en octobre 1996.

Les principaux résultats obtenus sont publiés ici en fonction de la discipline SISE
(Systeme Informatique de Suivi des Etudiants), nomenclature nationale des diplomes, a
laquelle est rattaché le DESS obtenu. Ces regroupements ne doivent pas cacher que
les situations au niveau des DESS regroupés dans une discipline SISE peuvent par-
fois étre tres différentes (la discipline SNV en est un bon exemple) et que 1’ana-
lyse doit étre affinée par 1’analyse qualitative des répertoires d’emploi qui sont
présentés dans la deuxieme partie du rapport.
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Le devenir des
diplomés d'un DESS
de I'USTL en 1994
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Situation professionnelle en octobre 199

83% des diplomés DESS en 1994 sont en emploi (dont 64% avec un contrat a durée indétermi-
née). Le taux de diplomés en recherche d’emploi est de 11% ; le taux de chdmage (calculé sur la popu-
lation active) est de 12%. La part de diplomés toujours en études deux ans aprés avoir obtenu leur DESS
est marginale pour I’ensemble des diplomés.

Les constats par discipline SISE varient peu mis a part pour les situations d’études en SSM (11%
par rapport 4 1% pour I’ensemble), et de recherche d’emploi en SNV (20% par rapport a 11%).
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* SSM : Sciences et structures de la Matiére
ST/SI : Sciences et Technologies/Sciences pour I'Ingénieur
SNV : Sciences de la Nature et de la vie
ok DESS CAAE : Certificat d’ Aptitude & I’ Administration des Entreprises. Les diplomés ayant obtenu le DESS
CAAE suite 2 une maitrise d’économie ou de gestion ont été classés dans la discipline SISE ( Eco/Gestion).
oAk Y compris 26 dipldmés de Sciences Humaines et Sociales.

Le graphe suivant nous montre que les hommes ont un peu plus souvent que les femmes des
contrats de travail & durée indéterminée (65% par rapport a 61%), mais qu’ils sont (a cause du Service
National effectué aprés le DESS pour une part d’entre eux) un peu plus souvent a la recherche d’un
emploi (12% par rapport & 10%). Les femmes poursuivent quant a elles, plus souvent une formation (7%
par rapport a 3%).

Emploi CDI Emploi CDD  Recherche emploi Etudes*

* Etudes, études et emploi, formation professionnelle.
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erche du premier emploi

La moitié des diplomés titulaires d’un emploi en octobre 1996, n’ont pas connu de période de
recherche d’emploi a la suite de leur études ; ceci est le cas de quatre diplomés sur dix agés de 26 ans
et moins et de sept diplomés sur dix agés de 27 ans et plus. Plus de huit diplémés sur dix ont trouvé leur
emploi dans un délai inferieur a 6 mois.

embll ocpe en octobre 1996

80% des diplomés sont cadres (dont 63% en entreprise) ; 17% appartiennent a une profession
intermédiaire. La proportion de cadres varie de 56% pour les diplomés de SNV a 89% pour ceux de STI.

Des différences parfois importantes existent entre les répartitions par discipline SISE et la répar-
tition d’ensemble. Notons en particulier la proportion importante « d’ingénieurs et de cadres tech-
niques d’entreprise » en STI (73%) et SSM (57%) et de « cadres administratifs et commerciaux d’en-
treprise » en Economie/Gestion (51%) ; la dispersion est plus importante en SNV.

Discipline SISE
Cadre de la Fonction Publique 9.2

Professeur, ¢hercheur et assimilé 5.7

. 15
Cadre administr./commere. d entreprise A 60 .0 30.0
Ingen., cadre technique d’entreprise 734 138 21.6
Cadre du secteur assoctatif - 671 | 46
Maitre auxiliaire, conseiller et formateur 5.7
Prof. interméd. administr./commerc. entrepr. 112 12.6
| Technicien 23
i i

Categorie professionnelle
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Contremaiire et agent de maitrise

Employé ‘ 0 23
Autres ‘ -
Total 100 %
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* Y compris 23 diplomés de Sciences humaines.
HE Dont 5,1% de Maitres auxiliaires, 4,9% de formateurs et 2,3% de PLP.
otk Dont 2,5% d’agriculteurs, 2,5% profession intermédiaire de la santé et du social et 3,2% indépendants et divers.

Part des cadres selon le sexe

Les hommes en emploi en octobre 1996 occupent
plus souvent un emploi cadre que les femmes (84%
contre 74%). Les hommes sont plus souvent ingénieurs et
cadres techniques d’entreprise que les femmes (42%
contre 18%), tandis qu’ils sont un peu moins souvent
cadres administratifs et commerciaux (28% contre 32%
pour les femmes), moins souvent cadres de la fonction
publique (6% contre 10%) et professeurs (2% contre 7%).
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Salaire des diplomés en emploi a temps plein

e 65% des diplomés d’un DESS (ou d’un

12% Magistére) en emploi a temps plein en octobre
1996 gagnent 10000 francs nets et plus par
mois. 12% gagnent cependant moins de 8000
francs ; c’est le cas de 8% des hommes et de

12000 a . 19% des femmes.
13999
16%

Le salaire moyen est de 11684 francs
nets. Ce salaire moyen est égal & 12290 francs
pour les hommes et 10573 francs pour les
femmes ; il est de 10736 francs pour les moins

. = de 27 ans et de 14249 francs pour les 27 ans et
10000 2 11999 30% plus).

: ; . 26 ans et Ny A
Lieu d’emplot en octobre 1996 La moitié des diplo-

= : més en emploi travaillent
boonl i dans la région Nord/Pas-de-
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Métropole lilloise) ; un
diplomé sur cinq travaille
dans la région parisienne.
Les diplomés les plus
jeunes travaillent moins
dans le Nord/Pas-de-Calais
ct beaucoup plus dans la
région parisienne que les
diplomés plus agés.

Référence de I’étude

Grivillers Eric, Devenir en octobre 1996 des étudiants ayant obtenu en 1994 un DESS ou un Magistere
a ’'USTL, OFIP-USTL, Villeneuve d’Ascq, 1997, 74 pages.
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