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Ecole doctorale : Sciences de la Matière, du Rayonnement et de l’Environnement
-Situation 30 mois après l’obtention du doctorat-  

 
 
 

Doctorats de l’école doctorale Effectifs Pourcentage 

MOLECULES ET MATIERE CONDENSEE 123 50,4 

OPTIQUE ET LASERS, PHYSICO-CHIMIE, ATMOSPHERE 42 17,2 

GEOSCIENCES, ECOLOGIE, PALEONTOLOGIE, OCEANOGRAPHIE 45 18,4 

INGENIERIE DES FONCTIONS BIOLOGIQUES 14 5,7 

SCIENCES DES MATERIAUX 20 8,2 

Total 244 100,0 

 

L’école doctorale SMRE est composée de 58% d’Hommes et de 42 % de Femmes et à 69% 

d’étudiants de nationalité française contre 31 % d’étudiants de nationalité étrangère. 
 

 
 

Répondant Sexe 
Oui Non Total 

112 28 140 Homme 

80,0% 20,0% 100,0% 

82 22 104 Femme 

78,8% 21,2% 100,0% 

194 50 244 Total 

79,5% 20,5% 100,0% 

 
Répondant Nationalité 

Oui Non Total 

147 21 168 Français 

87,5% 12,5% 100,0% 

47 29 76 Etrangers 

61,8% 38,2% 100,0% 

194 50 244 Total 

79,5% 20,5% 100,0% 
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Ecole doctorale : Sciences de la Matière, du Rayonnement et de l’Environnement 
-Situation 30 mois après l’obtention du doctorat-  

 
 
 

Situation à 30 mois Effectifs Pourcentage 

Fonctionnaire 35 18,0 

CDI 63 32,5 

Post doc 47 24,2 

CDD 23 11,9 

Indépendant, chef d'entreprise, profession libérale 1 ,5 

En recherche d'emploi 22 11,3 

Autre 3 1,5 

Total 194 100,0 

 
 

 
 

Catégorie de l’emploi occupé Effectifs Pourcentage 

Maître de conférences et assimilés* 27 15,9 

Chercheurs titulaires et assimilés 17 10,0 

Post doctorants et chercheurs contractuels 49 28,8 

Attachés Temporaires d'Enseignement et Recherche 9 5,3 

Enseignants du secondaire et du primaire 7 4,1 

Cadres de la fonction publique 3 1,8 

Cadres administratifs et commerciaux formation 3 1,8 

Cadres techniques et ingénieurs 52 30,6 

Professions intermédiaires 2 1,2 

Autres 1 ,6 

Total 170 100,0 
 
* Maîtres de conférences, enseignants (-chercheurs) de l’enseignement supérieur privé et enseignant 
(-chercheurs) de l’enseignement supérieur étranger. 

 
 
 

Lieu d’emploi Effectifs Pourcentage 

Métropole lilloise 35 21,5 

Autre Nord 6 3,7 

Pas-de-Calais 5 3,1 

Région parisienne 25 15,3 

Autre France 37 22,7 

Etranger 55 33,7 

Total 163 100,0  

 
Le salaire mensuel net médian** pour les docteurs en emploi à temps 
plein en France 30 mois après l’obtention du doctorat : 2150 € 
 
 
 
 
 
 
 
**Le salaire net médian est le salaire qui coupe la population en deux parties égales. 
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Doctorat GEOSCIENCES, ECOLOGIE, PALEONTHOLOGIE, OCEANOGRAPHIE  
-Situation 30 mois après l’obtention du doctorat-  

 

 
 
 
 

Répondant Sexe 
Oui Non Total 

20 7 27 Homme 

74,1% 25,9% 100,0% 

Femme 13 5 18 

33 12 45 Total 

73,3% 26,7% 100,0%  

 

Répondant Nationalité 
Oui Non Total 

26 4 30 Français 

86,7% 13,3% 100,0% 

Etrangers 7 8 15 

33 12 45 Total 

73,3% 26,7% 100,0% 
 

 
 
 
 
 

Situation à 30 mois Effectifs Pourcentage 

Fonctionnaire 2 6,1 

CDI 9 27,3 

Post doc 11 33,3 

CDD 4 12,1 

En recherche d'emploi 6 18,2 

Autre 1 3,0 

Total 33 100,0  

 
 

Catégorie de l’emploi occupé Effectifs Pourcentage 

Maître de conférences et assimilés* 4 15,4 

Chercheurs titulaires et assimilés 3 11,5 

Post doctorants et chercheurs contractuels 11 42,3 

Attachés Temporaires d'Enseignement et Recherche 1 3,8 

Enseignants du secondaire et du primaire 1 3,8 

Cadres techniques et ingénieurs 5 19,2 

Professions intermédiaires 1 3,8 

Total 26 100,0 
 

 
 

Lieu d’emploi Effectifs Pourcentage 

Métropole lilloise 2 8,0 

Autre Nord 1 4,0 

Pas-de-Calais 1 4,0 

Région parisienne 3 12,0 

Autre France 5 20,0 

Etranger 13 52,0 

Total 25 100,0  

  
* Maîtres de conférences, enseignants (-chercheurs) de l’enseignement supérieur privé 
et enseignants (-chercheurs) de l’enseignement supérieur étranger. 
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Doctorat GEOSCIENCES, ECOLOGIE, PALEONTHOLOGIE, OCEANOGRAPHIE  
-Situation 30 mois après l’obtention du doctorat-  

 

 

Contrat Intitulé de l’emploi* Employeur Secteur d’activité Lieu emploi Salaire** 
Fonctionnaire Maître de conférences Etat Education et Recherche Métropole lilloise = 
Fonctionnaire Professeur certifié Etat Education et Recherche Autre France Inconnu 
      
CDI Enseignant chercheur (sup étranger) (2) Etat Education et Recherche Etranger NC 
CDI Ingénieur stratigrapheur. Entreprise privée Production de carburant Etranger NC 
CDI Ingénieur matériaux, expertise/ recherche Etat Education et Recherche Autre France = 
CDI Ingénieur de recherche en géochimie  Etat Education et Recherche Région parisienne Inconnu 
CDI Chercheur Etat Education et Recherche Etranger NC 
CDI Enseignant chercheur (sup. privé) Association Education et Recherche Métropole lilloise Inconnu 
CDI Ingénieur R&D Entreprise privée Construction, BTP (hors FP) Inconnu = 
CDI Géologue Entreprise privée Production carburant Région parisienne + 
      
CDD Enseignant (sup étranger) Association Education et Recherche Etranger NC 
CDD ATER Etat Education et Recherche Autre France - 
CDD Chargé de mission Entreprise privée Construction, BTP  Autre Nord Inconnu 
CDD Conseiller/assistant technique téléphonique Entreprise privée Postes et télécommunications Pas-de-Calais Inconnu 
      
Post doc Post doctorant Etat Education et Recherche Région parisienne = 
Post doc Post doctorant (2) Etat Education et Recherche Autre France = 
Post doc Post doctorant (8) Etat Education et Recherche Etranger NC 
 

* Pour les personnes travaillant à l’étranger dans des emplois d’enseignants, l’intitulé de l’emploi indiqué est celui de la correspondance française 
** Salaire mensuel net médian ; signification des signes : 
«+» : salaire appartenant au troisième quartile ; calculé sur la base des salaires retenus de l’école doctorale 
« = » : salaire équivalent au salaire médian de l’école doctorale 
«-» : salaire appartenant au premier quartile ; calculé sur la base des salaires retenus de l’école doctorale 
 
 « NC »= Non Concerné, « Inconnu » si la personne n’a pas répondu. 
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Doctorat INGENIERIE DES FONCTIONS BIOLOGIQUES  
-Situation 30 mois après l’obtention du doctorat-  

 
 
 

Répondant Sexe 
Oui Non Total 

Homme 4 3 7 

Femme 5 2 7 

Total 9 5 14  

 

Répondant Nationalité
Oui Non Total 

Français 7 2 9 

Etrangers 2 3 5 

Total 9 5 14  
 
 
 

Situation à 30 mois Effectifs 

Fonctionnaire 4 

CDI 3 

Post doc 1 

Autre 1 

Total 9  

 
 

Catégorie de l’emploi occupé Effectifs 

Maître de conférences et assimilés* 2 

Post doctorants et chercheurs contractuels 1 

 Enseignants du secondaire et du primaire 1 

Cadres de la fonction publique 1 

Cadres administratifs et commerciaux formation 1 

Cadres techniques et ingénieurs 2 

Autres 1 

Total 9    
* Maîtres de conférences, enseignants (-chercheurs) de l’enseignement supérieur privé  
et enseignants (-chercheurs) de l’enseignement supérieur étranger. 

 
 
 

Lieu d’emploi Effectifs 

Métropole lilloise 4 

Autre France 1 

Etranger 4 

Total 9 
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Doctorat INGENIERIE DES FONCTIONS BIOLOGIQUES  
-Situation 30 mois après l’obtention du doctorat-  

 

 

Contrat Intitulé de l’emploi* Employeur Secteur d’activité Lieu emploi Salaire** 
Fonctionnaire Maître de conférences Etat Education et Recherche Métropole lilloise = 
Fonctionnaire Maître de conférences Etat Education et Recherche Etranger NC 
Fonctionnaire Professeur agrégé Etat Education et Recherche Métropole lilloise + 
Fonctionnaire Ingénieur de recherche Etat Education et Recherche Métropole lilloise Inconnu 
      
CDI Responsable scientifique Entreprise privée Indust. agricole et alimentaire Etranger NC 
CDI Ingénieur procédés Entreprise privée Indust. agricole et alimentaire Autre France = 
CDI Analytical Scientist Entreprise privée Indust. agricole et alimentaire Métropole lilloise + 
      
Post doc Post doctorant Etat Education et Recherche Etranger NC 
      
Autre Costumière Propre employeur Activités récréatives culturelles Etranger NC 

* Pour les personnes travaillant à l’étranger dans des emplois d’enseignants, l’intitulé de l’emploi indiqué est celui de la correspondance française 
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Doctorat MOLECULES ET MATIERES CONDENSEES 
-Situation 30 mois après l’obtention du doctorat-  

 
 

Répondant Sexe 
Oui Non Total 

63 11 74Homme 

85,1% 14,9% 100,0%

39 10 49Femme 

79,6% 20,4% 100,0%

102 21 123Total 

82,9% 17,1% 100,0% 

 

Répondant Nationalité
Oui Non Total 

80 8 88Français 

90,9% 9,1% 100,0%

22 13 35Etrangers 

62,9% 37,1% 100,0%

102 21 123Total 

82,9% 17,1% 100,0%
 

 
 

Situation à 30 mois Effectifs Pourcentage 

Fonctionnaire 21 20,6 

CDI 35 34,3 

Post doc 21 20,6 

CDD 12 11,8 

En recherche d'emploi 12 11,8 

Autre 1 1,0 

Total 102 100,0  

 

Catégorie de l’emploi occupé Effectifs Pourcentage 

Maître de conférences et assimilés* 17 19,1 

Chercheurs titulaires et assimilés 7 7,9 

Post doctorants et chercheurs contractuels 23 25,8 

Attachés Temporaires d'Enseignement et Recherche 5 5,6 

Autres enseignants 3 3,4 

Cadres de la fonction publique 2 2,2 

Cadres techniques et ingénieurs 31 34,8 

Professions intermédiaires 1 1,1 

Total 89 100,0  
 

 

Lieu d’emploi Effectifs Pourcentage 

Métropole lilloise 21 24,4 

Autre Nord 3 3,5 

Pas-de-Calais 3 3,5 

Région parisienne 15 17,4 

Autre France 22 25,6 

Etranger 22 25,6 

Total 86 100,0  

 
* Maîtres de conférences, enseignants (-chercheurs) de l’enseignement supérieur privé  
et enseignants (-chercheurs) de l’enseignement supérieur étranger. 
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Doctorat MOLECULES ET MATIERES CONDENSEES 
-Situation 30 mois après l’obtention du doctorat-  

 

Contrat Intitulé de l’emploi* Employeur Secteur d’activité Lieu emploi Salaire** 
Fonctionnaire Maître de conférences (13) Etat Education et Recherche Métropole lilloise = 
Fonctionnaire Ingénieur (écologie) Etat Education et Recherche Région parisienne + 
Fonctionnaire Ingénieur de recherche en analyse chimique Etat Education et Recherche Métropole lilloise = 
Fonctionnaire Maître assistant Association Education et Recherche Autre Nord + 
Fonctionnaire Maitre assistant Etat Education et Recherche Autre Nord + 
Fonctionnaire Maître de conférences Etat Education et Recherche Inconnu Inconnu 
Fonctionnaire Professeur certifié Etat Education et Recherche Métropole lilloise - 
Fonctionnaire Ingénieur de recherche Etat Education et Recherche Région parisienne = 
Fonctionnaire Ingénieur de recherche spectrométrie de masse Etat Education et Recherche Autre France - 
      
CDI Chargé d’affaire matériaux organiques polymères Etat Education et Recherche Autre France + 
CDI Ingénieur d'étude Etat Education et Recherche Autre France = 
CDI Ingénieur de recherche matériaux composites Etat Education et Recherche Région parisienne + 
CDI Enseignant chercheur (sup. étranger) Etat Education et Recherche Etranger NC 
CDI Enseignant chercheur (sup. étranger) Etat Education et Recherche Etranger NC 
CDI Chef de Projets R&D dans la chimie Entreprise privée Autres industries Pas-de-Calais = 
CDI Chercheur Entreprise privée Autres industries Etranger NC 
CDI Chercheur dans la céramique Entreprise privée Construction, BTP Etranger NC 
CDI Consultant chimie des procédés et environnement Entreprise privée Services aux entreprises Région parisienne + 
CDI Expert système de défense NBC Etat Education et Recherche Région parisienne + 
CDI Ingénieur de recherche dans l'industrie cosmétique Entreprise privée Autres industries Région parisienne + 
CDI Ingénieur de recherche dans les matériaux Entreprise privée Autres industries Région parisienne = 

 
* Pour les personnes travaillant à l’étranger dans des emplois d’enseignants, l’intitulé de l’emploi indiqué est celui de la correspondance française 
** Salaire mensuel net médian ; signification des signes : 
«+» : salaire appartenant au troisième quartile ; calculé sur la base des salaires retenus de l’école doctorale 
« = » : salaire équivalent au salaire médian de l’école doctorale 
«-» : salaire appartenant au premier quartile ; calculé sur la base des salaires retenus de l’école doctorale 
 
  « NC »= Non Concerné, « Inconnu » si la personne n’a pas répondu. 
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Doctorat MOLECULES ET MATIERES CONDENSEES 
-Situation 30 mois après l’obtention du doctorat-  

 

Contrat Intitulé de l’emploi* Employeur Secteur d’activité Lieu emploi Salaire** 
CDI Ingénieur de recherche en catalyse Entreprise privée Production carburant Etranger + 
CDI Ingénieur développement produit Entreprise privée Autres industries Autre France = 
CDI ingénieur technique en matériaux cimentaires Entreprise publique Construction, BTP  Autre France = 
CDI Ingénieur procédés nucléaire Entreprise privée Production gaz élect. Autre France + 
CDI Ingénieur R&D Entreprise privée Autres industries Autre France + 
CDI Ingénieur R&D (2) Association Education et Recherche Autre France = 
CDI Ingénieur R&D (2) Entreprise privée Autres industries Etranger NC 
CDI Responsable formulation en agrochimie Entreprise privée Indus. alimentaire Autre France + 
CDI Responsable imagerie et analyse microstructurale Entreprise privée Autres industries Inconnu + 
CDI Responsable R&D en optique-lunetterie Entreprise privée Education et Recherche Région parisienne + 
CDI Assistante de recherche Entreprise publique Education et Recherche Etranger NC 
CDI Chargé d'affaire R&D procédé radiochimie Entreprise privée Production gaz élect. Région parisienne + 
CDI Ingénieur de recherche  Entreprise privée Production gaz élect. Inconnu + 
CDI Ingénieur prestation pour entreprises  Entreprise privée Services aux entreprises Région parisienne = 
CDI Ingénieur propriété intellectuelle Entreprise privée Indus. alimentaire Pas-de-Calais + 
CDI Ingénieur Recherche en analyse de cycle de vie Entreprise publique Production carburant Région parisienne + 
CDI Ingénieur Recherche et Développement en chimie Entreprise privée Inconnu Métropole lilloise - 
CDI Responsable d'atelier de plaquage de métaux précieux Entreprise privée Autres industries Autre France + 
CDI Enseignant chercheur (enseignement sup.privé) Association Education et Recherche Autre France = 
CDI Responsable d'un laboratoire analytique Entreprise privée Production gaz élect. Pas-de-Calais + 

* Pour les personnes travaillant à l’étranger dans des emplois d’enseignants, l’intitulé de l’emploi indiqué est celui de la correspondance française 
** Salaire mensuel net médian ; signification des signes : 
«+» : salaire appartenant au troisième quartile ; calculé sur la base des salaires retenus de l’école doctorale 
« = » : salaire équivalent au salaire médian de l’école doctorale 
«-» : salaire appartenant au premier quartile ; calculé sur la base des salaires retenus de l’école doctorale 
 
  « NC »= Non Concerné, « Inconnu » si la personne n’a pas répondu. 
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Doctorat MOLECULES ET MATIERES CONDENSEES 
-Situation 30 mois après l’obtention du doctorat-  

 

Contrat Intitulé de l’emploi* Employeur Secteur d’activité Lieu emploi Salaire** 
CDD Chercheur Etat Education et Recherche Autre France = 
CDD Chercheur associé Etat Education et Recherche Etranger NC 
CDD Ingénieur de recherche, spectrométrie de masse Etat Education et Recherche Autre France = 
CDD ATER (3) Etat Education et Recherche Métropole lilloise - 
CDD Ingénieur consultant Entreprise privée Services aux entreprises Autre France - 
CDD ATER Etat Education et Recherche Autre France - 
CDD Ingénieur assistant Entreprise publique Inconnu Métropole lilloise - 
CDD ATER Etat Education et Recherche Région parisienne - 
CDD Chargé de recherche Entreprise privée Services aux entreprises Etranger NC 
CDD Ingénieur de recherche chimie des matériaux Etat Education et Recherche Autre Nord = 
      
Post doc Post doctorant (2) Etat Education et Recherche Région parisienne + 
Post doc Post doctorant (4) Etat Education et Recherche Autre France = 
Post doc Post doctorant (10) Etat Education et Recherche Etranger NC 
Post doc Post doctorant (4) Etat Education et Recherche Métropole lilloise = 
Post doc Post doctorant (2) Etat Education et Recherche Région parisienne + 

* Pour les personnes travaillant à l’étranger dans des emplois d’enseignants, l’intitulé de l’emploi indiqué est celui de la correspondance française 
** Salaire mensuel net médian ; signification des signes : 
«+» : salaire appartenant au troisième quartile ; calculé sur la base des salaires retenus de l’école doctorale 
« = » : salaire équivalent au salaire médian de l’école doctorale 
«-» : salaire appartenant au premier quartile ; calculé sur la base des salaires retenus de l’école doctorale 
 
  « NC »= Non Concerné, « Inconnu » si la personne n’a pas répondu. 
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Doctorat OPTIQUE ET LASERS, PHYSICO-CHIMIE, ATMOSPHERE 
-Situation 30 mois après l’obtention du doctorat-  

 
 
 

Répondant Sexe 
Oui Non Total 

16 6 22 Homme 

72,7% 27,3% 100,0% 

17 3 20 Femme 

85,0% 15,0% 100,0% 

33 9 42 Total 

78,6% 21,4% 100,0%  

 
 

Répondant Nationalité
Oui Non Total 

21 5 26 Français 

80,8% 19,2% 100,0% 

Etrangers 12 4 16 

33 9 42 Total 

78,6% 21,4% 100,0%  
 
 
 

Situation à 30 mois Effectifs Pourcentage 

Fonctionnaire 6 18,2 

CDI 8 24,2 

Post doc 10 30,3 

CDD 4 12,1 

Indépendant, chef d'entreprise, profession libérale 1 3,0 

En recherche d'emploi 4 12,1 

Total 33 100,0  

 
 

Catégorie de l’emploi occupé Effectifs Pourcentage 

Maître de conférences et assimilés* 3 10,3 

Chercheurs titulaires et assimilés 5 17,2 

Post doctorants et chercheurs contractuels 10 34,5 

Attachés Temporaires d'Enseignement et de Recherche 2 6,9 

Enseignants du secondaire et du primaire 2 6,9 

Cadres administratifs et commerciaux formation 2 6,9 

Cadres techniques et ingénieurs 5 17,2 

Total 29 100,0  
 

  
* 

Lieu d’emploi Effectifs Pourcentage 

Métropole lilloise 6 22,2 

Autre Nord 1 3,7 

Région parisienne 2 7,4 

Autre France 7 25,9 

Etranger 11 40,7 

Total 27 100,0  

* Maîtres de conférences, enseignants (-chercheurs) de l’enseignement supérieur privé et 
enseignants (-chercheurs) de l’enseignement supérieur étranger. 
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Doctorat OPTIQUE ET LASERS, PHYSICO-CHIMIE, ATMOSPHERE 
-Situation 30 mois après l’obtention du doctorat-  

 

 

Contrat Intitulé de l’emploi* Employeur Secteur d’activité Lieu emploi Salaire** 
Fonctionnaire Maître de conférences Etat Education et Recherche Autre France - 
Fonctionnaire Maître de conférences (2) Etat Education et Recherche Etranger NC 
Fonctionnaire Professeur agrégé Etat Education et Recherche Autre France = 
Fonctionnaire Professeur certifié Etat Education et Recherche Métropole lilloise - 
Fonctionnaire Chargé de recherche Etat Education et Recherche Région parisienne = 
      
CDI Responsable service analytique Entreprise privée Autres industries Autre France = 
CDI Ingénieur systèmes Entreprise privée Education et Recherche Etranger NC 
CDI ingénieur de recherche Entreprise privée Autres industries Etranger NC 
CDI Ingénieur d'applications spectroscopie raman Entreprise privée Education et Recherche Métropole lilloise = 
CDI Chargé de recherche Etat Education et Recherche Métropole lilloise Inconnu 
CDI Chercheur physicien en laboratoire Etat Education et Recherche Etranger NC 
CDI Chercheur (sup étranger) Etat Education et Recherche Etranger NC 
      
chef d'entreprise,  Auto entrepreneur téléphonie mobile Propre employeur Postes et télécommunications Autre France - 
      
CDD Ingénieur de recherche, modélisation 

informatique de la qualité de l'air 
Etat Education et Recherche Autre France + 

CDD ATER Etat Education et Recherche Métropole lilloise - 
CDD ATER Etat Education et Recherche Autre Nord - 
CDD chef de projet en ligne Entreprise privée Education et Recherche Métropole lilloise - 
      
Post doc Post doctorant (2) Etat Education et Recherche Autre France = 
Post doc Post doctorant (5) Etat Education et Recherche Etranger NC 
Post doc Post doctorant Etat Education et Recherche Région parisienne - 
Post doc Post doctorant (2) Etat Education et Recherche  Inconnu NC 

* Pour les personnes travaillant à l’étranger dans des emplois d’enseignants, l’intitulé de l’emploi indiqué est celui de la correspondance française 
** Salaire mensuel net médian ; signification des signes : 
«+» : salaire appartenant au troisième quartile ; calculé sur la base des salaires retenus de l’école doctorale 
« = » : salaire équivalent au salaire médian de l’école doctorale 
«-» : salaire appartenant au premier quartile ; calculé sur la base des salaires retenus de l’école doctorale 
 
 « NC »= Non Concernés, « Inconnu » si la personne n’a pas répondu. 
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Doctorat SCIENCES DES MATERIAUX 
-Situation 30 mois après l’obtention du doctorat-  

 
 

Répondant Sexe 
Oui Non Total 

Homme 9 1 10 

Femme 8 2 10 

Total 17 3 20 

 85 % 15 % 100 %  

 

Répondant Nationalité 
Oui Non Total 

Français 13 2 15 

Etrangers 4 1 5 

Total 17 3 20 

 85 % 15 % 100 %  
 
 

Situation à 30 mois Effectifs 

Fonctionnaire 2 

CDI 8 

Post doc 4 

CDD 3 

Total 17 

 
 

 

Catégorie de l’emploi occupé Effectifs

Maître de conférences et assimilés* 1 

Post doctorants et chercheurs contractuels 6 

Attachés Temporaires d'Enseignement. et Recherche 1 

Cadres techniques et ingénieurs 9 

Total 17 
 
* Maîtres de conférences, enseignants (-chercheurs) de l’enseignement supérieur privé et 
enseignants (-chercheurs) de l’enseignement supérieur étranger. 
 

 
 
 

Lieu d’emploi Effectifs 

Métropole lilloise 2 

Autre Nord 1 

Pas-de-Calais 1 

Région parisienne 5 

Autre France 2 

Etranger 5 

Total 16 
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Doctorat SCIENCES DES MATERIAUX 
-Situation 30 mois après l’obtention du doctorat-  
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* Pour les personnes travaillant à l’étranger dans des emplois d’enseignants, l’intitulé de l’emploi indiqué est celui de la correspondance française 
** Salaire mensuel net médian ; signification des signes : 
«+» : salaire appartenant au troisième quartile ; calculé sur la base des salaires retenus de l’école doctorale 
« = » : salaire équivalent au salaire médian de l’école doctorale 
«-» : salaire appartenant au premier quartile ; calculé sur la base des salaires retenus de l’école doctorale 
 
 « NC »= Non Concernés, « Inconnu » si la personne n’a pas répondu. 

Contrat Intitulé de l’emploi* Employeur Secteur d’activité Lieu emploi Salaire** 
Fonctionnaire Ingénieur de recherche Etat Education et Recherche Inconnu = 
Fonctionnaire Maître de conférences Etat Education et Recherche Région parisienne = 
      
CDI Responsable laboratoire Entreprise privée Education et Recherche Autre France + 
CDI Manager projet Entreprise privée Autres industries Etranger NC 
CDI Ingénieur R&D Entreprise privée Autres industries Pas-de-Calais + 
CDI Ingénieur matériaux et procédés Entreprise privée Services aux entreprises Région parisienne = 
CDI Ingénieur en procédés Entreprise privée Inconnu Région parisienne Inconnu 
CDI Ingénieur de recherche optoélectronique Entreprise privée Postes et télécommunications Région parisienne + 
      
CDD Ingénieur de recherche Etat Education et Recherche Métropole lilloise  
CDD Ingénieur d'instrumentation Etat Education et Recherche Autre France = 
CDD ATER Etat Education et Recherche Métropole lilloise - 
      
Post doc Post doctorant Etat Education et Recherche Autre Nord = 
Post doc Post doctorant Etat Education et Recherche Région parisienne = 
Post doc Post doctorant (2) Etat Education et Recherche Etranger NC 
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