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Observatoire des Formations et de I'Insertion Professionnelle

Situation en décembre 2015
des docteurs 2012

Depuis la promotion 1992, 'OFIP interroge les diplémés d'un doctorat de Lille 1 afin d'en connaitre le
devenir professionnel. En décembre 2015, 222 docteurs diplémés durant I'année civile 2012 ont été
enquétés par téléphone et/ou par courriel par I'Observatoire Régional des Etudes Supérieures
(ORES-COMUE). La situation professionnelle est connue pour 75% des docteurs (90% pour les
docteurs frangais et 61% pour les docteurs étrangers - les données d'ensemble n'étant pas pondérées,
les docteurs frangais sont sur-représentés).

Apres corrections, 157 réponses ont finalement été traitées.

Malgré ce taux de réponse élevé, les effectifs par école doctorale restent faibles et obligent a la
prudence dans l'interprétation des données présentées.

En attendant le prochain rapport cumulé (promotions 2011, 2012, 2013), le lecteur désireux d'en savoir
davantage se tournera vers le dernier rapport (qui cumule les promotions 2007-2008-2009-2010)
disponible sur le site Internet de I'OFIP : www.univ-lille1.fr/ofip.
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En décembre 2015, 93% des docteurs promus en 2012 a Lille 1 sont en emploi (parmi ceux-ci, 55% sont
fonctionnaires ou ont un contrat a durée indéterminée). Il n’y a pas de différence significative entre les situations
des docteurs de nationalité francaise et ceux de nationalité étrangere.

En décembre 2015, le taux de chdmage est de 6% (4% parmi les docteurs frangais et 10% parmi les
docteurs étrangers). Ce taux était de 15% pour les docteurs 2011 et de 11% pour les docteurs 2010.

Parmi les 25 docteurs des écoles doctorales SESAM et SHS, tous sont en emploi.
5 docteurs ont créé une entreprise (issus des écoles doctorales SPI ou SMRE pour 4 d’entre eux).

Situation en décembre 2015 des docteurs 2012 de Lille 1 selon I'école doctorale et la nationalité

Ecole doctorale Nationalité
Situation SPI SMRE BS SESAM SHS Ensemble Frangaise  Etrangere
Emploi stable 71% 43% 1 13 1 55% 57% 53%
Emploi instable 18% 45% 8 10 - 35% 35% 35%
Recherche emploi 8% 9% - - - 6% 4% 10%
Autres situations 3% 3% 1 1 = 4% 4% 2%
Eff. répondants 66 56 10 24 1 100% 929 58

(1) Dont 3% créateurs d’entreprise.
Note de lecture : dans les tableaux de ce document, lorsque I'effectif est inférieur a 30, les données ne sont pas présentées en pourcentage.

Signification des sigles des écoles doctorales
SMRE : sciences de la matiere, du rayonnement et de I'environnement.
SPI : sciences pour l'ingénieur. BS : biologie santé.
SESAM : sciences économiques, sociales, de 'aménagement et du management.
SHS : sciences de 'homme et de la société.
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Les emplois exercés en décembre 2015

21% des docteurs 2012, qui sont en emploi en décembre 2015, sont maitres de conférences (et catégories assimilées
dans I'enseignement supérieur privé et/ou étranger). Au total, 55% des docteurs exercent des fonctions d’enseignants
et/ou de chercheurs (titulaires ou non).

38% des docteurs 2012 de nationalité frangaise qui sont en emploi en décembre 2015 sont “cadres techniques ou
ingénieurs” ; seuls 11% sont devenus maitres de conférences (ou personnels assimilés).

Les docteurs 2012 de nationalité étrangére qui sont en emploi en décembre 2015 sont presque quatre fois plus
souvent devenus “maitres de conférences” (et catégories assimilées dans I'enseignement supérieur privé et/ou étranger)
que leurs homologues de nationalité francaise (40% contre 11%).

Emploi exercé en décembre 2015 des docteurs 2012 de Lille 1 selon I’école doctorale et la nationalité

Ecole doctorale Nationalité

Emploi en décembre 2015 SPI SMRE BS SESAM SHS | Ensemble Francgaise Etrangere
Maitres de conférences et assimilés” 23%  16% 1 8 - 21% 11% 40%
Chercheurs titulaires et assimilés 8% 8% - 3 - 8% 10% 6%
Post-doctorants et chercheurs contractuels 15%  25% 8 2 - 22% 19% 27%
Enseignants du Secondaire 3% 2% - 2 - 3,5% 4% 2%
Ingénieurs et cadres techniques 41%  35% - 1 - 31% 38% 17%
Autres cadres (tous secteurs)® 3% 2% - 5 1 5,5% 6% 4%
Créateurs d'entreprise 3% 4% - 1 - 3,5% 4,5% 2%
Professions intermédiaires (tous secteurs) 3% 8% - 2 - 5,5% 4.5% 2%
Effectif répondants 61 51 9 24 1 100%* 94 52

(1) Maitres de conférences, enseignants(-chercheurs) de I'enseignement supérieur privé et enseignants(-chercheurs) de I'enseignement supérieur étranger.
(2) Ingénieurs et cadres administratifs, financiers, comptables, commerciaux, ressources humaines et formation.

Lieu d'emploi en décembre 2015

25% des docteurs 2012 en emploi en décembre 2015 travaillent dans la région Nord Pas-de-Calais ; parmi ceux-ci,
neuf sur dix travaillent dans le Nord. Le taux d’emploi a I'étranger est de 43% pour I'ensemble des docteurs mais il est
logiquement trés diffférent pour les docteurs frangais (30%) et les docteurs de nationalité étrangére (67%).

Lieu d’emploi en décembre 2015 des docteurs 2012 de Lille 1 selon I’école doctorale et la nationalité

Ecole doctorale Nationalité
Lieu d'emploi SPI SMRE BS SESAM SHS | Ensemble Francaise = Etrangere
Nord 25% 16% 1 8 1 23% 31% 10%
Pas-de-Calais 3% - - - - 1,5% 2% -
Ile-de-France 17% 14% 1 4 - 15,5% 15% 15%
Autres régions de France 17%  27% - 1 - 17% 22% 8%
Etranger 38% 43% 7 11 - 43% 30% 67%
Effectif répondants 60 49 9 24 1 100% 91 52

Salaire net mensuel en décembre 2015

En ce qui concerne les salaires percus par les docteurs 2012 en emploi en France et a temps plein en décembre
2015 (effectif : 70), le salaire net mensuel médian (qui coupe la population en deux parties égales) est de 2500 euros.

Ce salaire médian est supérieur de 300 euros a celui des docteurs de la promotion précédente (2011).



