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INTRODUCTION 
 
 
 
 
 L’enquête d’insertion professionnelle des diplômés de licence professionnelle a été menée en décembre 2008. Elle répond à une 
demande de l’Université ainsi que du Ministère. Chaque année le nombre de licences professionnelles augmente, passant de 12 en 
2004 à 14 licences professionnelles en 2006. Ce document fournit des informations concernant la situation professionnelle et les emplois 
des diplômés des licences professionnelles 2006 en décembre 2008, soit un peu plus de 2 ans après l’obtention de leur diplôme (date 
imposée par le Ministère). Le taux de réponse à l’enquête est de 83% sur les 310 diplômés d’une licence professionnelle à l’Université 
Lille 1 
 
 
 
 Pour chaque licence professionnelle, on trouvera une brève description de l’insertion professionnelle : situation professionnelle en 
décembre 2008 et catégorie socioprofessionnelle de l’emploi exercé en décembre 2008. 
 
 
 
 Pour chaque licence professionnelle, on trouvera aussi une liste des emplois exercés par les diplômés en décembre 2008. Les 
répertoires sont construits à partir des seuls effectifs de répondants en distinguant d’une part les hommes et les femmes et d’autre part 
les diplômés en formation initiale lors de l’obtention de leur diplôme et les diplômés en alternance et apprentissage. Les salaires donnés 
sont nets mensuels avec primes comprises. 
 
 
 
 
Dictionnaire des principaux sigles utilisés : 
 
CDI : Contrat à Durée Indéterminée ONG : Organisation Non Gouvernementale 
CDD : Contrat à Durée Déterminée SNCF : Société Nationale des Chemins de Fer 
GMS : Grandes et Moyennes Surfaces  
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Licence professionnelle Elaboration et transformation des polymères organiques – Promotion 2006 

 
 

 
Effectif total de la promotion 2006 : 10 -  Taux de réponse : 100 % 
Effectif total concerné par l'enquête : 10   
 
 
Situation professionnelle : Catégorie socio professionnelle : 
 

CDI CDD Etudes Recherche 
emploi 

Total  Cadres Professions 
intermédiaires 

Employés, 
ouvriers 

Total 

7 1 2 - 10  - 5 3 8 

 
 
Formation initiale 
 

Sexe Contrat Intitulé emploi Secteur activité employeur Lieu emploi Salaire 
      

Aide au conducteur de machines sur presse  Industrie du caoutchouc et des plastiques - 1841 
Chef d'atelier Industrie du caoutchouc et des plastiques Pas de Calais 1841 
Technicien de laboratoire Métallurgie et travail des métaux Nord (hors métropole lilloise) 1625 
Technicien de laboratoire Bâtiment et travaux publics Pas de Calais 1625 
Technicien d'essai Services aux entreprises Métropole lilloise 1225 

Homme CDI 

Technicien qualité sécurité environnement Industrie du caoutchouc et des plastiques Pas de Calais  1733 
      

Homme CDD Prototypiste Marketing, commerce, vente Pas de Calais - 
      

Femme CDI Assistante commerciale Services aux entreprises Métropole lilloise 1116 
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Licence professionnelle Développement et administration internet et intranet – Promotion 2006 

 
 

 

Effectif total de la promotion 2006 : 22-  Taux de réponse : 95 % 
Non concerné par l’enquête : 1 diplômé d’un Master 2 
Effectif total concerné par l'enquête : 20   
 
 

Situation professionnelle : Catégorie socio professionnelle : 
 

CDI CDD Etudes Recherche 
emploi 

Total  Cadres Professions 
intermédiaires 

Employés, 
ouvriers 

Total 

18 1 1 - 20  11 8 - 19 
 
 
Formation initiale 
 

Sexe Contrat Intitulé emploi Secteur activité employeur Lieu emploi Salaire 
      

Analyste programmeur Informatique : services aux entreprises Métropole lilloise 1912 
Administrateur système et réseau Informatique : maintenance, gestion de parcs Métropole lilloise 1680 
Développeur web Informatique : conception, développement Métropole lilloise 1746 
Développeur web Informatique : conception, développement Métropole lilloise 1400 
Développeur web confirmé Informatique : services aux entreprises Métropole lilloise 1650 
Développeur web, expert en accessibilité Informatique : conception, développement Métropole lilloise 1691 
Ingénieur d'études Informatique : conception, développement Métropole lilloise 2300 
Ingénieur d'études et développement Informatique : conception, développement Métropole lilloise 1650 
Ingénieur en développement Informatique : conception, développement Métropole lilloise 1400 
Ingénieur en développement web Informatique : conception, développement Métropole lilloise 1700 
Ingénieur technique Informatique : services aux entreprises Métropole lilloise 1700 
Programmeur Informatique : conception, développement Métropole lilloise 1675 
Responsable informatique et télécom Droit, services juridiques et magistrature Métropole lilloise 1464 
Responsable technique et animateur Informatique : services aux entreprises Région parisienne 2080 

Homme CDI 

Technicien systèmes et réseaux Informatique de gestion Métropole lilloise 1808 
      

Homme CDD Assistant informatique Informatique : conception, développement Autre région française 1520 
      

Chef de projet technique Informatique : conception, développement Métropole lilloise 1741 
Concepteur réalisateur intégrateur Informatique : services aux entreprises Métropole lilloise 1450 Femme CDI 
Ingénieur d'études architecture Informatique : services aux entreprises Métropole lilloise 2204 
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Licence professionnelle Réseaux et télécommunications option internet et réseaux locaux 

- Promotion 2006 - 
 

 
 
Effectif total de la promotion 2006 : 82  -  Taux de réponse : 80 % 
Non concernés par l’enquête : 47 diplômés en formation continue - 1 diplômé d’un Master 2 
Effectif total concerné par l'enquête : 18 
 
 
Situation professionnelle : Catégorie socio professionnelle : 
 

CDI CDD Etudes Recherche 
emploi 

Total  Cadres Professions 
intermédiaires 

Employés, 
ouvriers 

Total 

15 1 1 1 18  7 8 1 16 

 
 
Formation initiale 
 

Sexe Contrat Intitulé emploi Secteur activité employeur Lieu emploi Salaire 
      

Administrateur réseaux Informatique de gestion Métropole lilloise 1650 
Analyste programmeur Informatique : conception, développement Métropole lilloise 1833 
Développeur Informatique : services aux entreprises Métropole lilloise - 
Développeur web Industrie automobile, fabrication matériels Autre région française 1580 
Informaticien Transports Pas de Calais . 
Ingénieur d'études et développement Informatique : conception, développement Métropole lilloise 1787 
Ingénieur système Informatique : services aux entreprises Région parisienne - 
Support technique niveau 2 Informatique : services aux entreprises - - 
Technicien de maintenance Informatique : services aux entreprises Nord (hors métropole lilloise) 1483 
Technicien d'exploitation Informatique : services aux entreprises Autre région française 1488 
Technicien formateur Informatique : conception, développement Métropole lilloise 1900 

Homme CDI 

Technicien support Informatique : services aux entreprises Métropole lilloise 1300 
      

Homme CDD Gestionnaire de devis Bâtiment et travaux publics Nord (hors métropole lilloise) 1433 
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Sexe Contrat Intitulé emploi Secteur activité employeur Lieu emploi Salaire 
      

Femme CDI Technicienne et conseillère clientèle en informatique Informatique : services aux entreprises Métropole lilloise Partiel 
 
 
 
 
 
Formation par alternance 
 

Sexe Contrat Intitulé emploi Secteur activité employeur Lieu emploi Salaire 
      

Chargé d'études et de projets techniques Postes et télécommunications Région parisienne 2000 
Homme CDI 

Ingénieur sécurité réseau Banque et organismes financiers - 2766 
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Licence professionnelle Réseaux et télécommunications option informatique et réseaux industriels 

- Promotion 2006 - 
 

 
 

Effectif total de la promotion 2006 : 27-  Taux de réponse : 89 % 
Non concernés par l’enquête : 2 diplômés en formation continue 
Effectif total concerné par l'enquête : 22 
 
 

Situation professionnelle : Catégorie socio professionnelle : 
 

CDI CDD Etudes Recherche 
emploi 

Total  Cadres Professions 
intermédiaires 

Employés, 
ouvriers 

Total 

17 3 2 - 22  1 18 1 20 
 
 

Formation initiale 
 

Sexe Contrat Intitulé emploi Secteur activité employeur Lieu emploi Salaire 
      

Agent d'études en télécommunication Transports Région parisienne 1733 
Agent SNCF Fonction publique d'État  Région parisienne 2058 
Assistant méthodes et projets Industrie agro-alimentaire Autre région française 1583 
Attaché technicien supérieur Transports Région parisienne 1625 
Chargé des systèmes informatiques Industrie agro-alimentaire Métropole lilloise 1625 
Chef de projet en infrastructure et développement Hôtels et restaurants Métropole lilloise 2047 
Concepteur de logiciels et progiciels Informatique : services aux entreprises Métropole lilloise 1325 
Développeur en informatique industrielle Informatique : conception, développement Métropole lilloise 1503 
Hotliner Informatique : services aux entreprises Métropole lilloise 1310 
Référenceur web Informatique : conception, développement Métropole lilloise 1841 
Responsable informatique Informatique : services aux entreprises Métropole lilloise 1891 
Responsable technique Informatique : services aux entreprises Métropole lilloise 2000 
Superviseur télécom Extraction - Énergie Autre région française 1516 
Technicien hotliner Informatique : services aux entreprises Métropole lilloise 1055 
Technicien informatique Informatique : conception, développement Métropole lilloise 1766 
Technicien support Informatique : maintenance, gestion de parcs Métropole lilloise 1516 

Homme CDI 

Technico-commercial Industrie électronique, électrotechnique Métropole lilloise 1393 
      

Administrateur réseaux Enseignement secondaire Pas de Calais Partiel 
Agent d'administration Secteur associatif, ONG Métropole lilloise 1000 Homme CDD 
Ingénieur réseaux et sécurité Informatique : conception, développement Métropole lilloise 1300 



Situation 2 ans après l’obtention de la licence professionnelle 

 - 8 - 
 

 

 
Licence professionnelle Sécurité et qualité en pratiques de soins - Promotion 2006 

 
 

 
 
 
 
 

Effectif total de la promotion 2006 : 17 -  Taux de réponse : 76 % 
Non concernés par l’enquête : 3 diplômés en formation continue - 4 diplômés d’un Master 2 
Effectif total concerné par l'enquête : 6 
 
 
 
 

Situation professionnelle : Catégorie socio professionnelle : 
 

CDI CDD Etudes Recherche 
emploi 

Total  Cadres Professions 
intermédiaires 

Employés, 
ouvriers 

Total 

4 2 - - 6  2 4 - 6 
 
 
 
 
 

Formation initiale 
 

Sexe Contrat Intitulé emploi Secteur activité employeur Lieu emploi Salaire 
      

Assistant qualité Médecine, hôpitaux, laboratoire d'analyses Autre région française 1400 
Homme CDI 

Gendarme Fonction publique d'État Autre région française 1500 
      

Homme CDD Responsable assurance qualité et sécurité Industrie agro-alimentaire Autre région française . 
      
      
      

Animatrice sécurité Extraction - Énergie Métropole lilloise 1666 
Femme CDI 

Concepteur rédacteur médical Information et documentation Région parisienne 2020 
      

Femme CDD Assistante qualité Médecine, hôpitaux, laboratoire d'analyses Métropole lilloise 1200 
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Licence professionnelle Sécurité et qualité en alimentation - Promotion 2006 

 
 

 
 
 
 

Effectif total de la promotion 2006 : 24 -  Taux de réponse : 75 % 
Non concernés par l’enquête : 1 diplômé en formation continue - 3 diplômés d’un Master 2 
Effectif total concerné par l'enquête : 14 
 
 
 

Situation professionnelle : Catégorie socio professionnelle : 
 

CDI CDD Etudes Recherche 
emploi 

Total  Cadres Professions 
intermédiaires 

Employés, 
ouvriers 

Total 

7 6 - 1 14  2 6 5 13 
 
 
 

Formation initiale 
 

Sexe Contrat Intitulé emploi Secteur activité employeur Lieu emploi Salaire 
      

Homme CDI Assistant assurance qualité Industrie agro-alimentaire Métropole lilloise 1300 
      

Homme CDD Technicien qualité Industrie agro-alimentaire Région parisienne 1622 
      
      
      

Assistante assurance qualité Industrie agro-alimentaire Autre région française 1408 
Assistante qualité Hôtels et restaurants Autre région française 1408 
Cadre administratif Marketing, commerce, vente Métropole lilloise - 
Diététicienne conseil Autre Autre région française 1450 
Hygiénique préleveur Services aux entreprises Région parisienne 1320 

Femme CDI 

Technicienne d'analyse sensorielle Services aux entreprises - 1300 
      

Assistante qualité (contrat de professionnalisation) Industrie agro-alimentaire Métropole lilloise 1000 
Assistante qualité (contrat de professionnalisation) Industrie agro-alimentaire Nord (hors métropole lilloise) 800 
Assistante règlementations et techniques Industrie agro-alimentaire Autre région française 1180 
Conseillère de vente Industrie agro-alimentaire Métropole lilloise 1083 

Femme CDD 

Surveillante scolaire Enseignement secondaire Métropole lilloise - 
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Licence professionnelle Exploitation et valorisation des productions organiques – Promotion 2006 

 
 

 
 
Effectif total de la promotion 2006 : 14 -  Taux de réponse : 93 % 
Non concerné par l’enquête : 1 diplômé d’un Master 2 
Effectif total concerné par l'enquête : 12 
 
 
 
 
Situation professionnelle : Catégorie socio professionnelle : 
 

CDI CDD Etudes Recherche 
emploi 

Total  Cadres Professions 
intermédiaires 

Employés, 
ouvriers 

Total 

5 1 2 3 12*  - 7 - 7 
 
* Dont 1 diplômé en profession libérale. 
 
 
Formation initiale 
 

Sexe Contrat Intitulé emploi Secteur activité employeur Lieu emploi Salaire 
      

Agent d'exploitation Agriculture Pas de Calais 1300 
Responsable de silo Industrie agro-alimentaire Autre région française 1491 
Technicien agricole Agriculture Pas de Calais 1400 
Technico-commercial Industrie agro-alimentaire Nord (hors métropole lilloise) 2066 

Homme CDI 

Trader forwarder junior Agriculture Pas de Calais 1408 
      
      

Homme CDD Contrôleur qualité Industrie agro-alimentaire Autre région française 1516 
      
      

Homme Libéral Chef d'exploitation Agriculture Autre région française 1100 
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Licence professionnelle Hygiène, propreté, maintenance, sécurité – Promotion 2006 

 
 

 
 

Effectif total de la promotion 2006 : 16 -  Taux de réponse : 81 % 
Non concernés par l’enquête : 2 diplômés d’un Master 2 
Effectif total concerné par l'enquête : 11 
 
 
 
Situation professionnelle : Catégorie socio professionnelle : 
 

CDI CDD Etudes Recherche 
emploi 

Total  Cadres Professions 
intermédiaires 

Employés, 
ouvriers 

Total 

6 2 1 1 11*  3 3 3 9 
 
* Dont 1 diplômé en profession libérale. 
 
 
Formation initiale 
 

Sexe Contrat Intitulé emploi Secteur activité employeur Lieu emploi Salaire 
      

Directeur adjoint Marketing, commerce, vente Pas de Calais - 
Employé qualifié réserve Marketing, commerce, vente Métropole lilloise 1350 
Inspecteur électricité thermique Services aux entreprises Métropole lilloise 1808 

Homme CDI 

Technico-commercial Marketing, commerce, vente Métropole lilloise 1333 
      

Homme CDD Assistant qualité environnement Fonction publique d'État Métropole lilloise 1247 
      

Homme Libéral Chef d'entreprise Informatique : conception, développement Pas de Calais - 
      

Femme CDI Téléconseillère Services aux entreprises Nord (hors métropole lilloise) 1103 
      

Femme CDD Formatrice Services aux entreprises Métropole lilloise 1500 
 
 
Formation par alternance 
 

Sexe Contrat Intitulé emploi Secteur activité employeur Lieu emploi Salaire 
      

Homme CDI Agent technique et commercial Marketing, commerce, vente Autre région française 2233 
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Licence professionnelle Protection environnementale, tourisme, loisirs - Promotion 2006 

 
 

 
 
 
 

Effectif total de la promotion 2006 : 29 -  Taux de réponse : 90 % 
Non concernés par l’enquête : 5 diplômés d’un Master 2 
Effectif total concerné par l'enquête : 26 
 
 
 
 

Situation professionnelle : Catégorie socio professionnelle : 
 

CDI CDD Etudes Recherche 
emploi 

Total  Cadres Professions 
intermédiaires 

Employés, 
ouvriers 

Total 

8 8 2 3 21  - 9 7 16 
 
 
 
 

Formation initiale 
 

Sexe Contrat Intitulé emploi Secteur activité employeur Lieu emploi Salaire 
      

Homme CDI Surveillant d'internat Secteur associatif, ONG Autre région française 1250 
      
      

Administratrice Fonction publique territoriale Autre région française 1300 
Agent administratif logistique Industrie agro-alimentaire Autre région française - 
Assistante paysagiste Services aux entreprises Métropole lilloise 1320 
Chargée de développement associatif Secteur associatif, ONG Nord (hors métropole lilloise) Partiel 
Chargée de mission du patrimoine Fonction publique territoriale Autre région française Partiel 
Chargée de mission en urbanisme et patrimoine Fonction publique territoriale Autre région française 1300 

Femme CDI 

Vendeuse Marketing, commerce, vente Autre région française Partiel 
      

Adjointe administrative Fonction publique territoriale Autre région française 1300 
Assistante d'éducation Enseignement secondaire Métropole lilloise 1100 
Chargé de la discipline et sécurité Fonction publique territoriale Autre région française 1100 
Chargée de mission touristique et communication Tourisme Autre région française 1145 
Conseillère touristique Tourisme Autre région française 1083 
Gestionnaire de dossiers Postes et télécommunications Métropole lilloise 1150 

Femme CDD 

Hôtesse d'accueil Fonction publique territoriale Autre région française 1040 
      

Femme Service civil Assistante communication évènementielle Fonction publique territoriale Autre région française Partiel 
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Licence professionnelle Gestion et accompagnement des parcours personnels 

et professionnels dans les organisations - Promotion 2006 
 

 
 
 
 
 
 

Effectif total de la promotion 2006 : 12 -  Taux de réponse : 92 % 
Non concernés par l’enquête : 9 diplômés en formation continue 
Effectif total concerné par l'enquête : 3 
 
 
 
 
 
 

Situation professionnelle : Catégorie socio professionnelle : 
 

CDI CDD Etudes Recherche 
emploi 

Total  Cadres Professions 
intermédiaires 

Employés, 
ouvriers 

Total 

1 - 1 - 3*  - 1 - 1 
 
* Dont 1 diplômé en inactivité. 
 
 
 
 
 
 
 

Formation initiale 
 

Sexe Contrat Intitulé emploi Secteur activité employeur Lieu emploi Salaire 
      

Femme CDI Référent de parcours Action sociale Pas de Calais 1500 
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Licence professionnelle Chargé de clientèle de la bancassurance - Promotion 2006 

 
 

 
 

Effectif total de la promotion 2006 : 27 -  Taux de réponse : 85 % 
Non concernés par l’enquête : 9 diplômés en formation continue 
Effectif total concerné par l'enquête : 14 
 
 
 

Situation professionnelle : Catégorie socio professionnelle : 
 

CDI CDD Etudes Recherche 
emploi 

Total  Cadres Professions 
intermédiaires 

Employés, 
ouvriers 

Total 

14 - - - 14  2 4 8 14 
 
 
 
 

Formation initiale 
 

Sexe Contrat Intitulé emploi Secteur activité employeur Lieu emploi Salaire 
      

Chargé de clientèle de particuliers Banque et organismes financiers Métropole lilloise 1591 
Homme CDI 

Conseiller clientèle Banque et organismes financiers Métropole lilloise 1973 
      

      

Assistante de clientèle Banque et organismes financiers Nord (hors métropole lilloise) 1328 
Assistante de clientèle Banque et organismes financiers Pas de Calais 1266 
Chargée d'accueil Banque et organismes financiers Autre région française 1366 
Chargée de clientèle Banque et organismes financiers Pas de Calais 1563 
Chargée des relations clientèles Banque et organismes financiers Pas de Calais 1375 
Conseillère clientèle particuliers Banque et organismes financiers Pas de Calais 1600 
Conseillère commerciale Banque et organismes financiers Métropole lilloise 1375 

Femme CDI 

Conseillère financière Banque et organismes financiers Pas de Calais 1792 
 
 
Formation par alternance 
 

Sexe Contrat Intitulé emploi Secteur activité employeur Lieu emploi Salaire 
      

Animateur commercial de secteur Banque et organismes financiers Autre région française 2708 
Conseiller clientèle Banque et organismes financiers Autre région française 1625 
Conseiller clientèle particuliers Banque et organismes financiers Pas de Calais 1841 

Homme CDI 

Conseiller clientèle particuliers Banque et organismes financiers Pas de Calais 1400 
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Licence professionnelle Distribution mention management et gestion de rayon - Promotion 2006 

(filière en apprentissage) 
 

 
 
 

Effectif total de la promotion 2006 : 21 -  Taux de réponse : 90 % 
Effectif total concerné par l'enquête : 19 
 
 
 

Situation professionnelle : Catégorie socio professionnelle : 
 

CDI CDD Etudes Recherche 
emploi 

Total  Cadres Professions 
intermédiaires 

Employés, 
ouvriers 

Total 

17 2 - - 19  13 3 3 19 
 
 
 
 
 

Formation initiale 
 

Sexe Contrat Intitulé emploi Secteur activité employeur Lieu emploi Salaire 
      

Chef de secteur caisse Marketing, commerce, vente Autre région française 2466 
Homme CDI 

Responsable de magasin Marketing, commerce, vente Autre région française 2250 
 
 
 
Formation par alternance 
 

Sexe Contrat Intitulé emploi Secteur activité employeur Lieu emploi Salaire 
      

Attaché commercial Marketing, commerce, vente Métropole lilloise 1466 
Chef de rayon Marketing, commerce, vente Région parisienne 2000 
Chef de secteur de grandes et moyennes surfaces Marketing, commerce, vente Pas de Calais 1516 
Directeur commercial en GMS Marketing, commerce, vente Métropole lilloise 2416 
Manager Marketing, commerce, vente Autre région française 2133 
Promoteur des ventes Marketing, commerce, vente Métropole lilloise 2550 
Responsable de réseau Marketing, commerce, vente Autre région française 2708 
Responsable de rayon Marketing, commerce, vente Autre région française 1900 

Homme CDI 

Responsable de recrutements Agence intérim Métropole lilloise 1100 
      

Homme CDD Conseiller clientèle en assurance Assurances Métropole lilloise 1458 
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Sexe Contrat Intitulé emploi Secteur activité employeur Lieu emploi Salaire 
      

Chef de rayon Marketing, commerce, vente Pas de Calais 2200 
Manager de caisse Marketing, commerce, vente Métropole lilloise 1516 
Responsable de magasin Marketing, commerce, vente Nord (hors métropole lilloise) 2550 
Responsable de magasin Marketing, commerce, vente Pas de Calais 1300 
Responsable de rayon Marketing, commerce, vente Autre région française 1790 

Femme CDI 

Vendeuse Marketing, commerce, vente Autre région française 1300 
      

Femme CDD Chargée de recrutement Services aux entreprises Métropole lilloise 1480 
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Licence professionnelle Management des entreprises - Promotion 2006 

 
 

 
 
 

Effectif total de la promotion 2006 : 41 -  Taux de réponse : 63 % 
Non concernés par l’enquête : 14 diplômés en formation continue – 2 diplômés en VAE - 1 diplômé d’un Master 2 
Effectif total concerné par l'enquête : 9 
 
 
 
 

Situation professionnelle : Catégorie socio professionnelle : 
 

CDI CDD Etudes Recherche 
emploi 

Total  Cadres Professions 
intermédiaires 

Employés, 
ouvriers 

Total 

1 4 2 2 9  - 3 2 5 
 
 
 
 
 

Formation initiale 
 

Sexe Contrat Intitulé emploi Secteur activité employeur Lieu emploi Salaire 
      

Femme CDI Assistante de gestion du patrimoine Communication Région parisienne 1125 
      

Femme CDD Employée de bureau Postes et télécommunications Métropole lilloise 1216 
 
 
 
 
Formation par alternance 
 

Sexe Contrat Intitulé emploi Secteur activité employeur Lieu emploi Salaire 
      

Comptable Transports Métropole lilloise 1250 
Homme CDD 

Maître d'internat Enseignement secondaire Métropole lilloise 1100 
 

      

Femme CDD Chargée de gestion administrative Fonction publique territoriale Métropole lilloise 1300 
 



Situation 2 ans après l’obtention de la licence professionnelle 
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Licence professionnelle Management de l’évènementiel - Promotion 2006 

 
 

 
 
 
 
 

Effectif total de la promotion 2006 : 31 -  Taux de réponse : 84 % 
Non concernés par l’enquête : 2 diplômés d’un Master 2 
Effectif total concerné par l'enquête : 24 
 
 
 
 
 
 
 

Situation professionnelle : Catégorie socio professionnelle : 
 

CDI CDD Etudes Recherche 
emploi 

Total  Cadres Professions 
intermédiaires 

Employés, 
ouvriers 

Total 

15 7 - - 24*  4 10 9 23 
 
* Dont 1 diplômé en profession libérale et 1 diplômé en inactivité. 
 
 
 
 
 
 
 

Formation initiale 
 

Sexe Contrat Intitulé emploi Secteur activité employeur Lieu emploi Salaire 
      

Approvisionneur Bâtiment et travaux publics Métropole lilloise 1300 
Assistant technique Activités culturelles, sportives et de loisir Région parisienne 1577 
Chargé de communication Fonction publique territoriale Nord (hors métropole lilloise) 1625 

Homme CDI 

Responsable artistique Activités culturelles, sportives et de loisir Métropole lilloise Partiel 
      
      

Agent immobilier Immobilier Métropole lilloise 1300 
Chargé de communication Fonction publique d'État Autre région française 892 Homme CDD 
Interprète Métallurgie et travail des métaux - 1833 

      



Situation 2 ans après l’obtention de la licence professionnelle 

 - 19 - 
 

 
      
      

Sexe Contrat Intitulé emploi Secteur activité employeur Lieu emploi Salaire 
      
      

Assistante chargée de communication activités culturelles, sportives et de loisir Autre région française 1360 
Assistante chargée d'édition Marketing, commerce, vente Métropole lilloise - 
Assistante commerciale Hôtels et restaurants Autre région française 1300 
Attachée de presse Information et documentation Autre région française 1500 
Chargée de production et logistique Activités culturelles, sportives et de loisir Autre région française 1350 
Chef de projet Marketing, commerce, vente Métropole lilloise 1260 
Chef de projet Activités culturelles, sportives et de loisir Région parisienne 1416 
Commerciale activités culturelles, sportives et de loisir - 1300 
Coordinatrice évènementielle Hôtels et restaurants - 2100 
Média planeur Information et documentation Métropole lilloise 1021 

Femme CDI 

Responsable agence évènementielle activités culturelles, sportives et de loisir Métropole lilloise 1541 

      
Chargée de communication Assurances Métropole lilloise 1054 
Chargée de projet évènementiel junior (contrat professionnalisation) Activités culturelles, sportives et de loisir Région parisienne 500 
Commerciale Activités culturelles, sportives et de loisir - 1283 

Femme CDD 

Secrétaire Activités culturelles, sportives et de loisir Métropole lilloise 1209 

      
Femme Libérale Gérante Activités culturelles, sportives et de loisir Métropole lilloise 3666 

 
 

 


