
L'Observatoire des Formations et de l'Insertion Professionnelle s'est 
intéressé à l'étude des diplômés DEA qui se comportent comme des diplômés 
DESS, c'est à dire qui quittent l'enseignement supérieur avec un diplôme de 
niveau bac+5.

Parmi les 503 diplômés DEA de l'USTL en 1997, 196 étudiants de 
nationalité française non réinscrits à l'USTL en 97/98 et 98/99 et non titulaires 
d'un diplôme d'ingénieur ont été interrogés par téléphone en octobre 1999. Le 
taux de réponse est de 91%.

Sur ces 196 diplômés, 73 se sont réinscrits dans l'enseignement 
supérieur hors de l'USTL et 123 sont entrés dans la vie active dès l'obtention 
du diplôme de DEA. La situation professionnelle en octobre 1999 de ces 123 
"sortants" est comparée à celle des 808 diplômés DESS 1997 de l'USTL 
interrogés à la même date.

																				Damien CASTELAIN                             Francis GUGENHEIM
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Sortir de l'université avec un DEA ?

��Il n'est pas possible de 
considérer le DEA comme un diplôme 
traditionnel de niveau Bac+5, et par 
conséquent de le dissocier de la 
formation doctorale, dont il constitue la 
phase initiale.

De fait, le doctorat doit concilier 
deux objectifs : être à la fois une 
formation pour la recherche et une 
formation par la recherche.

Pour répondre à ces impératifs, les 
propositions récentes, formulées par les 
Ecoles Doctorales, visent à stimuler 
l'esprit d'initiative et d'autonomie chez les 
doctorants, à favoriser leur capacité à 
innover et à gérer un projet complexe, en 
un temps limité, mais aussi, à développer 
leur aptitude à communiquer (être 
convaincant et par conséquent 
intelligible). Ces orientations, répondent à 
des objectifs de "professionnalisation", 
qui ne dénaturent en rien la spécificité 
des études doctorales, pas plus qu'elles 
ne réduisent la thèse en une simple

vision "utilisatrice". Elles ouvrent au 
contraire, de plus larges perspectives 
d'insertion professionnelle.

Dans ce contexte les résultats de 
l'enquête menée par l'OFIP, relative au 
devenir des diplômés d'un DEA, nous 
interpellent ! Peut-on admettre que ce 
DEA soit utilisé, de manière volontaire 
ou subie, par 35% des étudiants qui en 
sont titulaires, afin d'assurer leur 
insertion professionnelle, sans que ce 
viatique ne leur garantisse une 
reconnaissance suffisante en terme de 
qualification et de compétences ?

Cela ne signifie pas qu'il faille 
s'interroger sur la pertinence des 
propositions présentées par les Ecoles 
Doctorales, mais plutôt, sur l'opportunité 
de concentrer ces efforts au terme d'un 
parcours universitaire déjà très long.

Patrick KENNIS
                        Directeur du SUAIO



Parmi les diplômés DEA français non titulaires d'un diplôme d'ingénieur, 52% entament une 
thèse de doctorat, 13% poursuivent d'autres études et 35% utilisent le DEA comme un diplôme 
de sortie de niveau Bac+5. 

Parmi les diplômés entrés dans la vie active, plus d'un sur trois ont arrêté leurs études faute 
de financement pour leur thèse.

Sous total Sous total
SSM SNV ST/SI Sciences SEG SHS SEG SHS Total Effectif

DEA 14,4 14,8 24,2 53,4 24,4 22,2 46,6 100,0 123
DESS 5,2 9,4 26,5 41,1 46,4 12,5 58,9 100,0 808

23 ans 27 ans
et moins 24 ans 25 ans 26 ans et plus Total

DEA 23,6 33,3 17,1 9,8 16,3 100,0
DESS 19,8 26,5 17,7 14,7 21,3 100,0

Homme Femme Total
DEA 66,8 33,2 100,0
DESS 56,1 43,9 100,0

LES DIPLÔMÉS DEA DE L'USTL ET LEUR POURSUITE D'ÉTUDES

Les diplômés de sciences 
sont plus représentés parmi les 
diplômés DEA que parmi les 
diplômés DESS où les diplômés de 
sciences économiques et de 
gestion sont représentés de façon 
particulièrement importante.

Les diplômés DEA sont un 
peu plus jeunes et plus souvent des 
hommes que les diplômés DESS.

123 sont entrés
dans la vie active

34,7%

- Doctorat 184 (51,8%)
- DESS 23 (6,5%)
-Agrégation 10 (2,8%)
- Divers 15 (4,2%)

- Absence de financement 43 (12,1%)

- Opportunité d'entrer dans la vie active 29 (8,2%)

- Aucune envie de continuer en thèse 24 (6,8%)

- Divers 27 (7,6)%
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503 diplômés DEA de l'USTL en 1997

355 diplômés DEA
de nationalité française

66 diplômés
DEA + Ingénieur

82 diplômés DEA
de nationalité étrangère

232 réinscriptions dans
 l'enseignement supérieur

65,3%

159 réinscrits à l'USTL
73 réinscrits hors USTL

Non interrogés Non interrogés

SSM : sciences et structures de la matière
ST/SI : sciences et technologie, sciences pour l'ingénieur
SNV : sciences de la nature et de la vie

SEG : sciences économiques-gestion
SHS : sciences humaines et sociales

FILIÈRE D'ORIGINE DES DIPLÔMÉS DEA ENTRÉS DANS LA VIE ACTIVE
 RÉPARTITION PAR ÂGE ET PAR SEXE



En octobre 1999 les diplômés DEA 1997 sont presque aussi souvent en emploi que les diplômés DESS 
1997 (90% par rapport à 92%) mais moins souvent en emploi CDI.

Les courbes d'accès à l'emploi des diplômés DEA montrent que les diplômés de sciences, moins souvent 
en emploi en octobre 1997 que les diplômés de sciences économiques, gestion et sciences humaines 
(notamment à cause d'un taux d'emploi avant diplôme moins élevé), n'avaient pas complétement rattrapé ce 
retard deux ans plus tard.

A contrario les courbes d'accès à l'emploi CDI montrent qu'en moins d'un an les diplômés de sciences 
dépassent les diplômés de sciences économiques, gestion et sciences humaines.

SITUATION PROFESSIONNELLE 24 MOIS APRÈS L'OBTENTION DU DEA

Total Total
Sciences SEG et SHS DEA DESS

Emploi CDI 71,2 61,4 66,7 76,6
Emploi CDD 15,2 33,3 23,6 15,7
Recherche d'emploi 12,1 1,8 7,3 5,6
Autre 1,5 3,5 2,4 2,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Effectif 66 57 123 808

Accès à l'emploi des diplômés DEA Accès à l'emploi CDI des diplômés DEA

Sciences
Sciences

SEG-SHS

SEG-SHS

9,8

86,4

8,2

71,2

38,8

94,7

24,6

61,4
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Six diplômés 
DEA sur dix exercent 
un emploi de la 
catégorie "cadres" 
alors que c'est le cas 
de huit diplômés DESS 
sur dix.

Total Total
Sciences SEG et SHS DEA DESS

Professeurs, chercheurs 8,9 10,9 9,9 2,3
Ingénieurs, cadres d'entreprise 58,9 43,6 51,4 77,7

Sous total Cadres 67,8 54,5 61,3 80,0
Prof. Intermédiaires 7,1 34,5 20,7 11,8
Techniciens 23,2 1,8 12,6 2,9
Employés 1,8 3,6 2,7 1,2
Autres - 5,5 2,7 4,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Effectif 56 55 111 746

CATÉGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE 24 MOIS APRÈS L'OBTENTION DU DEA
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EMPLOYEUR DES DIPLÔMÉS EN EMPLOI 24 MOIS APRÈS L'OBTENTION DU DEA

SALAIRE NET MENSUEL DES DIPLÔMÉS EN EMPLOI À TEMPS PLEIN 

12.000 F et plus

de 10.000 à 11.999 F

de 8.000 à 9.999 F

Moins de 8.000 F

DEA DESS

8,6%

15,9%

30,2%

45,4%

15,3%

25,5%

33,7%

25,5%

11.000 F 9.200 F 10.000 F 11.400 FSalaire médian

DEA
Sciences

DEA
SEG - SHS Total DEA Total DESS

Total Total
Sciences SEG et SHS DEA DESS

Fonction publique d'Etat 19,3 18,9 19,1 6,0
Fonction publique terri. 1,8 9,4 5,5 5,8
Entreprise publique 3,5 - 1,8 3,5
Entreprise privée 73,7 47,2 60,9 78,5
Association 1,8 22,6 11,8 4,6
Prof. Libérale - 1,9 0,9 1,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Effectif 56 55 111 746

Référence de l'étude : Castelain D., Sortir de l'université après un DEA ?, le devenir en octobre 1999 des diplômés DEA de l'USTL
en 1997, OFIP-USTL, à paraître en mars 2000.

Les diplômés DEA de sciences travaillent presque aussi souvent en entreprise que les 
diplômés DESS (77% par rapport à 82%) alors que les catégories d'employeurs des diplômés 
de sciences économiques, gestion et sciences humaines sont plus diversifiées.

59% des diplômés DEA  24 mois après l'obtention du diplôme ont un salaire égal ou 
supérieur à 10.000 francs (69% des diplômés de sciences et 48% des diplômés de sciences 
économiques, gestion et sciences humaines).


